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TOPLU iS SOZLESMESI, GREV VE LOKAVT KANUNU ¢

Kanun Numarasi 12822
Kabul Tarihi : 5/5/1983
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 7/5/1983 Say1 : 18040
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt:22 Sayfa: 334
*
* *

Bu Kanun ile ilgili tiiziikler igin, "Tiiziikler Kiilliyati"nin kanunlara

gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.
*

* *

BIRINCI KISIM
Toplu Is Sézlesmesi
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, is¢ilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve galigma
sartlarin1 diizenlemek tizere, toplu is sdzlesmesi yapmalarinin, uyusmazliklari barig¢t yollarla ¢dziimlemelerinin ve grev ve
lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmektir.

Toplu is sozlesmesinin tanimi ve muhtevasi:

Madde 2 — Toplu is sdzlesmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek
iizere ig¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan igveren arasinda yapilan sozlesmedir.

Toplu is soOzlesmeleri, taraflarmn karsilikli hak ve borglarini, sozlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazliklarin ¢dziimii i¢in basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de ihtiva edebilir.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi:

Madde 3 — Bir toplu is sdzlesmesi ayni1 iskolunda bir veya birden ¢ok igyerini kapsayabilir.

(1) 3/6/1986 tarih ve 3229 sayili Kanunla bu Kanuna eklenen ve teselsiil sebebiyle Ek Madde 1 olarak numaralandirilan
madde hiikmiiyle kanunda gegen "Calisma Bakanhgi deyimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma
Miidiirliigii"de "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bélge Miidiirliigii"” olarak degistirilmigtir.
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(Degisik : 3/6/1986 - 3299/1 md.) Bir gergek ve tiizelkisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda
birden ¢ok igyerine sahip bir igletmede ancak bir toplu is sézlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu sézlesmeye isletme
toplu is sozlesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait miiessese ve isyerleri ayr tiizelkisilige sahip olsalar dahi,
bu kurum ve kuruluslar icin tek bir isletme toplu is sdzlesmesi yapilir.

Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aramlan nitelie sahip olup olmadiklar1 hakkinda g¢ikan
uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gérevli mahkemede onbes giin i¢inde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes giin icinde kesin karar verilir.

Bir igyerinde ayni dénem i¢in birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.

Sekli:

Madde 4 — Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilmadikg¢a gecerli degildir.

Toplu is sézlesmesine konulamayacak hiikiimler:

Madde 5 — Toplu is sozlesmelerine, Devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige,
Cumbhuriyete, milli giivenlige, kamu diizenine, genel asayise genel ahlaka ve genel sagliga aykirt hiikiimler ile kanunlarda sug
sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eden veya kanun veya tiiziiklerin emredici hiikiimlerine aykir1 hiikiimler konulamaz.

Toplu is sézlesmesinin hiikmii:

Madde 6 — Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz. Hizmet
akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde
diizenlenmeyen hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hiikkiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde hizmet akitlerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde hizmet akdinin is¢i lehindeki
hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri yenisi yiriirliige
girinceye kadar hizmet akdi hiikkmii olarak devam eder.

Toplu is sézlesmelerinin siiresi ve bitimi:

Madde 7 — Toplu is sozlesmeleri, bir yildan az ve ii¢ yildan uzun siireli olamaz. Toplu is sézlesmesinin siiresi,
s6zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden dnce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere, toplu is sézlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Su
kadarki igin bitmemesi halinde bu sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden onceki yiizyirmi giin iginde, yeni sézlesme icin yetki iglemlerine
baslanabilir. Ancak, yapilacak toplu is sdzlesmesi, 6nceki sdzlesme sona ermedikge yiiriirliige giremez.

Taraflarm durumunda degisiklik:

Madde 8 — Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin feshi veya infisahi yahut faaliyetten menedilmis olmasi
veyahut yetkiyi kaybetmis olmasi veya toplu is sdzlesmesinin uygulandigi igyerlerinde igverenin degismesi toplu is
s6zlesmesini sona erdirmez.
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Taraf sendika iiyeliginden ayrilma, ¢tkarilma veya iiye olmamanin sonuglari:

Madde 9 — Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra
iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina i{iye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina {iye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta iggi
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir.

Dayanigma aidat1 miktari, tiyelik aidatinin tigte ikisidir.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati ddenmez.

Isverenin toplu is sozlesmesiyle baghhigi:

Madde 10 — Toplu is sézlesmesine taraf olan isveren sendikasinin toplu goriismeye ¢agri tarihinde {iyesi bulunan
isverenin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu isveren, o ¢agri ile bagl
kalir.

Sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf igveren sendikasinin iiyesi olan igverenin o sendika ile ilgisinin daha sonra
herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu isveren o sézlesme ile bagli kalir.

Tesmil:

Madde 11 — Bir toplu is s6zlesmesi, iiyelerinin sayisi bagli oldugu iskolunda galigan isgilerin en az yiizde onunu
temsil eden is¢i sendikalarindan en ¢ok iiyeye sahip olan sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sdzlesmesini Bakanlar
Kurulu, o iskolunda is¢i veya isveren sendikalar1 veya ilgili igverenlerden birinin veya Caligma Bakaninin talebi {izerine,
Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen veya zorunlu degisiklikleri yaparak o iskolunun
toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir kismina tesmil edebilir. Tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi
agiklanir.

Yiiksek Hakem Kurulu istigari miitalaasini en ¢ok otuz giin iginde verir.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karart da ortadan kalkmus olur.

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli gordiigii zaman gerekgesini de agiklayarak yiiriirliikten kaldirabilir.

Toplu is sdzlesmesinin, taraflarin hak ve borglarmi diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki
hiikiimleri tesmil edilemez.

(Ek : 27/5/1988 — 3451/1. md.) Yetki i¢in bagvurulduktan sonra yetki sorunu ¢oziilinceye kadar veya bu belgeyi
aldiktan sonra yetki devam ettigi siirece yetki kapsamina giren igyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaz.

IKINCI BOLUM
Toplu Iy Sozlesmesinin Yapiimasi

Yetki:

Madde 12 — Kurulu bulundugu iskolunda galigan isgilerin en az yiizde onunun (tarim ve ormancilik, avcilik ve
balik¢ilik iskolu harig) iiyesi bulundugu is¢i sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek igyeri veya igyerlerinin her
birinde ¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasinin kendi {iyesi bulunmasi halinde bu igyeri veya isyerleri igin toplu is s6zlesmesi
yapmaya yetkilidir.
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Isletme sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak nazara alinir ve yaridan fazla cogunluk buna gére hesaplanir.

Bir isveren sendikasi, iiyesi igverenlere ait isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri
icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/2 md.) Bir iskolunda galigan isgilerin yiizde onunun tespitinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde belirtilecek
iskolundaki biitiin is¢i sayisi ile bu iskolundaki sendikalara mensup iiye sayisi toplu sézlesme ve diger islemler i¢in istatistik
yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak {izere miiracaat eden veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini
daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez. (Ek ciimle : 18/2/2009 - 5838/6 md.; Degisik son ciimle: 28/1/2010-5951/4
md.) Bakanlik; yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde, 1/8/2010 tarihinden itibaren kendisine
gonderilen tiyelik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir. Bu tarihe kadar
Bakanlik¢a yayimlanmis bulunan en son is¢i ve liye istatistikleri gegerlidir.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/2 md.) Yayimindan itibaren 15 giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistikler kesinlesir. Ancak,
istatistigin gercege uymadig1 gerekgesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 15 giin
icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca temyiz edilebilir.
Yargitayca bu temyiz talebi 15 giin icinde kesin karara baglanir.

Yetki tespiti icin is¢i sendikasinin basvurusu:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 27/5/1988 - 3451/2 md.) Bir toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yaziyla bagvurarak kurulu bulundugu iskolunda iiye sayisi itibariyle yiizde on
(tarim ve ormancilik, aveilik ve balikgilik iskolu harig) oranini sagladiginin belirlenmesini ve s6zlesmenin kapsamina girecek
isyeri veya isyerlerinde basvuru tarihinde calisan isciler ile iiyelerinin sayisinin tespitini ister. Isci sendikasi kendisinde
bulunan iiyelik fislerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yetki i¢in bagvurdugu tarihten itibaren ii¢ isgiinii iginde
isverene vermek zorundadir.

Calisma Bakanligi, kayitlarina gore sendikanin ¢ogunlugu haiz olmast halinde, toplu is sozlesmesi yapma
basvurusunu igyerindeki is¢i ve liye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalariyla taraf olacak igveren sendikasi veya
sendika {iyesi olmayan igverene basvurunun alindigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢cinde bagvuru tarihindeki kayitlara gére
bildirir. Cogunlugu haiz olmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece bagvuran sendikaya ayni siire i¢inde bildirilir.

Isveren sendikasinin veya igverenin basvurusu:

Madde 14 — Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren Calisma
Bakanligina yaziyla bagvurarak yetkili is¢ci sendikasinin tespitini ister.

Caligma Bakanligi; tespit edilen yetkili is¢i sendikasinin isim ve adresini, iskolundaki ve o isyerindeki is¢i sayisi ile,
bu sendikanin iskolunda ve o isyerindeki {iye sayisini, iskolunda kurulu is¢i sendikalarina ve talepte bulunan igveren
sendikasina veya sendika iiyesi olmayan ilgili isverene bagvurunun alindigi tarihten itibaren alt1 isgiinii iginde bildirir. Yetkili
sendika bulunmamasi halinde durum alt1 isgiinii i¢inde sadece bagvuruda bulunan igveren sendikasina veya sendika iiyesi
olmayan isverene bildirilir.

Iscilerin ve sendika iiyelerinin tespit edilmesinde 12 ve 13 {incii maddede éngériilen esaslar uygulanir.

Yetki itirazi:

Madde 15 — (Degisik birinci fikra : 27/5/1988 - 3451/3 md.) Kendilerine 13 ve 14 {incli maddeler uyarinca
gonderilen tespit yazisint alan is¢i veya igveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan isveren,
taraflardan birinin veya her ikisinin gerekli yetkiyi haiz olma-
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diklar1 veya kendisinin ¢ogunlugu bulundugu yolundaki itirazin1 sebeplerini de gostererek yazinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren alt1 is giinii i¢inde isyerinin bagli oldugu bdlge miidiirliigiiniin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla
gorevli mahkemeye yapabilir. Toplu is sdzlesmesi birden fazla bolge miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsadigi
hallerde itiraz Ankara' daki is mahkemesine yapilir. Isletme toplu is sozlesmesi igin itiraz, isletme merkezinin bulundugu
yerdeki is mahkemesine yapilir. itiraz dilekgesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmna veya ilgili Bélge Miidiirliigiine
kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢aligan isgilerin yiizde onunu temsil edemeyen
sendika yetki itirazinda bulunamaz.

Isci ve iiye sayilarinin tespitinde maddi hata iddiasiyla siireye iliskin itirazlar1 mahkeme alti isgiinii i¢inde durusma
yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar i¢in mahkeme durusma yaparak karar verir. Durusma
sonunda verilecek karar temyiz edildigi takdirde Yargitayca onbes giin i¢inde kesin karara baglanir.

Mahkemeye itirazin yapilmasi, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi:

Madde 16 — Tespit yazisina bu Kanunda 6ngoriilen siire iginde itiraz edilmemigse siirenin bitigini takibeden alti
isgiinii i¢inde veya yapilan itiraz reddedilmisse mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde ilgili
sendikaya Calisma Bakanliginca bir yetki belgesi verilir.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/4 md.) Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin yetkili olmadigi ve bu sebeple sozlesmenin hiikiimsiizliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca durumun
tespitinden itibaren 45 giin i¢inde ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca dava yolu ile ileri siiriilebilir.

Hiikiimsiizlik konusundaki dava, igyerinin bagli oldugu bélge calisma miidiirliigiiniin bulundugu mahaldeki is
davalarina bakmakla gorevli mahkemede agilir. Toplu is s6zlesmesi birden fazla bolge ¢alisma miidiirliigiiniin yetki alanina
giren igyerlerini kapsiyor ise davanin Ankara is mahkemesinde acilmasi gerekir.

Bu davada hakim, talep lizerine, gerekli goriirse toplu is soOzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri:

Madde 17 — Tespit yazisini alan igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren veya yetki belgesini alan is¢i
sendikasi, tespit yazisini veya yetki belgesini aldig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde karsi tarafi toplu goriismeye cagirir.
Cagr tarihi derhal gérevli makama bildirilir.

Bu siire iginde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(Degisik : 3/6/1986 - 3299/5 md.) Toplu goriisme gagrisina, ¢agriyl yapan taraf toplu goriismede ileri siirecegi
tekliflerin biitliniinii eklemek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma
haklart saklidir.

Gérevli makam:

Madde 18 — Bu Kanun bakimindan gérevli makam, isyeri toplu is s6zlesmesi i¢in igyerinin bagl oldugu isletme
toplu is sozlesmesi i¢in isletme merkezinin bulundugu bolge ¢aligma miidiirliigii, birden fazla bolge ¢alisma miidiirliigiiniin
yetki alani alanina giren isyerlerini kapsayacak toplu is s6zlesmesi i¢in ise Calisma Bakanligidir.



5774

Toplu goriismenin baslamasi:

Madde 19 — Cagrinin karsi tarafa tebligi tarihinden itibaren alt1 iggiinii i¢inde taraflar toplu gdriismenin yer,giin ve
saatini aralarinda anlasarak tespit ederler ve bunu gorevli makama yazi ile bildirirler.

Toplant: yer, giin ve saati bakimmdan taraflar arasinda bir anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin ii¢ isgilinii
icinde bagvurmasi ilizerine gorevli makamca toplant1 yeri, glinii ve saati bagvurma tarihinden baglayarak alt1 isgiinii iginde
tespit edilir ve taraflara bildirilir.

Cagri tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yukaridaki fikralar uyarinca toplu goriismeye ¢agriy1 yapan taraf gelmez ve
toplu goriismeye baslanmazsa ¢agriy1 yapan tarafin yetkisi diiser.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve tevdi edilmesi:

Madde 20 — Toplu goriismenin sonunda bir anlagsmaya varilirsa, bes niisha olarak diizenlenecek olan toplu is
sozlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir. Sozlesmenin birer niishasini taraflar alirlar. Ug niisha da, toplu goriisme igin
¢agriy1 yapmis olan taraf¢a gorevli makama imza giiniinden baslayarak alt1 isgiinii i¢inde tevdi edilir.

Bolge ¢alisma miidiirliikleri kendilerine tevdi edilen toplu is s6zlesmelerinin iki niishasini Caligma Bakanligina
gonderirler. Calisma Bakanlig1 da toplu is sozlesmelerinin birer niishasin1 Devlet Istatistik Enstitiisiine gonderir.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazlik ve Arabuluculuk

Uyusmazhgn tespiti:

Madde 21 — (Degisik birinci fikra : 3/6/1986 - 3299/6 md.) Toplu goriisme igin tespit edilen yer, giin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde goriismeye baslamazsa ya da toplu goriigmeye baglandiktan
sonra taraflardan biri toplantiya devam etmezse, toplantiya gelen taraf, durumu gorevli makama alti is giinii igerisinde yaz1 ile
bildirir.

Toplu gériismenin baslamasindan itibaren altmis giin iginde taraflar anlagsamadiklarini bir tutanak ile tespit ederlerse
veya toplu gériigmenin baslamasindan itibaren altmiginci giiniin sonunda anlasmaya varamamuslarsa, taraflardan biri durumu
gorevli makama yaziyla bildirir.

Madde 22 — (Degisik : 3/6/1986 - 3299/7 md.)

(Ek : 27/5/1988 - 3451/4. md.) 21 inci maddenin birinci fikrasina gore diizenlenen yaziy1 alan makam,yaziyi
diizenleyen tarafin talebini gdzoniine alarak otuz veya altmig giiniin gegmesini beklemeksizin asagidaki hiikiimler uyarica
arabulucuk islemlerini baglatir.

Toplu goriismenin bagladig: tarihten itibaren otuz giin gegmesine ragmen anlagma saglanamamigsa, taraflardan her
biri goriismelere 59 uncu maddeye gore diizenlenen resmi listeden bir arabulucunun katilmasimi goérevli makamdan
isteyebilir. Bagvuruyu alan gorevli makam arabulucu tayini igin taraflari alti is giinii iginde toplantiya ¢agirir Taraflardan biri
bu toplantiya katilmazsa veya toplantida arabulucu tayini hususunda aralarinda anlagsma saglanamazsa, gérevli makam, resmi
listeden bir arabulucuyu taraflardan en az birinin huzurunda ad ¢ekmek suretiyle tespit eder. Arabulucu tayini yoluna gidilmis
ve anlagma saglanamamigsa, uyusmazligin tespiti bakimindan altmig giinliik siirenin gegmesi beklenilmez ve ayrica resmi
arabulucu tayin edilmez. Bu takdirde arabulucunun diizenleyip gérevli makama tevdi edecegi tutanak, 23 iincii maddede
belirtilen resmi arabulucu tutanagi mahiyetindedir.
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Birinci fikraya goére arabulucu tayini yoluna gidilmemis ve toplu gérlismenin basladig: tarihten itibaren altmis giin
gegmesine ragmen anlagma saglanamamissa, gorevli makam bagvuru iizerine veya re'sen alt1 isglini iginde 15 inci maddede
ongoriilen mahkemeye bagvurmak suretiyle resmi listeden bir arabulucunun tayinini talep eder.

Resmi arabulucunun gorevi mahkemece kendisine yapilacak duyurudan itibaren baslar.

Arabuluculuk gérevi:

Madde 23 — 22 nci maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen arabuluculuk gérevi onbes giin siirer. Bu siire taraflarin
anlagmast ile engok alt1 isgiinii uzatilabilir ve gérevli makama bildirilir.

Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmast igin her tiirlii ¢gabay1 harcar ve ilgililere onerilerde bulunur.

Arabulucu taraflarin anlagmasini saglarsa,20 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Arabuluculuk siiresinin sonunda anlagma olmamigsa, arabulucu,li¢ isgiinii i¢cinde uyusmazlig1 belirleyen bir tutanak
diizenler ve bu tutanaga uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerekli gordiigii tavsiyeleri de ekleyerek gorevli makama tevdi
eder. Gorevli makam bu tutanagi en geg alt1 isgiinii i¢inde taraflara teblig eder.

Tutanaklar ve sicil:

Madde 24 — Bu Kanun geregince bolge ¢aligma miidirliigiine gonderilen tutanak ve yazilar alindigi tarihten
baslayarak {i¢ isgiinii i¢inde Calisma Bakanligina gonderilir. Bir niishas1 da dosyasinda saklanir.

Caligma Bakanligi,toplu ig sdzlesmeleri i¢in bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesinin metni {izerinde anlagmazlik ¢iktig
takdirde, esas, bu sicilde saklanan metindir. Bu sicilin nasil tutulacagi Calisma Bakanliginca ¢ikartilacak bir yonetmelikte
belirtilir.

IKINCI KISIM
Grev ve Lokavt
BIRINCI BOLUM
Tanimi ve Unsurlar

Grevin tanimi:

Madde 25 — Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli
Ol¢iide aksatmak amaciyla aralarinda anlagarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca ¢aligmamalari igin verdigi karara
uyarak isi birakmalarma grev denilir.

Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla
¢aligma sartlarint korumak veya diizeltmek amaciyla bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir.

Kanuni grev i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan greve kanun dis1 grev denilir. Siyasi amagli grev, genel grev
ve dayanisma grevi kanun disi grevdir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler hakkinda kanun dis1
grevin miieyyideleri uygulanir.

Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 amagla
grev yapilamaz.
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Lokavtin tanimu:

Madde 26 — Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi tesebbiisii ile veya bir igveren kurulusunun verdigi karara uyarak is¢ilerin topluca isten uzaklastirllmasina lokavt
denilir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi
halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denilir.

Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan lokavta kanun disi lokavt denilir. Siyasi amagli lokavt,
genel lokavt ve dayanigma lokavti kanun dig1 lokavttir.

Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 amagla
lokavt yapilamaz.

Kanuni grev ve kanuni lokavt karari:

Madde 27 — Bir veya birden ¢ok igyerinde veya bir isletmede, bu yerlere iliskin 21 inci maddedeki uyusmazligin
¢o6ziillemedigini 23 iincii madde uyarinca belirten tutanagin tebliginden itibaren alt1 iggiinii gegmeden grev karar1 alinamaz.

Birinci fikrada dngoriilen siirenin gegmesinden sonra kanuni grev karari altr iggiinii iginde uyusmazligin tarafi is¢i
sendikasinca alinabilir. Bu siire i¢inde grev karari alinmazsa veya grev yasaklarinda Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmazsa
yetki belgesinin hiikkmii kalmaz.

Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan igveren, is¢i sendikasinin almig oldugu grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren alt1 isgiinii i¢inde lokavt karari alabilir. Grev karari uyusmazligin kapsamindaki
isyerlerinin bir kismi i¢gin alinmis olsa dahi lokavt karar1 o uyusmazIligin kapsamindaki bagka isyerleri igin de alinabilir.

Grev ve lokavt kararlarimin tebligi:

Madde 28 — 27 nci madde uyarinca alinan grev ve lokavt kararlari, karar tarihinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde kars1
tarafa teblig edilmek iizere notere ve kararin birer 6rnegi gérevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt karari isyerinde veya
isyerlerinde karari alan tarafca derhal ilan edilir.

IKINCI BOLUM
Grev ve Lokavt Yasaklar: ve Erteleme

Yasagin bulundugu isler:

Madde 29 — Asagidaki islerde grev ve lokavt yapilamaz:

1. Can ve mal kurtarma islerinde,

2. Cenaze ve tekfin islerinde,

3. (Degisik : 27/5/1988 - 3451/5. md.) Su, elektrik, havagazi, termik santrallarini besleyen linyit tiretimi, tabii gaz ve
petrol sondaji, iiretimi, tasfiyesi, dagitimi, {iretimi nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya islerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5. (Degisik : 27/5/1988 - 3451/5.md.) Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, sehirigi deniz, kara ve demiryolu ve
diger rayli toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde.

6. (Ek: 31/5/2012-6321/1 md.) Havacilik hizmetlerinde.

Yasagin bulundugu yerler:

Madde 30 — Asagidaki igyerlerinde grev ve lokavt yapilamaz:

1. ilag imal eden isyerleri hari¢ olmak iizere, as1 ve serum imal eden miiesseselerle, hastane, klinik, sanatoryum
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili igyerlerinde,



S7T77

2. Egitim ve 6gretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarliklarda,

4. Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen
isyerlerinde.

Gegici yasaklar:

Madde 31 — Savas halinde, genel veya kismi seferberlik siiresince grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su baskini,
toprak veya ¢1g kaymasi veya depremlerin sebebiyet verdigi ve genel hayati felce ugratan felaket hallerinde Bakanlar Kurulu,
bu hallerin vuku buldugu yerlere inhisar etmek ve bu hallerin devam siiresince yiiriirliikte kalmak iizere, gerekli gordiigii
isyerleri veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak edildigine dair karar alabilir. Yasagin kaldirilmasi da ayni usule tabidir.

(ikinci fikra miilga: 27/5/1988 - 3451/11. md.)

Bagladig1 yolculugu yurt igindeki varig mahallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma araglarinda grev ve
lokavt yapilamaz.

Yasaklarda Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurma:

Madde 32 — (Birinci fikra miilga : 27/5/1988 - 3451/11. md.)

Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile yerlerdeki uyusmazliklarda, taraflardan biri 23 iincli maddede belirtilen
tutanagin alinmasindan veya gegici grev ve lokavt yasagmin alti ay1 doldurmasindan itibaren alti iggiinii iginde Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurabilir.

Grev ve lokavtin ertelenmesi:

Madde 33 — Karar verilmis veya baslanmig olan kanuni bir grev veya lokavt genel saghgi veya milli giivenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti bir kararname ile altmig giin siire ile erteleyebilir.
Erteleme siiresi, kararnamenin yayimu tarihinde islemeye baslar.

Bakanlar Kurulunun erteleme kararlari aleyhine Danistayda iptal davasi agilabilir ve yiiriitmenin durdurulmasina
karar verilmesi istenebilir. Olaganiistii halin ilan edildigi bolgelerde grev ve lokavt ertelenmesi kararlarina iliskin davalarda
yiiriitmenin durdurulmasina karar verilemez.

Erteleme déneminde uyusmazligin ¢oziimii:

Madde 34 — Erteleme kararnamesinin yiiriirliige girmesi iizerine, Caligma Bakani bizzat ve resmi arabulucu
listesinden sececegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazligin ¢éziimii igin erteleme siiresince her tiirlii gayreti gosterir.

Erteleme siiresi i¢inde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de intikal ettirebilirler.

Erteleme siiresinin sona erdigi tarihte taraflar anlagamamis veya uyusmazligi 6zel hakeme de intikal ettirmemislerse,
Calisma Bakani uyusmazligin ¢6ziimii i¢in Yiksek Hakem Kuruluna bagvurur.
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Grev oylamasi:

Madde 35 — Kanuni bir grevin bir igyerinde uygulanabilmesi i¢in oylama yapilmasini, grev kararinin ilan edildigi
tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin en az dortte biri, grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden baglayarak alt1 isgiinii iginde
yazili olarak isterse, o isyerinde grev oylamasi yapilir. Grev oylamasi talebi mahallin en biiyiik miilki amirine yapilir.

Grev oylamasi bu konudaki talebin yapilmasindan baglayarak alt1 isgiinii i¢inde ve isyerinde, is saatleri disinda en
biiytik miilki amirin tespit edecegi gilin ve zamanda ve onun veya gorevlendirecegi memurun gozetimi altinda, gizli oy agik
tasnif esasina gore yapilir.

Grev oylamasinda, grev ilaninin yapildig: tarihte isyerinde calisan is¢ilerin salt gogunlugu grevin uygulanmamasina
karar verirse o isyerinde grev uygulanamaz.

Grev oylamasinin sonucu:

Madde 36 — Grev oylamasinin sonucu dort niisha olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtilir. Bu tutanagin bir
niishas1 igverene, bir niishasi greve karar vermis olan is¢i sendikasina, bir niishas1 bolge ¢alisma miidiirliigiine gonderilir;
dordiincii niishast da mahallin en biiyiik miilki amirliginde saklanir.

Oylamaya itirazlar oylama giiniinden baglayarak ii¢ isgiinii i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye
yapilir. itiraz mahkemece ii¢ isgiinii i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda is¢iler grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve uyusmazlikta taraf olan is¢i sendikasi,
oylama sonucunun kesinlegsmesinden itibaren onbes giin i¢inde karsi tarafla anlasmaya varamazsa veya Yiiksek Hakem
Kuruluna bagvurmazsa, yetki belgesinin hitkkmii kalmaz.

Isletme sozlesmesi yapilmasma iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi isletmenin her bir isyerinin bulundugu
mabhallin en biiyiikk miilki amirligine yapilir. Grev oylamasi isteyen is¢ilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulagsmadiklarinin
tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonuglari isletmenin merkezinin bulundugu mahallin en biiyiikk miilki amirliginde
toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

Grev ve lokavtin baslamasi:

Madde 37 — Grev ve lokavt karari, karsi tarafa tebliginden itibaren altmis giin i¢inde ve karsi tarafa noter araciligi ile
alt1 iggiinii 6nce bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.

Kars1 tarafa teblig edilmek iizere siiresi icinde notere ve gorevli makama tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlari
uygulanamaz. Bildirilen giinde baslamayan grev hakki veya lokavt diiger. Siiresi i¢inde grev karar1 uygulamaya
konulmamigsa ve alinmus bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde uygulanmaya konulmamgsa yetki belgesinin
hiikmii kalmaz.

Grev oylamasi yapilan hallerde altmig giinliik siire oylamanin sonucunun kesinlesmesinden itibaren islemeye baglar.

Grev ve lokavtin gegici olarak yasaklandigi hallerdeki uyusmazliklarda yasak sona ererse veya sikiyonetim komutani
durdurma kararini kaldirirsa veya grev ve lokavtin ertelenmesi durumunda altmis giinden dnce karar kaldirilirsa veya iptal
edilirse grev ve lokavt yapabilmek i¢in birinci fikradaki usule uymak gerekir.

Grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden ayrilma zorunlulugu:

Madde 38 — (Degisik birinci fikra : 27/5/1988 - 3451/6. md.) Bir isyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya
baslamasi ile birlikte isgiler isyerinden ayrilmak zorundadirlar.



5779

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin igyerinde ¢aligmalari, hi¢ bir sekilde engellenemez. Greve katilan veya
lokavta maruz kalan is¢ilerin, igyerine giris ¢ikis1 engellemeleri veya isyeri dniinde topluluk teskil etmeleri yasaktir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri ¢aligtirip g¢aligtirmamakta igveren serbesttir. Grev sonunda
yapilan toplu is s6zlesmesinden, 39 uncu maddeye gére zorunlu olarak ¢aliganlar diginda igyerinde ¢alismis olanlar aksine bir
hiikiim bulunmadikg¢a yararlanamazlar.

(Degisik : 27/5/1988 - 3451/6. md.) Calisan is¢ilerin tirettigi iirlinlerin satilmasina ve igyeri i¢in liizumlu maddelerin,
arag ve gereglerin igyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu islerin goriilmesinde de 43 iincii madde hiikiimlerine uyulmasi
sarttir.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak ig¢i kadrosu:

Madde 39 — Higbir surette iiretim veya satiga yonelik olmamak kayd: ile niteligi bakimindan siirekli olmasinda
teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini; isyeri glivenliginin, makine ve demirbag esyasinin, gereclerinin,
hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci
kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢aligmaya, igveren de bunlari galistirmaya mecburdur.

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil niteligi ve sayisi igveren veya isveren vekili tarafindan toplu
goriismenin baglamasindan itibaren alt1 isgiinii iginde isyerinde yaz ile ilan edilir ve bu ilanin bir drnegi toplu goériismede
taraf olan is¢i sendikasina gonderilir. Bu ilandan itibaren alt1 isgiinii i¢inde is¢i sendikasi is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alt1 isgiinii i¢inde karar verir. Bu
karar kesindir.

Grev ve lokavta katilamayacak isgiler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde tespit edilmemis ise, isveren
veya is¢i sendikasi ¢aligacak is¢i sayisinin tespitini siire gegtikten sonra da bolge ¢aligma miidirliigiinden talep edebilir.
Bolge ¢aligma miidiirliigii bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde bolge ¢alisma miidiirliigii
bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite karsi taraflardan her biri is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir.

Isletme sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda gorevli mahkeme isletmenin merkezine, bolge calisma miidiirliigii ise,
her igyerinin bagli bulundugu bolgeye gore belirlenir.

Grev ve lokavta katilmayacak is¢ilerin ismen belirlenmesi:

Madde 40 — Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi isgilerin isyerinde ¢alismaya devam edecekleri bolge
¢aligma miidiirliigiince grev ve lokavt kararinin midiirliige bildirilmesinden itibaren ii¢ isgiinii i¢inde resen tespit edilerek
ilgili igverene ve isgilere yazi ile bildirilir. O igyerinde ¢aligan ve toplu gériismede taraf olan is¢i sendikasinin ve subesinin
baskan veya yonetim kurulu iiyesi bulunan is¢iler bu hiikkme tabi tutulamazlar.

Isveren 39 uncu madde uyarinca belirlenen islerin yerine getirilebilmesi igin, grev ve lokavta katilamayacak
is¢ilerden herhangi bir nedenle ¢alismayanlarin yerine bdlge ¢alisma miidiirliigiiniin yazili izni ile yeni ig¢i alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin teminati:

Madde 41 — Hizmet akitlerine, grev hakki veya lokavttan vazgegilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair
konulacak hiikiimler gegersizdir.
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UGCUNCU BOLUM
Grev ve Lokavtin Sonuglart

Kanuni grev ve lokavtin hizmet akitlerine etkisi:

Madde 42 — Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, boyle bir kararin alinmasini tesvik etme, boyle bir greve
katilma veya bdyle bir greve katilmaya tesvik etme sebebiyle bir is¢inin hizmet akti feshedilemez.

Kanuni bir greve katilanlar ile 38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca igyerinde calismayi arzu edip isveren
tarafindan ¢alistirilmayan is¢ilerin hizmet akitlerinden dogan hak ve borglari, grevin sona ermesine kadar askida kalir.

Kanuni lokavta ugramis olan is¢ilerin hizmet akitlerinden dogan hak ve borglari, lokavtin sona ermesine kadar askida
kalir.

Isveren, grev ve lokavt sebebiyle akdi iliskileri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan énce isleyen
iicretlerini ve eklerini mutad 6deme giiniinde 6demek zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bu hususta calismaya
mecburdur. Aksi halde 40 inc1 maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanir.

Grev ve lokavt siiresince hizmet akitleri askida kalan isgilere bu donem igin igverence licret ve sosyal yardimlar
6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaz. Toplu is sdzlesmelerine veya hizmet akitlerine bunlarin
aksine hiikiim konulamaz.

Grev ve lokavt siiresince isgiler Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili hitkiimlerinden yararlanmaya devam ederler.

Is¢i alma ve baska ise girme yasagi:

Madde 43 — (Degisik birinci fikra : 3/6/1986 - 3299/8 md.) Isveren, kanuni bir grevin veya lokavtin siiresi icinde,
42 nci madde hiikmii geregince hizmet akitlerinden dogan hak ve borglart askida kalmis olan isgilerin yerine, higbir surette
daimi veya gegici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarini ¢alistiramaz. 39 uncu madde uyarinca grev ve lokavta
katilamayacak iscilerden, hakli sebeple hizmet akti feshedilenlerin yerine yeni isci alinmasi imkani saklhidir. Isverenin bu
yasaga aykiri hareketi, grev gozciilerinin ya da taraf sendikanin yazili basvurusu halinde ilgili bdlge miidiirliigiince
denetlenir.

38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarmca greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isgileri galistiran igveren, bu
is¢ileri ancak kendi islerinde ¢alistirabilir, bunlara, greve katilan ig¢ilerin islerini yaptiramaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla hizmet aktinden dogan hak ve borglart askida kalan isgiler, bagka bir is
tutamazlar. Aksi halde, is¢inin hizmet akti, igverence feshin ihbarma liizum olmaksizin ve herhangi bir tazminat
O0denmeksizin feshedilebilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi:

Madde 44 — Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklar
ve igveren tarafindan saglanmis konutlardan ¢ikmalarini isteyemez. Bu yasak, grev ve lokavtin igyerinde uygulanmaya
baslamasindan itibaren doksan giin devam eder.

Bu konutlarda oturan isgiler, séz konusu siire i¢inde, konutlariyla ilgili onarim, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma
masraflari ile rayig kiray1 isverene 6demek zorundadirlar.

Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince kisintiya ugratamaz.
Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiizinden kisintiya ugramis olanlarmin devamu, isciler tarafindan istenemez.



5781

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglari:

Madde 45 — Kanun dig1 grev yapilmasi halinde, isveren, boyle bir grevin yapilmasi kararina katilan, boyle bir grevin
yapilmasini tesvik eden, bdyle bir greve katilan veya bdyle bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden iscilerin hizmet
akitlerini, feshin ihbarina liizum olmadan ve herhangi bir tazminat demeye mecbur bulunmaksizin feshedebilir.

Kanun dis1 bir grev yapilmasi halinde, bu grev veya bu grevin yonetimi ve ylirlitimii yiiziinden isverenin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i sendikasi veya kanun dis1 grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan isgiler tarafindan kargilanir.

Kanun dis1 lokavt yapilmas: halinde is¢iler, boyle bir lokavt: yapan igverenle olan hizmet akitlerini, feshin ihbarma
liizum olmaksizin hakli sebeple feshedebilirler ve her tiirlii haklarmi talep edebilirler. Isveren bu iscilerin lokavt siiresine ait
hizmet aktinden dogan biitiin haklarini bir is karsilig1 olmaksizin 6demeye ve ugradiklari zararlar1 tazmine mecburdur.

Tespit davasi:

Madde 46 — Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev ve lokavtin kanun dist olup olmadiginin tespitini,
uyusmazligin tarafi olanlardan her biri 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesinden her zaman talep edebilir. Mahkeme
bir ay iginde karar verir. Verilecek karar, taraflar1 ve is¢i ve igveren sendikasinin mensuplarini baglar ve ceza davalari i¢in de
kesin delil teskil eder.

Hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar, dava konusu grev veya lokavtin ihtiyati tedbir olarak durdurulmasina
karar verebilecegi gibi, konulmus tedbiri her zaman kaldirabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasi:

Madde 47 — Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek
sekilde kullanilamaz. Bu kurala aykir1 olarak uygulanan grev veya lokavt, bir tarafin veya Caligma Bakaninin basvurusu
iizerine 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesi karari ile durdurulur.

Kanuni bir lokavtin isgyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig: kesinlesmis mahkeme karariyla sabit
olursa, mahkeme kararmin lokavt yapmis isverene veya igveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Yetkili
mahkeme 15 inci madde uyarinca belirlenir.

Bu lokavtin uygulanmig olmasi, is¢ilere 45 inci maddenin iigiincii fikrasindan yararlanma imkani verir.

Grev esnasinda greve katilan is¢ilerin ve sendikanin kasitli veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde
sebep olduklar1 maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev gozciileri:

Madde 48 — (Degisik birinci fikra : 27/5/1988 - 3451/7 md.) Kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak igin
cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek
amaciyla, isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi tiyeleri arasindan en ¢ok dorder
grev gozciisii koymaya yetkilidir. Caligma serbestligi her halde saklidir.

Grev gozciileri, igyerine giris ve ¢ikiglara engel olamazlar, giren ve ¢ikanlari kontrol amaciyla dahi durduramazlar.

"Bu isyerinde grev vardir" ibaresinin disinda, grev yapilan igyerleri ve ¢evresine afis, pankart gibi ilan vasitalarini
asmak veya yazilar yazmak yasaktir.
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(Degisik : 27/5/1988 - 3451/7 md.) Isyeri ve gevresinde grevciler veya grev gozciileri icin isciler veya isci sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barinma vasitalar1 kurulamaz. Ancak, grev gozciilerinin zorunlu ihtiyaclarinin nasil
karsilanacagi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Lokavt gozciileri:

Madde 49 — Kanuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak igin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte
bulunmaksizin kendi iiyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetleme amaci ile lokavti isyerinde ilan etmis olan
isveren sendikasi, lokavtin kapsamina giren igyerlerine gozciiler géndermeye yetkilidir.

"Bu isyerinde lokavt vardir" ibaresinin disinda, lokavt yapilan isyerleri ve ¢evresine afis, pankart gibi ilan vasitalarini
asmak veya yazilar yazmak yasaktir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri:

Madde 50 — Grev ve lokavt halinde, mahallin en biiyiik miilki amiri, grev veya lokavt uygulanan isyerlerinde gerekli
emniyet, inzibat, koruma ve saglik islerini diizenler. Ayrica halkin giinliik yasami i¢in zaruri olan ve aksamasi muhtemel
hizmet ve ihtiyaglar karsilayacak tedbirleri alir.

Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulanig tarz1 bir tiiziikte belirtilir. Ancak alinacak tedbirler kanuni bir grev veya
lokavtin uygulanmasina engel olucu nitelikte olamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari:

Madde 51 — Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirmek i¢in grev ve lokavta karar vermis olanlar tarafindan alinan
kararlar en geg ertesi isgiinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve bolge ¢alisma miidiirliigiine bildirilir ve mahallinde ¢ikan en
az bir gazetede, gazete yoksa mutad vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmast ile sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasin
gerektirmez.

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi veya
faaliyetinin durdurulmas: hallerinde grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Lokavti uygulayan isveren sendikasinin
herhangi bir sebeple kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi hallerinde lokavt
kendiliginden ortadan kalkar. Grevin veya lokavtin sona erdigi gérevli makam tarafindan ilan edilir.

Grevi uygulayan sendikanin, bu grevin uygulandig: igyerindeki iiyesi is¢ilerin dortte Gigliniin sendika iiyeliginden
ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in 15 inci maddeye gore yetkili mahkemeye
basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi birinci fikradaki usul uyarinca ilan edilir.

UCUNCU KISIM
Toplu Is Uyusmazliklarinin Baris¢i Yollarla Coziimii
BIRINCI BOLUM
Yiiksek Hakem Kuruluna Basvurma

Basvuru:

Madde 52 — Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerlerdeki uyusmazliklarda taraflardan her biri 32 nci madde
uyarinca Yiksek Hakem Kuruluna bagvurabilecegi gibi grev ve lokavtin ertelendigi hallerde erteleme siiresinin sonunda
Calisma Bakani da Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurur.
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Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusu:

Madde 53 — (Degisik birinci fikra: 27/5/1988 - 3451/8. md.) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin is davalarina
bakan dairesi bagkaninin bagkanliginda,

1. Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, ig¢i veya igveren kuruluslari ile higbir sekilde baglantisi olmayan
ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

2. Universitelerin is hukuku veya ekonomi &gretim iiyeleri arasindan Yiiksek dgretim Kurulunca secilecek bir iiye,

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirii,

4. Isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci sayis1 en yiiksek olan konfederasyonca segilecek iki iiye,

5. Isverenler adma en ¢ok isveren mensubu olan isveren konfederasyonunca, biri kamu isverenlerinden olmak iizere
secilecek iki iiyeden olusur.

Secimle gelen iiyeler, iki yil i¢in segilirler, yeniden segilmeleri caizdir. Segimle gelen her bir iiye i¢in ayni sekilde
ikiser yedek segilir. Kurul Baskanlig1 igin birinci ve ikinci yedekler Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca hukuk
daireleri bagkanlar1 arasindan segilir. Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak iiyelerin secilmesi, her se¢im doneminden ii¢ ay
once Calisma Bakanliginca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Bu maddede s6z konusu segici kurullar {iye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida, toplantt nisab1
saglanamadig1 takdirde, ikinci toplantida katilanlarla se¢im yapilir. Segilebilmek i¢in hazir bulunan iiyelerin salt
¢ogunlugunun oyu sarttir.

Uyusmazhigin incelenmesi:

Madde 54 — Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekgesinin alindig1 giinden baglayarak alt1 isgiinii iginde liyelerinin
tamaminin katilmasi ile toplanir. Ancak, baskan harig iiyelerden ikisinin katilmamas: toplantiya engel olmaz. Oziirlii veya
izinli olan asil bagkan veya iiyenin yerini ayni gruptan yedek bagkan veya yedek tiyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu uyusmazlig: evrak iizerinde inceler. Yeteri kadar aydinlatilmamis buldugu yonleri ilgililerden
sorarak tamamlar. Ayrica. goriislerini 6grenmek istedigi kimseleri ¢agirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile
bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar esit ise baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Yiiksek Hakem Kurulunun kararmin niteligi:

Madde 55 — Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hitkmiindedir.

Isciler ve isverenler adina katilacak iiyelerde aranacak nitelikler:

Madde 56 — Yiiksek Hakem Kuruluna is¢i ve igverenler adina segilecek iiyelerde aranacak nitelikler sunlardir:

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. Okur - yazar olmak,

3. Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullanma ehliyetinden yoksun olmamak.
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4. (Degisik: 23/1/2008-5728/387 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, (...) @ zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkiimiyetin bulunmamasi ve siyasi partilerin organlarinda gorevli
olmamak, ®

Idari teskilat:

Madde 57 — Yiiksek Hakem Kurulunun yazigma ve uzmanlik hizmetlerini yiiriitmek {izere Yiiksek Hakem Kurulu
Bagkanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter bagkanin teklifi iizerine genel usullere gore atanir.

Yiiksek Hakem Kurulunun istemi {izerine Basbakanlik¢a yeteri kadar raportdér ve uzman atanir ve ihtiyaca goére
gorevlendirilir. Ancak is¢i veya igveren sendika ve konfederasyonlarinda ¢alismakta olanlar raportér ve uzman olarak
gorevlendirilemezler.

IKINCI BOLUM
Ozel Hakeme veya Resmi Arabulucuya Basvurma

Ozel hakeme bagvurma:

Madde 58 - Taraflar anlasarak toplu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme
basvurabilirler. Toplu is sézlesmesinde taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair hiikiimler
gegerlidir. Bu takdirde bir tarafin miiracaati lizerine uyusmazlik hakem tarafindan ¢oziiliir.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili olarak anlagsma yaparlarsa, bundan sonra
arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme bagvuruldugu hallerde hakem kararlar1 toplu is sézlesmesi hitkmiindedir.
Hak uyugmazliklarinda 6zel hakem kararlar1 genel hiikiimlere tabidir.

Uyusmazligin her safhasinda taraflar aralarinda anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu da
segebilirler.

Resmi arabuluculuk teskilati:

Madde 59 — Calisma Bakanligina bagli olarak kurulacak resmi arabuluculuk teskilati bu Kanunda 6ngoriilen resmi
arabuluculuk faaliyetinin yiiriitiilmesini saglayacak tedbirleri alir.

Resmi arabuluculuk teskilatinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar ile resmi arabuluculuk yapabileceklerin listesinin
diizenlenme esaslar1 ve resmi arabuluculara ddenecek iicretlerin alt ve iist sinirlar1 65 inci maddeye gore ¢ikartilacak tiiziikte
diizenlenir.

Resmi arabulucunun istedigi her tiirlii bilgiyi gerek taraflar gerek diger biitiin ilgililer vermeye mecburdurlar.

(Degisik : 27/5/1988 - 3451/9 md.) Resmi arabulucularin iicretleri bu teskilatga milli bir banka hesabinda toplanan
paralardan 6denir. Arabulucuyu tayin eden mahkeme bu esaslar ¢ercevesinde ve uyusmazligin kapsamini ve niteligini dikkate
alarak ticreti tespit eder.

(Degisik : 27/5/1988 - 3451/9 md.) Resmi arabuluculuk yapilan her uyusmazlikta taraflarin bu hesaba yatirmalari
gereken {icretlere ait esaslar ile licretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve iicretlerin banka faizlerinin kullanilmasinin usul
ve esaslart da bu tiiziikte belirtilir.

Resmi arabuluculuk tegkilati arabulma faaliyetine girisilen her uyusmazlikta vardigi sonuglari en kisa zamanda uygun
vasitalarla kamuoyuna agiklayabilir.

Taraflarin anlasarak tayin edecekleri arabulucunun ticreti kendileri tarafindan serbestge tespit edilebilir.

(Ek : 27/5/1988 - 3451/9 md.) Taraflarin hesaba yatirmalari gereken iicretler igin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca diizenlenen belgeler icra ve iflas Kanununun 68 inci maddesinde sayilan belgeler hiikmiinde olup,bu iicretlerin
takip ve tahsilinde kamu alacaklarinin takip ve tahsiline iliskin esaslar uygulanir.

(1) Bu bentte yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ... ” boliimii, Anayasa
Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Toplu Hak Uyusmazhiklart

Yorum davasi:

Madde 60 — Uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmazlikta sézlesmenin
taraflarindan her biri 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit davasi acabilir. Mahkeme en geg
iki ay icinde kararmi verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitayin ilgili dairesi, bozma s6zkonusu olan hallerde isin
esasina iligkin kesin kararini iki ay i¢inde verir.

Kesinlesen yorum kararma uymayan taraf hakkinda 80 inci madde hiikmii uygulanir. Kisilerin, yorum kararina
uyulmamasindan dogan tazminat haklari saklidir.

Eda davasi:

Madde 61 — Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda ifaya mahkiim edilen taraf, temerriit tarihinden itibaren,
bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi izerinden temerriit faizi 6demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhiidiinii yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren taraf derhal ifaya mahkiim edilir. Taraflarin tazminat
haklar saklidir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Isverenler:

Madde 62 — Aylik ve iicretleri kanunla belirtilmis olsa bile, igveren veya igveren vekili durumunda bulunanlar
hakkinda, bunlara iliskin olarak bu Kanunda yer alan hak ve sorumluluk hiikiimleri uygulanir.

Isyerinde isveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatiyla toplu is sézlesmesinde veya toplu goriismede taraf
olarak hareket eden kimse, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

Isyerinde ilan:

Madde 63 — Bir toplu is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi hiikkmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek Hakem Kurulu
karart ile veya toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlariyla bagli olan igveren bunlarin aslini
veya veren makamca onaylanmig veya noterlikge onanmig birer 6rnegini, isyerinin is¢iler tarafindan goriilebilecek uygun
yerlerine asmaya mecburdur.

Denetleme:

Madde 64 — Toplu is s6zlesmesine veya 63 iincii maddede belirtilen hakem veya mahkeme kararlarma uyulup
uyulmadig1 Is Kanunu hiikiimleri uyarinca denetlenir.

Hakeme ve arabulucuya basvurma tiizigui:

Madde 65 — Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve tarzi ile ¢aligmasina ve hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
esaslar; Yiiksek Hakem Kurulunun bagkan ve iiyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportérlere ddenecek
tazminatlar; naip, bilirkisi ve taniklara verilecek iicretler ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde
uygulanacak usul hiikiimleri bir tiiziikle diizenlenir.

Diger kanunlarin uygulanmasi:

Madde 66 — Bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde Medeni Kanun ve Borglar Kanunu ile hizmet akdini diizenleyen
diger kanunlarin bu Kanun aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunda aksi 6ngériilmedikce tebligatlar Tebligat
Kanunu hiikiimlerine goére yapilir.
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Bu Kanunun uygulanmasindan dogan biitin uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde
¢Ozlimlenir.

Odenek:

Madde 67 — Bu Kanunun 59 ve 65 inci maddeleri geregince yapilacak ddemeleri karsilamak tizere gerekli 6denek
Calisma Bakanlig1 biitgesine konulur.

BESINCI KISIM
Miieyyideler ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Toplu is sézlesmesine yasak hiikiimler konulmasu:

Madde 68 — 5 inci maddeye aykirt olarak toplu is sozlesmelerine, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinligiine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige aykir1 hiikiimler ile kanunlarda sug sayilan fiilleri tegvik, tahrik
ve himaye eden hiikiimler koyanlar hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis cezas1 hiikkmolunur.

Resmi arabulucunun sorumlulugu:

Madde 69 — (Degisik: 23/1/2008-5728/388 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére mahkemece tayin edilmig bulunan arabuluculardan, sirf taraflari 1zrar
kasd ile verilen bu gérevi yapmaktan kagman veya 23 {incii maddede belirtilen tutanag: sirf taraflari 1zrar kasdi ile siiresinde
gorevli makama tevdi etmeyen arabulucular yiiz glinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Resmi arabulucu olarak gorevlendirilenler gorevlerinin ifasi sirasinda veya ifasindan dolayr isledikleri veya
kendilerine kars1 islenen suglar bakimindan kamu gorevlisi sayilirlar.

Kanun dis1 grev ve lokavt:

Madde 70 — (Degisik: 23/1/2008-5728/389 md.)

Bu Kanunda belirtilen sartlar gergeklesmeden grev veya lokavt karart verenlerle, bunu tesvik edenler, zorlayanlar
veya propagandasini yapanlar ii¢ aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yukaridaki fikrada s6zii edilen grev veya lokavt kararmin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler,
boyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile lokavta katilanlar veya devam edenler {i¢ aydan alt1 aya kadar hapis cezasi ile
cezalandirtlir.

Grev veya lokavt karart alinmasinda gergeklesmeyen sartlar yalnizca siire veya tebligata iligkin ise yukaridaki
fikralara gore verilecek cezalar ligte birden yariya kadar indirilir.

Bu maddede belirtilen kanun dis1 greve katilanlar veya devam edenler elli giinden az olmamak {izere adli para cezasi
ile cezalandirilir.

Uygulanan grev veya lokavtin kanuna aykirr olmasi:

Madde 71 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/390 md.)
Grev veya lokavt Kararmm bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak alimmasma ragmen, kanunda yazili sart ve usuller
disinda
uygulanmasi halinde, bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler veya bu yolda
propaganda yapanlar iig¢ aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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35 inci madde hiikiimlerine gore yapilan grev oylamasinda, grevin uygulanmamasina karar verilmesine ragmen grev
kararinin uygulanmasi halinde failler hakkinda fiilin niteligine gére 70 inci maddenin ikinci ve dordiincii fikralar: hiikiimleri
uygulanir.

Yasak hallerinde grev ve lokavt:

Madde 72 — (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/391 md.) Grev veya lokavtin 29 ve 30 uncu maddelere gore
stirekli olarak, 31 inci maddeye gore de gegici olarak yasaklandig: islere veya isyerlerine iliskin olarak; grev veya lokavt
karar1 verenler, karar1 kaldirmayanlar, tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasini yapanlar iki aydan alt1 aya kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/391 md.) Yukaridaki fikrada sozii edilen grev veya lokavt kararmin
uygulanmas: halinde; grev veya lokavt karar1 verenler, boyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina
veya bunlara katilmaya veya devama zorlayanlar veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile grev veya
lokavta katilanlar veya devam edenler alt1 aydan ti¢ yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir.

(Degisik iiciincii fikra: 23/1/2008-5728/391 md.) Bu maddede belirtilen kanun dig1 greve katilanlar veya devam
edenler alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Siyasi amagli grev veya lokavt, genel grev veya lokavt, dayanigsma grevi veya lokavti ile igyeri isgali, isi yavaglatma,
verimi diisirme ve iretimi aksatacak nitelikteki her tiirlii direnisler hakkinda da yukardaki fikralar hiikiimleri uygulanir.
Ancak siyasi amagli grev veya lokavt, genel grev veya lokavt, dayanisma grevi veya lokavti halinde anilan fikralara gore
tayin edilecek cezalar bir misli artirilarak hitkmolunur.

46 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarmnca bir grev veya lokavtin ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmasina dair mahkemece
verilen karara uymayanlar hakkinda da fiilin niteligine gore ikinci veya liglincii fikralardaki cezalara hiikmolunur.

Kararlara tesir maksadyyla kanun dist grev ve lokavt:

Madde 73 — (Degisik : 23/1/2008-5728/392 md.)

Yasama, yiirlitme ve yargi organlari ile merkezi veya mahalli idarelerce bir karar alinmasini veya alinmig bir kararin
degistirilmesini veya kaldirilmasini saglamak veya alinmis bir karari protesto etmek amaciyla kanun dis1 grev veya lokavt
karart verenler, tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasmni yapanlar ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirtlir.

Yukaridaki fikrada s6zii edilen grev veya lokavt kararmin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler,
grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler
veya bu yolda propaganda yapanlar ile lokavta katilanlar alti aydan ii¢ yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.

Bu maddede belirtilen kanun dig1 greve katilanlar alti aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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Devletin sahsiyetine karst grev veya lokavt:

Madde 74 — (Degisik : 23/1/2008-5728/393 md.)

Devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigline, milli egemenlige, Cumhuriyetin niteligine, Devletin giivenligine
aykir1 amagla grev veya lokavt karar1 verilmesi veya uygulanmas: hallerinde, fiil daha agir cezay1 gerektiren baska bir sug
olusturmadig: takdirde, 73 iincii madde hiikiimlerine gore verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

Grev veya lokavti erteleme kararina uyulmamasi:

Madde 75 — (Degisik : 23/1/2008-5728/394 md.)

Bakanlar Kurulunun 33 {incii maddenin birinci fikras1 uyarinca aldig: erteleme kararindan sonra grev veya lokavti
kaldirma karari almayanlar veya grev veya lokavta devam edenler veya katilanlar veya devama zorlayan veya tesvik edenler
ve bu yolda propaganda yapanlar alt1 aydan iki yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.

Grev oylamasinda hile, tehdit ve cebir:

Madde 76 — (Degisik : 23/1/2008-5728/395 md.)

Bir grev oylamasinin sonucuna tesir etmek maksadiyla hile veya tehdit veya cebir kullananlar, fiilleri daha agir cezay:
gerektiren sug olusturmadigi takdirde, {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt halinde isyerinden ayrilmama, engellemede bulunma:

Madde 77 — (Degisik : 23/1/2008-5728/396 md.)

Greve katilan veya lokavta maruz kaldiklar: halde, grev veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden ayrilmayanlar, isyeri
oniinde veya ihtara ragmen igyeri civarinda topluluk teskil edenler ile is¢ileri bu eylemlere zorlayan, tesvik eden veya bu
yolda propaganda yapanlar yirmi giinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Grev veya lokavt siiresince igyerinde ¢alismaya mecbur olan iscilerden gegerli bir 6zrii olmaksizin isyerinde
¢aligmayanlar ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Grev ve lokavt kapsamna giren ig¢ilerin haklarina uyulmamasi:

Madde 78 — (Degisik : 23/1/2008-5728/397 md.)

Grev ve lokavtin uygulandigi igyerlerinde 39 uncu madde geregince ¢alistirmak zorunda oldugu isgileri ¢aligtirmayan
isveren ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.

40 mc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yazili izni almadan yeni is¢i alan isveren izinsiz aldigi her bir is¢giyle
ilgili olarak elli giin adli para cezast ile cezalandirilir.

43 iincli madde hiikkmiine aykir1 hareket eden igveren veya isvereni sdz konusu hiikkme aykir1 hareket etmeye zorlayan
veya tesvik eden veya bu yolda propagandada bulunanlar, s6z konusu hitkme aykiri olarak aldiklari veya alinmasina sebep
olduklart veya grev yapan isgilerin yerine calistirdiklart her bir isciyle ilgili olarak yiizelli giin adli para cezasi ile
cezalandirtlir.

44 {inclii madde hitkmiine aykirt olarak isgileri konutlarindan ¢ikaran veya bu konutlarin su, gaz, aydinlatma veya
1sitma hizmetlerini kesen igsveren veya igvereni bu yolda hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bunun igin
propaganda yapanlar, fiilleri daha agir cezayir gerektiren bir su¢ olusturmadig takdirde, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirtlir.

Kanuna aykiri sekilde grev gozciiliigii ve diger fiiller:

Madde 79 - 48 inci maddede gosterilenden fazla sayida veya isyerinde grevi ilan
etmis olan is¢i sendikasinin mensubu olmayan grev gozciisii koyanlar veya aymi sekilde fazla sayida ve bir arada
veya igyerinde grevi ilan etmis olan is¢i sendi-
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kasiin mensubu olmaksizin grev gozciiliigli yapanlar iki aydan alt1 aya kadar, ayn1 maddenin ikinci fikrasina aykiri hareket
eden grev gozciileri de dort aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum edilirler.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/398 md.) Grev uygulanan igyerinde, “Bu igyerinde grev vardir” lokavt
uygulanan igyerinde de, “Bu igyerinde lokavt vardir” ibareleri disinda, s6zii edilen isyerleri ¢evrelerinde afig, pankart gibi ilan
araglarini asan veya yazi yazanlarla, isyeri ve ¢evresinde uygulanan grev sebebiyle kuliibe, baraka, ¢adir gibi barinma yerleri
yapanlar veya yaptiranlar alt1 aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Ilan etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme kararina uymama:

Madde 80 — (Degisik: 23/1/2008-5728/399 md.)

28 inci madde ile 51 inci maddenin birinci fikrasi, 54 {incii maddenin ikinci fikrasi, 59 uncu maddenin {igiincii fikrasi
ve 63 {incii maddede sozii edilen ilan, bildirme ve bilgi verme ytikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler elli giinden az olmamak
iizere adli para cezast ile cezalandirilir.

Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumu hakkinda mahkemenin kesinlesen kararina uymayan taraf,
ilgililerden birinin sikayeti lizerine, elli giinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Tekerriir hali ve daha agwr cezanin uygulanmasi:

Madde 81 — (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 82 — 15/7/1963 tarih ve 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 2364 sayili Kanunun atif
yaptig1 hiikiimleri hari¢, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, 2364 sayili Kanunun atif yaptigi 275 sayili Kanunun
hiikiimleri ile 2364 sayili Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yiiriirliige
Konulmasi Hakkinda Kanun ise, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi goreve basladiginda yiiriirliikten kalkar.

Ek Madde 1 — (3/6/1986 - 3299/9 md. ile gelen Ek Madde hiikmii olup teselsiil i¢cin numaralandirilmstir.)

Bu Kanunda ge¢en Caligma Bakanligi ismi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi; Bolge Calisma Miidiirligi de
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulu ve yeniden yiiriirliige konulan toplu is sézlesmeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunla Yiiksek Hakem Kuruluna verilmis olan gorevler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
goreve baslayincaya kadar 2364 sayili Kanuna gore kurulmus olan Yiiksek Hakem Kurulunca yerine getirilir.

Bu Kanunun yayimm tarihinden sonra 2364 sayili Kanuna gore Yiiksek Hakem Kurulunca yeniden yiiriirliige
konulacak toplu is sdzlesmelerinin yiiriirliik siiresi bir yildan fazla olamaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinde 2364 sayili Kanuna gore yiiriirliikte bulunan toplu is sézlesmeleri,
siirelerinin bitimine kadar yiiriirliikkte kalir.Su kadar ki, Tiirkiye
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Biiyiik Millet Meclisinin goreve baglamasindan sonra bu Kanuna goére kurulan Yiiksek Hakem Kurulu, 2364 sayili Kanuna
gore kendisinden dnce yeniden yiiriirliige konulmug bulunan toplu is s6zlesmelerine iligkin hususlar1 da karara baglar.

Gegici Madde 2 — (Ek: 15/7/2011-6236/1 md.)

Bu Kanunun 12 nci maddesi geregince yayimlanmasi gereken istatistikler 31/12/2011 tarihine kadar yayimlanmaz.
Bu tarihten sonraki ilk istatistik yayimlama donemine kadar Bakanlik¢a yayimlanmis bulunan en son isci ve iiye istatistikleri
gecerli say1lir.

Yiiriirliik:

Madde 83 — Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 84 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



5791

2822 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanun Yiiriirliige
No. 2822 sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
3299 — 19/6/1986
3451 — 2/6/1988
5728 56, 69, 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 8/2/2008
5838 12 1/8/2009
5951 12 5/2/2010
6236 Gegici Madde 2 1/7/2011 tarihinden gegerli olmak

tizere 28/7/2011 tarihinde
6321 29 3/6/2012



