CAGRI USULU iLE CALISMA - YARGITAY iCTiHADI

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 2012/9-271E ve 2012/297 K sayili kararina gére;
1. Cagri usuliiile galisma niteligindeki is sézlesmeleri yazili olarak yapilmak zorundadir.

2. scinin haftalik, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar siireyle ¢calisacadi
taraflarca belirlenmelidir. Béyle bir belirleme yoksa is Kanunu madde 14/2’ye gére haftalik
calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.

3. Aksisézlesmede kararlastiriimadikga ¢cadrinin isginin ¢alisacagi zamandan en az 4 giin énce
yapilmasi gerekir. Siireye uygun olarak isci is gérme edimini gérmekle yiikiimlid(ir.

4. Sézlesmede giinliik ¢alisma stiresi kararlastirlmamissa, isveren her ¢agrida isciyi glinde en az
4 saat list lste calistirmak zorundadir.

5. sci araliklarla calismis olmalidir. is¢inin araliklarla ¢alismasi isveren temerriidii niteliginde
olmamall, is sézlesmesinde, is yeri yénetmeliginde ya da is yeri uygulamasinda isin niteligi
geredi 6ngériilmiis olmalidir. Is¢i cagrilmadidi siirelerde is gérmemeli hatta is yerinde dahi
olmamalidir.

6. Bu sartlara uygun bir is iliskisinde kidem hesaplanirken sadece ¢alisilan siireler dikkate
alinacaktir.

KARARIN TAM METNI;

YHGK Esas : 2012/9-271Karar : 2012/297Tarih : 11.04.2012DAVA VE KARAR:

Taraflar arasindaki “iscilik alacadi” davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda;

Canakkale is Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 11.03.2011 giin ve 2009/84 E- 2011/44 K.
sayil kararin incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmesi lizerine,

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 26.09.2011 giin ve 2011/35628-33392 sayili ilami ile;

("...Davaci vekili, davaci isginin iicret alacaginin 6denmemesi nedeni ile is sézlesmesini 4857 sayili ls
Kanununun 24/Il.e maddesi uyarinca hakli nedenle feshettigini belirterek, 6denmeyen kidem
tazminati ve iicret alacaginin davall isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin kismi siireli ¢alistigini, ise davet edilmesine ragmen gelmedigini ve is
s6zlesmesinin devamsizlik nedeni ile hakli olarak feshedildigini, davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece davaci vekilinin itirazi lizerine davacinin ise girdigi tarihten is sézlesmesinin davaci is¢i
tarafindan feshedildigi tarihe kadar tiim siire tizerinden hesaplanan kidem tazminati ve buna gére



6denmeyen aylara ait tiim tam ayhk licret alacaginin hesaplayan hesap raporuna itibar edilerek;

Taraflar arasindaki hizmet akdinin belirsiz stireli is sézlesmesi olup, davacinin isverenin iradesine gére
isyerinde daimi ya da gecici olarak ¢alistirildidi, ancak baslangigta yapilan hizmet akdine gére sigortali
iscinin 30 giin siire ile ¢alistirlmak (izere istihdam edildigi, licretlerin asgari (icret lizerinden ve aylik
olarak 6denmesinin kararlastirildigi, daha sonra isginin isveren ¢adirdik¢a ise gitmesinin kendi iradesi
disinda isverenin takdirine gére degerlendirilmesi gerektigi;

Ancak isginin bu stire icerisinde davali isverenin sigortall isgisi olarak isine devam ettigi, 30 giin sire ile
isverene bagli ¢alistigi, isginin ise ¢cagrilip ¢agrilmamasinin isverenin inisiyatifine kaldigi bu durumun
isciyi gecici stireli calisan isgi statlisiine sokmayacagi;

licretlerin zamaninda 6denmemesinin sigortali is¢i icin hakli fesih sebebi olusturacadi gibi ise devam
etmemesini de hakli gésterecegi;

licret alacaklari ile kidem tazminatina davacinin hak kazandigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar
verilmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 24/ll.e maddesi uyarinca licretleri sézlesme ve kanuna gére hesaplanip
ddenmez ise isci, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. is¢i bu halde bir yillik kidem kosulu
gerceklestigi takdirde kidem tazminatina hak kazanir.

Kidem tazminatinin siire olarak hesaplanmasinda, ¢calisilan ve is Kanununa gére ¢alisiimis sayilan
stirelerin toplami esas alinmalidir. Calisiilmayan veya kanun geredi ¢alisiimis sayilmayan siireler,
Ornedin iscinin is s6zlesmesinin askida oldudu stireler, kidem siiresinden sayilmamalidir. Bu anlamda
cagri usulii calismada ¢agrilmayan siirelerin kidem siiresinden sayilma olanagi yoktur. Keza licretsiz
izinde gegen siireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz. 2822 Sayili Yasa'nin
42.maddesinin 5.fikrasi uyarinca grev ve lokavtta gegen siireler kidem siiresine eklenemez. Tutukluluk
ve hiikiimliiliikte gecen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz. Zira kanunda bu
durumlar ¢alisilmis sayilan giinler iginde yer almamistir.

Diger taraftan licret, calisma karsihigi 6denir. Calisma olmaksizin veya ¢alisilmis sayilan giinlerden
olmadidi siirece licrete hak kazanilamaz. Kisaca licret, fiilen ¢alisma karsihigidir. Cagri usulii ile veya
kismi stireli calismada, ¢agrilamayan veya kismi slire bittikten sonra aksine diizenleme yoksa tiim siire
lizerinden licret ddenmesi olanagi yoktur. Bu anlamda isgi isyerine gelip is gérme edimini yerine
getirmeye hazir sekilde bulunur, ancak isveren tarafindan bekletilir veya is verilmez ise bu durumda
isci isverence calistirilmadidi icin licrete hak kazanir. Ancak isyeri uygulamasi ile isin niteligi geregi is
oldugunda isyerine ¢adriliyor ve ise ¢agrilmadigi zaman isyeri disinda zamanin gegiriyorsa, bu
calisiimayan siire karsiligi licrete hak kazanilamaz.

Dosya igerigine gére davaci isginin licretlerinin zamaninda 6denmedigi, bu nedenle davaci is¢i
tarafindan gerceklestirilen feshin 4857 sayili is Kanununun 24/Il.e maddesi uyarinca hakli nedene
dayandidi anlasiimaktadir. Davaci kidem tazminatina hak kazanir. Odenmeyen ticret alacaginin da
tahsili gerekir. Ancak davacinin kideme esas sliresi ile licrete esas ¢alisma siiresi uyusmazlik
konusudur. Mahkemece hiikme esas alinan hesap raporunda tiim siire lizerinden kidem tazminati
hesaplanmustir.

Somut uyusmazhkta SSK kayitlarina, tanik anlatimlarina ve 6zellikle taraflarin kabuliinde oldugu



lizere, davaci isci yillardan beri isyeri uygulamasi ile is oldugunda ise ¢agirilmakta, ¢agrildigi giinler
icin licret 6denmekte ve SSK primi de ¢alisilan siireye gére yatiriimaktadir. Davaci is¢i is verilmedigi
giinlerde zamanini isyerinde gecirmemektedir. Davaci is¢i Is Kanununda tam olarak karsilamasa da
cagri usulii bir calisma sekline gére ¢calismaktadir. Davacinin aralikh ¢alistigr kabul edilmelidir. Bu tiir
calismada ¢alisiimayan giinlerin kidemden sayilmasi olanadi olmadigi gibi fiilen ¢alisiimayan giinler
icin dicret alacagina da hak kazanilamaz. Bu esaslari dikkate alan ilk hesap raporu
degerlendirilmeden, yazili gerekge ile itiraz iizerine alinan hesap raporuna itibar edilerek kidem
tazminatina ve licret alacagina karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir...")

gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda,
mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gériisiildii:

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI: Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki
tutanak ve kanitlara, bozma kararinda agiklanan gerektirici nedenlere gére, Hukuk Genel Kurulu’nca
da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, énceki kararda direnilmesi usul ve
yasaya aykiridir.

Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

SONUC:

Davali vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile, direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda
gdsterilen nedenlerden dolayr { BOZULMASINA ), oybirligi ile karar verildi.



