6331 Sayih is Saghg Giivenligi Kanunu Hiikiimlerine Aykirilik Dolayisi ile Uygulanacak
idari Para Cezalari

30 Aralik 2012 tarihinden itibaren yiiriirliikte olacak 6331 sayili is saghgi Giivenligi Kanununda yer
alan yiikimlilikler ile yikiimliliiklere aykirilik halinde uygulanacak idari para cezalarina asagida yer
verilmistir.

1. s Giivenligi Uzman, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Gérevlendirilmesi:
Kanunun 6. Maddesi geregince;

isveren, Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirmek zorunda.

Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hilinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hilinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate

alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi listlenebilir.

6331 sayili is Saghg Giivenligi Kanunu cercevesinde, bu zorunluluk 50’den fazla calisani bulunan tiim
isverlerinde30 Aralik 2012 tarihinden itibaren,

50’den az calisani bulunan Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, 30 Haziran 2013
tarihinden itibaren,

50’den az calisani bulunan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, 30 Haziran 2014 tarihinden
itibaren,

Zorunluluk haline geliyor. S6z konusu ylikiimliiliiglin yerine getirilmemesinin yaptirimi, kanunda;

“Belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene
gorevlendirmedigi her bir kisi icin bes bin Tirk Lirasi, Aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

Diger saglk personeli gorevlendirmeyen isverene iki bin bes yiiz Tiirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi
her ay icin ayni miktar”

Olarak belirtilmistir.

2. Gorevlendirilen Kisi Veya Hizmet Alinan Kurum Ve Kuruluglarin
Arag, Gereg, Mekan Ve Zaman Gibi Gerekli ihtiyaglarinin Kargilanmasi:

Kanunun 6. Maddesinde yer alan diger bir husus da, gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve
kuruluglarin gérevlerini yerine getirmelerinde saglanacak olanaklarla ilgilidir, konuya iliskin
diizenleme su sekildedir;

- “Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.
- Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu

saglar.”

Bu husularin yerine getiriimemesi durumundaki idari yaptirimlar asagida belirtildigi sekildedir;



Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar. Hiikmiine aykirilikta
binbesyliz TL

isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.
Hiikmiine aykirilikta binbesyliz TL

3. Cahsanlarin Saghk ve Giivenligini Etkiledigi Bilinen Konular Hakkinda Bilgilendirme:

Kanunda, calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen konular hakkinda hizmet alinan kisi veya
kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesine iliskin olarak;

“Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak lizere
kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir. “ denilmektedir.

S6z konusu hiitkme aykirilikta idari para cezasinin tutari binbesyiiz TL dir.

4. Gorevlendirilen Kisi veya Hizmet Alinan Kurum ve Kuruluglar Tarafindan
Yazih Olarak Bildirilen Tedbirlerin Yerine Getirilmesi:

6331 sayili is Sagligi Giivenligi Kanununda, gérevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve
kuruluslarin yazil olarak bildirdikleri tedbirlerin yerine getirilmesine iliskin olarak asagidaki husus yer
almaktadir;

“Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve glivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.”

S6z konusu hiikiimlerin yerine getirilmemesinin cezasi kanunda; yerine getiriimeyen her bir tedbir
icin ayri ayri bin TL olarak belirtilmistir.

5. igyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmanlarinin Hak ve Yetkilerinin Kisitlanmamasi

Kanunda isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve
yetkilerinin kisitlanmamasi konusunda asagida belirtilen hiikiim yer almaktadir;

“Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde
yaratir.”

Kanunda, so6z konusu hiikme aykiri hareket eden isverene her bir ihlal icin ayri ayri binbesyiiz Tiirk
Lirasi, idari para cezasi verilecegi belirtilmistir.

6. lisyeriSaghk Giivenlik Birimi Kurulmasi

Kanunda yer alan hiikiimler geregince, cok tehlikeli sinifta yer alan 500 veya daha fazla calisani
bulunan isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan 750 veya daha fazla calisani bulunan isyerlerinde, az
tehlikeli sinifta yer alan 1. 000 veya daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinde, is glivenligi uzmaninin ve
isyeri hekiminin tam zamanli olarak calistiriimasi ve isyeri saglk glivenlik biriminin ( ilgili



ybnetmelikte, mekan ve bulundurulacak ekipman, malzemeye iliskin hususlar yer almaktadir)
kurulmasi zorunludur.

Kanunda, s6z konusu diizenlemeye aykiri harekete aykiriigin idari yaptirimi;

“Belirlenen c¢alisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam sireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi kurar. Fikralarina aykiri
hareket eden isverene her bir ihlal icin ayri ayri binbesyliz Tiirk Lirasi,” idari para cezasi verilir seklinde
ifade edilmektedir.

7. Risk Degerlendirmesi Yapilmast:

Kag calisani bulunursa bulunsun, kanun kapsamindaki tiim isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi

zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu zorunlulugun yerine getiriimemesi durumunda, idari para cezasi uygulanmasinin yaninda,
isyerinde isin durdurulmasi da s6z konusudur, idari para cezasina iliskin diizenleme;

“Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene licbin Tiirk Lirasi, aykiriigin devam ettigi
her ay icin doértbinbesytiz Tiirk Lirasi,” idari para cezasi verilir seklindedir.

Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildigi veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis

olmasi durumunda is durdurulur.
8. Kontrol, 6I;ijm, inceleme ve Arastirmalarin Yapilmasi:

isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasina ydnelik olarak yapilacak calismalar arasinda,
isyerinde, gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasi da yer almaktadir. S6z konusu

zorunlulugun yerine getiriimemesinin idari yaptirimi;

“Isveren, is saglig ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar
Fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene binbesyliz Tiirk Lirasi,” idari cezasi

verilir seklinde diizenlenmistir.
9. Acil Durumlarin Belirlenmesi:
Kanunda, isverenin acil durumlara iliskin yikiimliliikleri;

“a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi
mimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lzere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri yapar,

acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin bliyikligi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla



miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.”

Seklinde ifade edilmistir.
Bu yiikiimliliiklerin yerine getiriimemesi durumunda uygulanacak idari para cezalari ise;

Acil durumlarin belirlenmesi, acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlayic tedbirlerin
alinmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, acil durum ekiplerinin olusturulmasi, acil durum
ekipmanlarinin saglanmasi, acil durum ekiplerinin egitimi ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasi, ilk
yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibatin saglanmasi hiikiimlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan her bir yiikiimliiliik icin bin
Tiirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

Seklinde ifade edilmistir.

10. Ciddi, Yakin Ve Onlenemeyen Tehlike Durumunda Calisanlarin isi Birakarak Calisma
Yerinden Ayrilabilmelerine iligkin Diizenleme Yapilmasi-Talimat Hazirlanmasi:

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda calisanlarin isi birakarak calisma yerinden
ayrilabilmelerine iliskin diizenleme yapilmasi-talimat hazirlanmasi konusunda, kanunda su diizenleme
yer almaktadir;

“Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda calisanlarin; isi birakarak
derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli diizenlemeleri
yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir. Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.”

Bu yiikiimliliiklere aykiriik durumunda, isverene, uyulmayan her bir yiikiimliliik icin bin Tiirk Lirasi,
aykirligin devam ettigi her ay icin ayni miktar para cezasi uygulanir.

11. Ciddi ve Yakin Tehlike ile Kargilagan Calisanin Amirlerine Haber Veremedikleri Durumlarda
Miidahale Etme Olanagi Yaratiimasi, Yaptiklant Miidahaleden Sorumlu Tutulmamalari:

Ciddi ve yakin tehlike ile karsilasan calisanin amirlerine haber veremedikleri durumlarda miidahale
etme olanagi yaratilmasi, yaptiklari miidahaleden sorumlu tutulmamalari konusunda kanunda,
asagidaki hikim yer almaktadir;

“Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden
dolayi sorumlu tutulamaz.”



S6z konusu hitkme aykiriligin idari yaptirimi; isverene, uyulmayan her bir yiikiimliiliik icin bin Tiirk
Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar, idari para cezasi verilir.

12. is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Kayitlarinin Tutulmasi, Rapor Diizenlenmesi:
is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi, rapor diizenlenmesi konusunda, kanunda;

“Bitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutar, gerekli incelemelerin yapilarak
bunlar ile ilgili raporlarin diizenlenmesini saglar” hiikmi yer almaktadir.

Bu yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ylikiimliliik icin ayri ayri binbesyiiz Tiirk Lirasi
idari para cezasi verilir.

13. Ramak Kala Olaylarin Kayitlarinin Tutulmasi, Rapor Diizenlenmesi:
Ramak kala olaylarin kayitlarinin tutulmasi, rapor diizenlenmesi konusunda kanunda;

“Yaralanma veya 6liime neden olmamakla birlikte isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar incelenerek
bunlar ile ilgili raporlar diizenlenir” denilmektedir.

Bu hiikme aykirilik halinde ikibin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

14. Saglik Hizmeti Sunucularinin Kendilerine intikal Eden is Kazalarin,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirmesi:

Saglik hizmeti sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmesi konusunda;

“ Saghk hizmeti sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, en ge¢ on giin icinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir, Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin meslek hastaligi tanisi
koyduklari vakalari en geg¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir” denilmektedir.

Bu hiikme aykirilik halinde, saglik hizmeti sunucular veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
ikibin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

15. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde Calisacaklarin,
Yapacaklar ise Uygun Olduklarini Belirten Saghk Raporu Alinarak ise Baglatilmasi:

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu alinarak ise baslatiimasi konusunda 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanununda asagidaki hiikiim yer almaktadir;

“Isveren;

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine
tabi tutulmalarini saglar.”

“Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.”



S6z konusu hiikiimlere aykiriligin idari yaptirimi ise;

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatiimasi, Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve
glivenlik risklerinin dikkate alinarak saglk gozetimine tabi tutulmalarinin saglanmamasi Halinde,
isverene, saglik gbzetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her calisan icin bin Tirk
Lirasi idari para cezasi verilir seklindedir.

16. Cahganlarin is Saghg Giivenligi Konularinda Bilgilendirilmesi:

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi konularinda bilgilendirilmelerine iliskin olarak, 6331 sayil is Saghgi
Giivenligi Kanununda, asagida belirtilen hiikiim yer almaktadir;

“Isyerinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve
calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak lzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini saglamak lizere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghg1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.”

S6z konusu bilgilendirmemenin yapilmamasi durumunda uygulanacak idari yaptirim ise;

“Isyerinde is saghgl ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla, calisanlarin ve calisan
temsilcilerinin isyerinin ozellikleri de dikkate alinarak Kanunun, 16 nci maddesinde belirtilen
konularda bilgilendirilmemesi halinde; bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan icin bin Tiirk Lirasi,” idari para
cezasi verilir seklindedir.

17. Cahsanlarin is Saghg Giivenligi Egitimi Verilmesi:

Calisanlara is saghgi glivenligi egitimi verilmesi konusunda 6331 sayili is Saghgi Glivenligi Kanununda
asagida belirtilen hiikiim yer almaktadir;

“ isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni



teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, sdz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatiimadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak lizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgl ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire
calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma siiresinin {izerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.”

S6z konusu hiikiimlere aykiri hareketin idari yaptirimi ise;

“Calisanlara is sagligi ve glivenligi egitimlerinin verilmemesi, Verilen egitimin maliyetinin calisanlara
yansitilmasi, Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilmamasi, Egitim siirelerinin haftalk
calisma siiresinin lzerinde olmasi halinde, bu siirelerin fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilmemesi, Hallerinde, her bir ¢alisan icin bin Tiirk Lirasi ibdai para cezasi verilir.”

18. Calisanlarin, Calisan Temsilcilerinin Goriiglerinin Ahnmasi:

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi konusunda 6331 sayili is Saglig
Giivenligi Kanununda asagidaki hiikiim yer almaktadir;

“ MADDE 18- (1) isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa
calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) is saglig ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin
saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden gériislerinin
alinmasini saglar:

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani
ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gérevlendirilmesi.



b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiritilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig ve glivenligi icin alinan énlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz.”

Kanun s6z konusu hiikmiine aykirihgin yaptinnmi ise; “Kanunun 18. maddesinde belirtilen hususlarda
calisanlarin veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili
sendika temsilcilerinin,  yoksa calisan temsilcilerinin gorislerinin  alinmamasi, katilimlarinin
saglanmamasi halinde her bir aykirilik icin ayri ayri bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir”

19. Calisan Temsilcisi Gorevlendirilmesi, Calisgan Temsilcilerinin Goérevini Yiiritmesi:

isyerinde calisan temsilcisi gérevlendirilmesi, calisan temsilcilerinin gérevlerini yiiriitmelerine iliskin
olarak 6331 sayili is Saghg Giivenligi Kanununda asagidaki hiikiim yer almaktadir;

“Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak
dengeli dagilima o0zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gbrevlendirir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiizbir ile begyliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (.
¢) Besylizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi
icin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gérevlerini yiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.”

S6z konusu hiikiimlere aykiniligin idari yaptirmi ise; “isyerinde calisan temsilcisinin
gorevlendiriimemesi, gorevlerini yiirlitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklarinin kisitlanmasi ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlarin
saglanmamasi, halinde, isverene bin Tiirk Lirasi, Calisan temsilcilerinin, tehlike kaynaginin yok



edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene yaptiklari onerilerin ve

alinmasinin istedikleri tedbirlerin gereginin yerine getiriimemesi Halinde, binbesyliz Tiirk Lirasi, idari

para cezasi verilir, seklindedir.

20. is Saghg Giivenligi Kurulu Olusturulmasi:

6331 sayili is saghgi Giivenligi Kanunu geregince;

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig
isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak (izere kurul olusturulmasi,

is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak alinmis kurul kararlarinin uygulanmasi,

Hem aslil isveren hem alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, asil isverence;
faaliyetlerin yiiritilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi,

Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isverenin,
koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atamasi,

isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isverenin, isbirligi ve koordinasyonu saglamak
lizere alt isverenin olusturdugu kurula vekaleten yetkili bir temsilci atamasi,

Ayri, ayn calistirdiklari isci sayisi 50’nin altinda olmakla birlikte, toplam calisan sayisi elliden
fazla olan asil isveren ve alt isverenin koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, birlikte
kurul olusturmasi,

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenlerin, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirmesi

Gerekmektedir.

Bu hiikiimlere aykirilik halinde, her bir aykirilik icin ayri ayri iki bin Tirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

21. Birden Fazla igyerinin Bulundugu is Merkezleri, is Hanlari, Sanayi Bélgeleri Veya Siteleri Gibi

Yerlerde, is Saghgi Ve Giivenligi Konusundaki Koordinasyon Saglanmasi:

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is

saghigl ve giivenligi konusundaki koordinasyon saglayan yonetimin isyerlerinde is saghgi ve giivenligi

yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari icin isverenleri

uyarmasi, bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirmesi gerekmektedir,

Bu hiikme aykirilik halinde yonetimlere, bes bin Tiirk Lirasi, idari para cezasi uygulanir.

22. Bakanligin, isyerinde is Saghg Ve Giivenligi Konularinda
Olgiim, inceleme Ve Aragtirma Yapmasi,

Bakanhgin, isyerinde is saghgi ve giivenligi konularinda ol¢lim, inceleme ve arastirma yapmasi, bu

amacla numune almasina engel olan isverene bes bin TL idari para cezasi verilir.



23. Bakanhigin, Egitim Kurumlari ile Ortak Saghk Ve Giivenlik Birimlerinde
Kontrol Ve Denetiminin Yapmasi:

Bakanhgin, egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapmasina
engel olan isverene besbin Tiirk Lirasi, idari para cezasi verilir.

24. isyerinde isin Durdurulmasi:

6331 sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu geregince; “isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda is
durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.”

isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi
yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir suc¢ olustursa
dahi onbin Tiirk Lirasi,

isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlarin iicretlerini ddememe veya licretlerinde bir
diisliklik olmamak lizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermeme durumunda; ihlale
ugrayan her bir calisan icin bin Tiirk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni miktar, idari para
cezasl uygulanir.

25. Bilyiik Kaza Onleme Politikasi:

6331 sayili is Sagligi Giivenligi Kanunu geregince; “Biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isletmeye baslanmadan dnce isyerlerinin biiyiikliigiine gére biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya
glivenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.”

Bliyiik kaza onleme politika belgesi hazirlamayan isverene ellibin Tiirk Lirasi idari para cezasi
uygulanir.

Giivenlik raporunu hazirlayip Bakanhgin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren,
isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden
isverene seksenbin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

26. is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Yénetmelikler:
6331 sayili is saghgi Giivenligi Kanunu geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca;

“ Tlgili bakanhklarin goriisii alinarak, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan
ve ortaya cikan maddeler, ¢alisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri,
ozel politika gerektiren gruplarin calistiriimasi, isin 6zelligine gore gece calismalar ve postalar halinde
calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisiilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin
calisma sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi



ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara baglh bildirim ve izinler ile bu Kanunun

uygulanmasina yonelik diger hususlar.” Basta olmak lizere yonetmelikler cikarilmasi gerekmektedir.

Ongoériilen yénetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her
hiikiim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

27. idari Para Cezalarinin Uygulanmasi:

6331 sayill Kanunda belirtilen idari para cezalar gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu
il midiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde ddenir.

idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da diizenlenebilir



