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YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 29/8/2009 tarihli ve 27334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Aracilar
Hakkinda Yo6netmeligin 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numaral alt bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve aym fikramin (d) bendi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

«2) ki yillik bankacilik, sigortacilik, borsa ve finans, finans, isletme, maliye, menkul kiymetler ve sermaye
piyasasi, muhasebe, para ve sermaye yonetimi, pazarlama ve satis yonetimi 6n lisans programlarindan veya
Miistesarlik¢a uygun goriilen benzer egitim icerigine sahip programlardan mezun olmak,”

“3) Lise veya dengi okul mezunu olmak ve emeklilik sirketlerinde, sigorta sirketlerinde, sigorta acentelerinde,
sigorta brokerlerinde, bankalarda, sermaye piyasas: aract kurumlarinda veya Miistesarlik¢a uygun goriilen benzeri
mali kuruluglarda sirket personeli olarak sinav basvuru tarihi itibariyla son ii¢ yil icinde toplam en az bir yil siireyle
calismg olmak ya da Miistesarlikca uygun goriilen kamu istihdam programlari kapsaminda bireysel emeklilik
aracihgina iligskin kurs ve staji basariyla tamamlamis olmak.”

MADDE 2 — Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Bireysel emeklilik aracisi olmak isteyenler, mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerinin
olgtilmesi amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan diizenlenen sinava girer.

(2) Sinav goktan se¢meli olarak yapilir ve elektronik ortamda gergeklestirilir.

(3) Sinav sorulari; temel igletme, temel iktisat, finans, yatirim araglari, satis yonetimi, pazarlama, sigortacilik,
6zel emeklilik sistemleri, bireysel emeklilik mevzuati ve Miistesarlik¢a belirlenen ilgili diger mevzuata iliskin konular
icerir.

(4) Sinav notu 100 tizerinden en az 65 olan adaylar sinavda basarih sayilir. Sinavda basarisiz olanlar yeniden
sinava girebilir.

(5) 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral: alt bentlerinde belirtilen programlarda
ogrenimine devam edenler sinava girebilir. Bu Kisiler icin sinavin gegerlilik siiresi bir yildir.

(6) Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yilda en az iki kez sinav diizenlenir.

(7) Sinava iliskin uygulama esaslar1 Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Mistesarhigin uygun goriisii
alinarak belirlenir.”

MADDE 3 — Ayn: Yo6netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bagvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varlig: halinde reddedilir.

a) Adayin, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde belirtilen
programlardan mezun veya bu programlarda 6grenci statisiinde bulunmamast,

b) Lise veya dengi okul mezunu adayin, 4 incii maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin (3) numaral alt
bendinde belirtilen sartlar tasimamas,

¢) Adayin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nitelik ve sartlar: tastmamasi,

¢) Basvuru belgelerinin eksik veya yaniltici olmas: yahut gercegi yansitmamasi.”

MADDE 4 — Ayn: Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Sinav sonuglari, Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesinde duyurulur. Sinav sonug belgesi, bireysel
basvuran adaylarin adreslerine iadeli taahhitli postayla gonderilir veya Emeklilik Gozetim Merkezinin resmi internet
sitesinde aday adina olusturulan giivenli sayfadan iletilir. Emeklilik sirketi araciligiyla basvuran adaylarin sinav sonug
belgeleri ise kendilerine iletilmek tizere ilgili sirketlere gonderilir. Sinav sonuglari, Emeklilik Gozetim Merkezinde bes
yil siireyle elektronik ortamda saklanir.”

MADDE 5 — Ayn: Yo6netmeligin 12 nci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 4 unct maddenin birinci fikrasinda aranan sartlar: tasiyanlara Emeklilik Gozetim Merkezince Lisans
belgesi verilir. Lisans belgesinin igerigi Miistesarligin uygun gorisii alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
belirlenir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 13 incii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Basgvuruda bulunulan tarihten en fazla alti ay once alinmus arsiv kaydini igeren adli sicil belgesi,”

MADDE 7 — Ayn: Yo6netmeligin 14 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Lisans ve tanitim kart: olmadan emeklilik s6zlesmesi satisi yapilamaz. Sirketler bu konuda gerekli
onlemleri almakla yikimlidir.”

MADDE 8 — Ayni Yo6netmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — (1) Bireysel emeklilik aracisi katihmcilarla emeklilik sirketi adina yaptig: her tirlii islemde ve



Miistesarlik tarafindan gerekli goriilen her tiirlii bilgi ve belgede tanitim Kartini ve sicil numarasini kullanir. Tanitim
karti1 olmaksizin bireysel emeklilik aracis: olarak higbir islem yapilamaz.

(2) Sicile kayith bireysel emeklilik aracisinin emeklilik sirketiyle yaptigi hizmet veya acentelik s6zlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu durum emeklilik sirketi tarafindan bes is giinii icinde Emeklilik Gozetim
Merkezine iletilir. Tanitim Kkarti, aracinin ayrildigi emeklilik sirketi tarafindan ilgili hizmet veya acentelik
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin iginde veya varsa ¢alismaya basladigi emeklilik sirketi tarafindan
derhal iade edilir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bireysel emeklilik aracihig faaliyetine iliskin ¢alisma esaslar

MADDE 17 - (1) Bireysel emeklilik aracisi, yapacagi her tiirlii tamtim, pazarlama, satis ve benzeri
faaliyetinde ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uyar, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun faaliyette
bulunur, katilimcilarin hak ve menfaatleri ile bireysel emeklilik sisteminin isleyisini tehlikeye sokabilecek
hareketlerden kaginir.

(2) Bireysel emeklilik aracisi, katilimeinin yas1 ve beklentilerine gore, sistemin uzun vadeli yapisini da g6z
oniinde bulundurarak katilimciya uygun tavsiyede bulunur ve katilimcinin taleplerini dikkate alarak gerekli bilgi ve
belgeleri diizenler.

(3) Bireysel emeklilik aracisi ancak bir emeklilik sirketi adina bireysel emeklilik aracilig1 yapabilir.

(4) Bireysel emeklilik aracisi, 4632 sayili Kanuna gore denetleme yapmaya yetkili olan merci ve Kisilere,
gorevleriyle ilgili istenecek her tirli bilgiyi vermek ve biitin hesap, kayit, defter ve belgeleri ibraz etmekle
yukimlidir.

(5) Bireysel emeklilik aracisi, aracilik faaliyetini dogrudan emeklilik sirketiyle veya calistigi banka, sermaye
piyasasi aract kurumu, sigorta aracihigi veya bireysel emeklilik araciligi kurulusunun emeklilik sirketiyle tesis edecegi
iliski gercevesinde yiiriitebilir. Bu kurum ve kuruluslar, biinyelerinde calisan bireysel emeklilik aracilarinin bu esaslara
uygun hareket etmesini saglayacak tedbirleri almak zorundadir.

(6) Mistesarhktan faaliyet ruhsati almis sigorta brokerleri nezdinde calisan bireysel emeklilik aracilar temsil
ettikleri katilimcilar igin emeklilik sirketlerinden teklif alabilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin tigiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Tamamlayici egitim programina katilmayan aracilarin satis yetkileri iptal edilir. Satis yetkisi bu sekilde
iptal edilen aracilarin listesi Emeklilik Gozetim Merkezince internet sitesinde duyurulur. Bu Kisilere ait tanmtim
kartlari, emeklilik sirketleri tarafindan otuz giin i¢inde Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.”

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 20 nci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralar: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Asagida yer alan hususlarin tespiti halinde bireysel emeklilik aracilari hakkinda Mistesarlik tarafindan
asagidaki iglemler uygulanir.

a) Tamamlayici egitim programina araliksiz ti¢ donem katilmadig: tespit edilenlerin Lisans: baska bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilir.

b) Tamtim Kkart: kullanmadan islem yaptig: tespit edilenler uyarilir. Ayn: fiilin tekrar1 halinde bu Kisilerin
Lisansi iptal edilir.

¢) Tamtim kartinin baskas: tarafindan kullanilmasina izin verdigi tespit edilenler ile yetkisiz kisilerce yapilmis
satiglar1 kendi yapmis gibi gosterdigi tespit edilenlerin Lisansi iptal edilir.

¢) 17 nci maddenin birinci ve ikinci fikralarina aykiri islem yaptig: tespit edilenlere, islemin 6nemine ve
stirekliligine gore; 4632 sayili Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen idari yaptirimlar uygulanir veya Lisansi ii¢ aydan
on iki aya kadar askiya alinir ve satig yetkisi durdurulur. Lisansin askiya alinmasini gerektiren fiilin t¢ yil iginde
tekrar1 halinde Lisans iptal edilir.

d) 19 uncu maddeye aykir1 islem yaptig: tespit edilenlerin Lisanst iptal edilir.

e) Sicile kayit icin bu Yonetmelikte aranan sartlari haiz olmadigi veya sonradan kaybettigi anlasilanlarin
Lisanst iptal edilir.

f) Bireysel emeklilik aracisi olarak cahsirken yapmis oldugu islemlerden dolayr ilgili Cumhuriyet
Bassavcihigina intikal ettirilen bir ihbar veya sikayet sonucunda, mahkamiyetine karar verilen ve bu karari kesinlesen
kisinin Lisanst iptal edilir.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen islemler uygulanmadan once ilgili Kisilerin
savunmasi alinir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde savunma gonderilmemesi
halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir. Mistesarhga savunmanin ulagmasini miiteakiben veya
savunma hakkindan feragat edildigi hallerde bir ay icinde yapilan degerlendirme sonucunda alinan karar, bireysel
emeklilik aracisina ve varsa emeklilik sirketine yazil olarak bildirilir. Lisans: iptal edilen Kisilerin varsa tanitim kart:
ve Lisans belgesi emeklilik sirketi tarafindan derhal alinir ve bildirimin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.”

“(4) Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarimin tamtim kartin1 emeklilik girketi



aracihgyla otuz giin icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade etmeleri zorunludur. Bu Kisilerin tanitim Kkart: iptal
edilir.”

MADDE 12 - Bu Yoénetmelik 1/1/2013 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarhiginin bagh oldugu Bakan yiiriitiir.
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