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GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Ttzere
diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum yararina programlar, is ve meslek
danismanlig1 faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 0zel
uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaci ile
hazirlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi (bundan béyle “Yonetmelik” olarak
anilacaktir), 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Bu genelgenin amaci, Yonetmelik kapsaminda yiirtitiilecek olan mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlar ile diger is ve
islemler hakkinda agiklanmasi gerektigi diisiiniilen hususlara iliskin agiklamalar yapmak
ve Yonetmeligin verdigi yetki c¢ercevesinde bazi hiikiimlere iliskin usul ve esaslari
belirlemektir. Bu nedenle Yonetmelik hiikiimleri ile genelgedeki a¢iklamalarin birlikte
dikkate alinarak uygulanmasi gereklidir.

A) GENEL ESASLAR
1. Yetki ve sorumluluk

Yonetmeligin 5. maddesi ile Genel Miidiirliik, Calisma ve s Kurumu il Midiirligi
(bundan sonra “il mudurligi” olarak anilacaktir) ve il miudirliklerine bagh olarak
kurulan hizmet merkezlerinin yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

S0z konusu maddenin ikinci fikrasi cergevesinde, hizmet alimi ve isbirligi
yapilmas:1 yontemleri ile hizmetlerin yiritilmesi konusunda sorumluluk il
midirligindedir. Ancak il miudirligi, sorumluluk kendisinde kalmak sarti ile bu
Yonetmelik kapsamindaki yetkisini, hizmetlerin yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini
temin amaci ile kapsamini da yetki devrinde acgike¢a belirleyerek, is ve islemlerin sadece
bir b6liimiinii ya da tamamin1 yapmak tlizere varsa hizmet merkezlerine aktarabilir.
Hizmet merkezlerine is ve islemlerin bir kismina iliskin olarak kismi yetki devri yapilmis
ise, hizmet merkezince yapilacak is ve islemler bu kismi yetkilendirme cercevesinde
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yerine getirilecektir. Ancak yetki devri ¢ercevesinde hizmet merkezlerince yapilacak is
ve islemlere iliskin olarak, bazi yetkilerin kullaniminda il mudirligiiniin onay: ayrica
istenebilir.

Anilan maddenin Ugiincii fikrasi geregince, Genel Midiirliik ve/veya il midirligi
ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, is ve islemlerin Yonetmeligin amacina uygun
olarak yapilmasini temin etmek ve ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 6énlemek ve/veya
c¢ozmek amaci ile her tiirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Kurum, ilgili
mevzuatindan kaynaklanan inceleme ve denetleme yapma, gerekcesini belirtmek
suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere
sahiptir.

2. Yillik isgiicii egitim plam

Yonetmeligin 7/1. maddesi geregince yillik isglicii egitim planinin en geg ilgili
yilin ocak ay1 sonuna kadar hazirlanmasi gerekmektedir. Yillik isgiicii egitim planm
hazirlanirken 6ncelikle varsa o dénemde giincel olan isgiicii piyasasi arastirma sonuglari
ve/veya isyerlerinden alinan talepler dogrultusunda isgiicii piyasasinin ihtiyaclari
meslek ve Kisi sayis1 bakimindan tespit edilecektir.

Ihtiya¢c duyulan meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi sayis1 tespit
edildikten sonra bu sayidan; il miidirligi kayitlarinda ilgili mesleklerde Kurum veya
baska kuruluslar tarafindan diizenlenen kurslardan sertifika almis ve halen issiz olan
kisiler, Kuruma kayith issizlerden davet edilmesine ragmen davete yanit vermeyenler,
iletisim kurulamayanlar, ikametgahi il midirligi gorev alanindan g¢ikanlar, artik is
arama ¢abasi icinde olmayanlar ve benzeri durumdaki aktif olmayanlar dustilecektir.

Kurum tarafindan kayith kisilerin aktif olma durumu hakkinda yapilacak stire
degisikligine iliskin diizenlemeler bu genelge uygulamasi i¢in de gecerlidir. Yapilan son
diizenleme ile iki y1llik bu siire on sekiz ay olarak degistigi i¢cin on sekiz aylik uygulama
kullanilacaktir.

Bu kisilerin tespit edilmesi konusunda il miidiirltiklerinin azami gayreti
gostermesi ve ihtiya¢ duyulan isgiici talebinin o6zelliklerine uygun Kuruma kayith
kisilerin belirlenerek bunlarin dikkate alinmasi gereklidir. Boylece yil igerisinde o ilde
egitim dizenlenecek meslekler ve bu mesleklerde egitim alacak yaklasik kisi sayisi
belirlenmis olacaktir.

Ancak bu islemlerin hizmet merkezi diizeyinde de gerceklestirilmesi miimkiin ise
hizmet merkezi diizeyinde ihtiyaclar ve ilgili hizmet merkezlerine kayith kisi sayilari
yukarida agiklanan cercevede belirlenecek, nihai plan ise her durumda il diizeyinde
hazirlanacaktir.

Genel Mudirlik, bu amacin gerceklesmesi i¢in, yillik isgiicii egitim planinin
yayimlanmasindan once illere ait isgiicii piyasasi arastirma sonuglarini ve yillik isgiici
egitim plan ile ilgili il mudirliklerince yapilan is ve islemleri degerlendirilebilecektir.
Degerlendirme sonucunda Yonetmeligin bu maddesinde belirtilen hususlara aykiri
olarak hazirlanan planlarin revize edilmesi istenebilecektir.

Isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlarina yillik isgiicii egitim
planinda yer verilirken; isgiicli piyasasinda belirlenen ihtiyaclar ile il midurligiine bu
tahsis edilen 6denek miktar1 ve belirlenen hedefler dikkate alinacaktir.



B) MESLEKI EGITiM KURSLARI
1. MesleKki egitim kurslarinin agilmasi

Yonetmeligin 9. maddesine gore, yillik isgiicii egitim planinda yer alsa dahi bir
meslekte kurs acilabilmesi icin 6ncelikle o meslekte isyerlerinden is¢i talebinin olmasi
zorunludur. Bu is¢i talebi, Kuruma bildirilen talepler sonucu belirlenebilecegi gibi isgiicti
piyasas1 arastirmalar1 sirasinda tespit edilen ihtiyaglarin Kurum personelince devam
eden bir ihtiya¢ olarak teyit edilmesi suretiyle de belirlenebilecektir ya da her iki
yontem birlikte kullanilabilecektir.

S6z konusu talepler, oncelikli olarak Kuruma kayith kisilerden karsilanmaya
calisilacaktir. Bu cercevede acik is talebinin alindigi il midirligi tarafindan, ilgili
meslekte Kuruma kayith olanlarin kontrolii yapilacak ve bu kayitlar arasindan acik is
talebinin oldugu alanda egitim almis issizlere 6ncelik verilmek {lizere talebin miimkiin
ise en az iki kat1 kadar aday ile bu talep karsilanmaya c¢alisilacaktir. Kurum tarafindan
diizenlenen kurslara katilmamis olsa bile o meslekte sertifika sahibi olan issizlerde bu
cercevede dikkate alinacaktir. Buna ragmen talep karsilanamamissa ilgili meslekte kurs
acilabilecektir.

S6z konusu maddenin ikinci ve ti¢lincii fikralarinda ifade edilen talepler icin de
belirtilen siire¢ izlenerek, taleplerin oncelikle Kurum kayitlarindan karsilanmasina
calisilacaktir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasi geregince, planda yer almayan bir meslekte
ortaya ¢ikan isgiicii talebinin Kuruma kayith kisilerden karsilanamamasi halinde; hizmet
alim1 yontemi ile kurs dilizenlenebilmesi icin, Genel Midiirliikten uygunluk onayi
alinmasi gerekecektir. Bu uygunluk onayi icin Genel Miidiirliige gonderilecek olan talep
yazisinda; ihtiyaci ortaya koyan somut bilgilere ve acik is taleplerine iliskin Kurum
kayitlarindan bunun karsilanmasi icin yapilan is ve islemlere yer verilmelidir. Genel
Midirliik¢e yapilacak degerlendirme sonrasinda uygunluk onayinin verilmesi ile ilgili
meslek ve bu meslekte egitilmesi 6ngoriilen kisi sayis1 yillik isglicii egitim planina
eklenmek iizere Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun onayina sunulacak ve
onaylanip plana eklendikten sonra hizmet alimi yapilabilecektir.

Anilan maddenin tgiincti fikras1 geregince yillik isgiicii egitim planinda yer
almamasina ragmen, yukarida belirtilen siirecin izlenmesi ve ihtiyacin Kurum
kayitlarindan karsilanamamasi kosuluyla 6zel sektor isyerleri tarafindan en az yilizde
elli, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
en az ylizde yirmi istihdam taahhiidii verilmesi durumunda isbirligi kapsaminda mesleki
egitim kursu, Genel Midiirliikten uygunluk onay1 alinmaksizin, diizenlenebilecektir. Bu
durumda kurs diizenlenen meslek, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun ilk
toplantisinda plana dahil edilecektir.

Yapilacak bu ¢alismalar ile, isgiicii piyasasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglarin miimkiin
oldugu dlciide ve dncelikli olarak Kuruma kayith olan daha 6nce egitim almis kisilerin
istihdamlar saglanarak ile karsilanmasi ve ihtiya¢ duyulan mesleklerde yine ihtiyac
duyulan karsilanmamis kontenjanlar icin mesleki egitim kurslar1 diizenlenerek kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi temin edilmeye ¢alisilacaktir.



2. Hizmet saglayicilar ile ilgili hususlar
2.1. Sozlesme ve protokol imzalanamayacaklar

Mesleki egitim kurslari, Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen kosullara sahip
hizmet saglayicilardan hizmet alimi veya isbirligi yapilmak suretiyle ytrutulecektir.

4734 sayih Kanunun 22. maddesinin Kuruma verdigi yetkiden hareketle,
Yonetmeligin 10 ve 14. maddeleri geregince asagidaki durumdaki hizmet saglayicilar ile
sozlesme ve protokol yapilamayacaktir:

a) Hakkinda ceza davasi a¢ilmis olanlar ile Kurumla ilgili konulardan dolay:
mahkemeye intikal etmis uyusmazliklar1 bulunanlarla, yargl siireci
tamamlanincaya kadar.

b) Hakkinda teftis ve inceleme devam edenlerden, miifettis tespiti
dogrultusunda teftis kurulunca sozlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda tedbir karari verilenlerle, teftis veya inceleme sonu¢lanincaya
kadar.

c) Hakkinda teftis ve inceleme raporu sonucu sézlesme ve protokol
imzalanmamasi dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi
bitene kadar.

d) Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda s6zlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim stiresi bitene kadar.

Yukarida belirtilen durumlardaki hizmet saglayicilarin yoneticisi, ortagi, kurucu
ortagl ve sahibi oldugu hizmet saglayicilarla da ayni sartlarda hizmet alimi ve isbirligi
yapillamaz. 11 midirliigi, gerektiginde bu konudaki her tiirlii bilgi ve belgeyi
isteklilerden isteme ve gerekli incelemeyi yapma hakkina sahiptir. Ayrica Genel
Mudirlik bu tiir durumdaki kisilerin bilgilerini sistemde yayimlayabilir.

Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinde gecen stireler genel yaptirim siiresinden
kabul edilecektir. Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinin ytklenici lehine sonu¢glanmasi
halinde lehte kararin verildigi tarih itibariyle yaptirim karar1 gecerliligini kaybeder. Bu
tarih itibariyle ilgili hizmet saglayicilarla hizmet alimi veya isbirligi yapilabilir.

Yonetmeligin 10/8. maddesine gore, hizmet alim1 yapan il miidiirliigiinde; ihale
yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin
esleri ve lUciincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile
evlatliklar ve evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu sirketler (bu kisilerin yonetim
kurullarinda gorevli bulunmadiklar1 veya sermayesinin yiizde onundan fazlasina sahip
olmadiklar1 anonim sirketler harig) ile bunlarin tliyesi veya yoneticisi olduklar1 hizmet
saglayicilar ile hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

Yaptirnm uygulanmasinda siirenin baslangici, bu konuda fiili olarak kararin
alindigi tarihtir. Bu tarih, sisteme ilgili il miidiirliigiince kaydedilecek ve ilgiliye teblig
edilecektir.

I miidiirliikleri teklifleri degerlendirme ve sozlesme imzalama asamasindan
once, sistem tzerinden isteklilerin bu duruma iliskin bilgilerini kontrol edilecektir.
Ayrica il miudirlikleri kendi gorev alanlar itibari ile yukaridaki durumda olanlara
iliskin bilgileri sisteme zamaninda girmek ve degisiklikleri de takip etmek zorundadir.



Hakkinda yaptirim karari alinan bir hizmet saglayicinin, bu yaptirim kararindan
once imzalanan ve devam eden sozlesmeleri var ise biitiin sonuclari ile tamamlanana
kadar bu s6zlesmeler devam edecektir.

2.2. Hizmet saglayicilar

Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar ile isbirligi veya
hizmet alimi1 yapilabilmesi miimkundiir.

Bu kapsamda hizmet saglayicilar arasinda sayilan tiniversitelerin biinyesinde yer
alan birimler (rektorliik, fakiilte, enstitii, yliksekokul, siirekli egitim merkezi, arastirma
merkezi gibi) ile birlikte tek bir tiizel kisilik olmasi nedeni ile bagvurularda tiniversite
tiizel Kkisiligi olarak basvuru yapmalar1 gereklidir. Universiteler, Yiiksek Ogretim
Kurulundan alinan yetki belgesi ¢ercevesinde yerleskelerinin bulundugu il veya illerde
hizmet saglayici olarak basvuru yapabileceklerdir. Burada 6nemli olan husus, kurs
diizenlemek icin teklif verilen ilde iniversitenin birim kurmus olmasi ve faaliyette
bulunmasidir. Yerleskelerin tespit edilmesinde iiniversitelerin kendi mevzuati
gecerlidir.

Anilan maddenin ikinci fikrasi geregince, aktif isglicii hizmetlerinin sunulmasi
kapsaminda ilgili mevzuatin belirledigi cercevede, 4904 sayili Kanun kapsaminda
kurulan 6zel istihdam biirolari ile isbirligi veya hizmet alim1 yapilabilmesi miimkiindiir.
istihdam yiikiimliiliigii agisindan 6zel istihdam biirolari, 6zel sektér isyeri olarak degil
diger hizmet saglayicilar kapsaminda degerlendirilecektir. Bunun sonucu olarak
kursiyerleri, kendi biinyeleri disinda istihdam etmeleri gerekecektir.

S6z konusu maddenin besinci firkasina gore, “Kurum, hizmet alim ilaninda
belirtmek sarti ile hizmet alinan meslegin 6zelligi ve hizmet sunulacak bélge dikkate
alinarak, bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen hizmet saglayicilari sinirlandirabilir”.

Bu hiikiim geregince bu maddede sayilan hizmet saglayicilarin hepsi veya bir
kismi ile hizmet alimi yapilabilecektir. S6z konusu sinirlandirma, ilgili maddede
belirtilen kogsullar ile hizmet alimina iligkin ilan ve eki sartnamede agik¢a belirtmek sarti
ile miimkundiir. Ancak boyle bir sinirlandirma belirli hizmet saglayicilarin asir1 menfaat
saglamasina imkan verecek sekilde kullanilamaz.

Ornek 1: (A) mesleginde bir hizmet alimi ihtiyaci ortaya ciktiginda ve bu meslege
iliskin egitim sadece liniversiteler tarafindan verilebiliyorsa ilan metninde sadece
tiniversitelerin istekli olabilecekleri belirtilebilecektir.

Ornek 2: Teorik ve uygulamal egitim olmast gereken (B) meslegindeki egitimin
uygulamali boliimii sadece o alandaki isyerlerinde yapilabiliyorsa hizmet saglayicilar ézel
sektor isyerleri veya onlarla isbirligi yapabilecek hizmet saglayicilar olabilecektir.

Ayrica bir ilin sadece bir hizmet merkezine ait bolgesinde veya bir ilcesinde
mesleki egitim diizenleme ihtiyaci ortaya ciktiginda, ilan metninde acik¢a belirtilmek
sarti ile, o bolge veya ilceye 6zgl olarak hizmet alimi yapilarak kurs diizenlenebilecektir.
Bu sekildeki uygulamalarin, ozellikle cografi mesafenin uzakligindan dolay:
kursiyerlerin il merkezindeki kurslara katilmasinin zor oldugu durumlarda yapilmasi
miimkindiir.

Ornek 3: (C) ili (K) ilcesinde isyerlerinden gelen bir talebin Kuruma kayith olan
kisilerden karsilanamamasit durumunda, il miidiirliigii veya varsa (K) ilgesindeki hizmet
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merkezi sadece (K) ilcesinde uygulanmak tizere mesleki egitim kursu icin hizmet alim
ilanina ¢ikabilir.

Ornek 4: (Z) meslegine iliskin olarak (A) ilinin (C) ilgesinde 40, (D) ilcesinde 60 ve
(E) ilcesinde 50 kisiye egitim verilmesi ongédriilebilir. Bu durumda her bir ilge icin ayri
olmak tizere ilana ¢ikilabilecegi gibi ilan metninde hangi ilcede kag kisiye egitim verilecegi
hususu ag¢ik bir sekilde belirtilmek kaydiyla tek bir ilanla da hizmet alimi yapilabilir.

Ayrica Yonetmeligin 40/2. maddesi geregince, il midirliigiine tahsis edilen
egitim biltcesinin ylizde besini gegmemek lizere, sadece kamu kurum ve kuruluslan
(devlet tniversiteleri dahil) ile Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarn ile kurulus amaglariyla simirli olarak hizmet alimi
kapsaminda istihdam taahhiit orani en az yiizde yirmi olarak kurs diizenlenebilmesi
miimkiindir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslara ait hizmet alim ilanlarinin ve
degerlendirmelerinin diger hizmet saglayicilardan bagimsiz olarak yirirlikteki
mevzuat hikimlerine gore yapilmasi gereklidir. Yani bir meslekte diizenlenmesi
ongoriilen mesleki egitim kursuna iliskin ilanda, hizmet saglayicilarin sadece kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar olmasi gerektigi
ve en az yiizde yirmi istihdam taahhiidiiniin verilecegi belirtilecektir.

Genel kuraldan ayri olan bu sekildeki hizmet aliminin amaci, 6zellikle ihtisas
gerektiren mesleklerde diizenlenmesi gereken kurslar icin hizmet saglayici olarak bu
kurum ve kuruluslardan faydalanabilmektir. Ancak bu sekildeki hizmet alimini1 toplam
bedelinin o il i¢in tahsis edilen yillik egitim biit¢cesinin yiizde besini asmamasi gereklidir

3. isbirligi yéntemi ile kurs diizenlenmesi

Yonetmeligin 12. maddesi geregince, en az yiizde elli istihdam taahhiidii verilerek
10. maddede yer alan hizmet saglayicilarla isbirligi kapsaminda isbirligi protokoli (EK-
1) imzalanarak mesleki egitim kursu diizenlenebilecektir. il midiirligiinin éncelikle
hizmet alim1 yontemi yerine kaynaklarin etkin ve verimliligi icin isbirligi yontemi ile
kurs diizenlemesi gerekmektedir.

S6z konusu maddenin ti¢iinci fikrasi geregince diizenlenen mesleki egitimlerde,
kurs icin gerekli olan egiticinin, yiiklenicinin kendi kaynaklarindan temin edilememesi
halinde, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ek ders saat licretinin iki
katin1 asmamak tizere egitici gideri briit olarak aylik yiikleniciye 6denebilir. Egiticiye
yapilacak o6demeler ile ilgili tiim yasal kesintiler ve diger yiikiimliliikler yiiklenici
tarafindan yerine getirilecektir. Bu durumda yiiklenicinin, egiticiye licret 6demesi
yaptigina dair banka dekontu veya baska kanitlayici belgeleri 6demeyi takip eden bes
isglinii icinde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir. Kurum tarafindan bu kapsamda
yapilan 6demenin yiiklenici tarafindan egiticiye yapilmamasinda Kurumun herhangi bir
sorumlulugu bulunmaz. Yiiklenici ile egitici arasindaki iliski 6zel hukuk kapsamindadir.
Yiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi halinde Kurum dogrudan egiticiye de 6deme
yapabilir. Bu durumda bile, egiticiden kaynaklanan sorunlarda sorumluluk
yuklenicinindir.

Yonetmeligin 12/5. maddesine gore, Universiteler (devlet veya vakif) ve MEB’e
baglh egitim ve 6gretim kurumlari ile istihdam taahhiidii aranmaksizin, il miidiirliigiine
tahsis edilen yillik egitim biitcesinin ylizde besini gegcmemek tizere isbirligi yontemi ile
kurs diizenlenebilecektir.



Ayrica, aynt maddenin dordiincii fikrasi geregince de, kamu kurum ve kuruluslari
(devlet tiniversiteleri dahil) ve Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile kurulus amaglariyla sinirli olmak ve il mudiirligiine
tahsis edilen yillik egitim biitcesinin ylizde besini gegmemek tizere isbirligi kapsaminda
diizenlenecek kurslarda istihdam taahhiit oran1 en az yiizde yirmi olarak dikkate
alinacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari: Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk
Eczacilan Birligi, Tiirk Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Turk Veteriner Hekimleri Birligi, Tirkiye
Tohumcular Birligi, Tirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Degerleme
Uzmanlarn Birligi, Tirkiye Katihm Bankalar Birligi, Turkiye Noterler Birligi, Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi, Tiirkiye
Sermaye Piyasasi Aract Kuruluslar1 Birligi, Tirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri
Birligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Ziraat Odalarn Birligidir. Bu
kuruluslarin illerde kurulu teskilatlar1 da bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsaminda diizenlenecek
kurslardaki ytlizde beslik oranlar ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Yani her iki fikra
kapsamda toplam yiizde onluk bir biitce s6z konusudur. il miidiirliigiine tahsis edilen bu
kapsamdaki biitcenin tamaminin kullanilmasi halinde, bu durumdaki hizmet saglayicilar
ancak yiizde elli istihdam taahhiidinde bulunarak isbirligi kapsaminda kurs
diizenleyebilecektir.

Isbirligi kapsaminda o6zel sektér isyerleri tarafindan beyan edilen egitim
mekaninin, diizenlenecek egitim icin asgari standartlara sahip olup olmadigi
Yonetmeligin 31/2. maddesi geregince il mudiirliigiince tespit edilecektir. Diger hizmet
saglayicilarin ise beyan ettikleri egitim mekanina iliskin MEB’den alacaklar1 belge ile,
diizenlenecek egitim icin mekaninin asgari diizeyde egitim icin uygun olup olmadig:
belirlenecektir.

Yonetmeligin 12/7. maddesi geregince, isbirligi yontemi ile kurs diizenlemek
isteyen istekliden cesitli bilgi ve belgeler istenilmesi gerekecektir. Burada isteklinin
tiriine gore hangi evraklarin istenilecegi hususunda il miidiirliiglince isteklilere bilgi
verilmesi gereklidir.

Ornek olarak 6zel sektér isyerinin istekli oldugu bir durumda asagidaki belgeler
istenecektir:

- Talep dilekgesi.

- Ticaret sicil gazetesinin asli veya noter onayli 6rnegi.

- Imza sirkiilerinin ash veya noter onayli 6rnegi.

- Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

- Egitim mekanina iligkin il miidiirliigu tespitine iliskin belge

- Egitim programi veya plani

- Egiticilere ait 6zge¢mis ve bununla ilgili belgeler.

4. Yaklasik maliyetin tespiti

Yaklasik maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak hizmet alimi yapan il
mudurligi, 4734 sayih Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulayacaktir.

Yonetmeligin 16. maddesi cercevesinde; oncelikle ihale yetkilisince piyasa fiyat
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arastirmasi yapmak tizere kisi ya da kisilerin gorevlendirilmesi gerekecektir. Yapilan
piyasa fiyat arastirmasi sonucunda, katma deger vergisi hari¢ olmak lizere yaklasik
maliyet belirlenecektir. Yaklasik maliyetlerin belirlenmesinde kursiyer basi ders saat
maliyeti esas alinacaktir.

Ancak yaklasik maliyetlerin belirlenmesinde kullanilmak tzere, il miidiirliikleri
tarafindan daha once yapilan hizmet alimlari sonucu olusan ortalama kursiyer basi ders
saat maliyetlerinin, il, bolge ve iilke geneli gibi farkhi diizeylerde Genel Miudurliik
tarafindan periyodik olarak yayimlanmasi da séz konusu olabilecektir. il miidiirliikleri
meslekler itibari ile yayimlanacak bu maliyetleri de yaklasik maliyetle birlikte dikkate
alacaktir. Il miidiirliikleri tarafindan belirlenen yaklasik maliyetler ile Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen ortalama kursiyer basi ders saat maliyetlerinin karsilastirilarak
hizmet alimi1 yapilmasi s6z konusu ise, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde
kullanilmas1 kurali geregince, bu maliyetlerden en uygun olam dikkate alinacaktir. Il
miudirligince hizmet alimi sonucunda istekliler tarafindan verilen kursiyer basi ders
saat maliyeti tekliflerinin degerlendirilmesinde yaklasik maliyet, Genel Midirliik¢e
yayimlanan ortalama kursiyer basi ders saat maliyeti ve isteklilerden alinan teklifler
birlikte degerlendirilerek harcama yetkilisi olan il miidiirtince en uygun olan yoniinde
karar alinmalidir. Bu konuda temel amag, hizmetin etkin ve verimli sekilde ve kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi ile temin edilmesidir.

Yaklasik maliyetlerin belirlenmesinden sonra onay belgesi (EK-2) diizenlenerek,
ihale yetkilisince gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan gerceklestirilen piyasa fiyat
arastirmasi ve buna iliskin belgeler onay belgesine eklenecektir.

5. Hizmet alim komisyonuna iliskin usul ve esaslar

Il miidiirliiklerince yapilacak hizmet alimlarina iliskin komisyonun olusturulmasi
ve bu komisyonun gorevlerine iliskin hususlar Yonetmeligin 17 ve 18. maddelerinde
diizenlenmistir. Yonetmeligin 17/1. maddesine gore, ihale yetkilisi tarafindan hizmet
alimlari icin biri baskan olmak tlizere en az {i¢ asil, li¢ yedek liyeden olusan bir komisyon
kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi durumunda gelecek tekliflerin
yogunluguna gore birden fazla komisyon olusturulmasi da miimkiindiir. Ancak bir
meslek icin yapilacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalar1 komisyonlar
arasinda paylastirilamaz.

Bu uygulamanin temel amaci, 6zellikle ayn1 anda birden fazla meslek i¢in hizmet
alim ilanina ¢kildiginda isteklilerden gelen yogun tekliflerden dolay1 tek bir
komisyonun calismasinda yasanilan sikintilar1 ¢6zebilmek ve eger il mudirligi veya
hizmet merkezinin insan kaynaklar1 kapasitesi yeterli ise birden fazla komisyon
kurularak islerin daha hizli ve etkin sekilde yapilmasini temin etmektir. Bu konudaki
uygulamadan ihale yetkilisi sorumludur.

Ornek 1: (A), (B) ve (C) meslekleri icin hizmet alimi yapmaya karar veren il
miidiirliigti, bu mesleklerin her biri icin (A) meslegi hizmet alim komisyonu, (B) meslegi
hizmet alim komisyonu, (C) meslegi hizmet alim komisyonu gibi li¢ ayri komisyon
olusturabilecektir. Ayrica (A) ve (B) meslegi hizmet alim komisyonu gibi iki meslek icin
hizmet alimi yapabilecek bir komisyon ve (C) meslegi hizmet alim komisyonu gibi sadece
(C) meslegi igin bir komisyon olmak tizere iki komisyon olusturulabilecek veya mesleklerin
hepsi icin (A), (B) ve (C) hizmet alim komisyonu gibi sadece bir komisyon

8



olusturabilecektir. Ancak (A), (B) ve (C) meslekleri igin ti¢ farkli komisyon olusturulmus ise
(B) meslegi icin alinan tim tekliflerin (B) meslegi hizmet alim komisyonunda
degerlendirilmesi gerekecektir.

Yonetmeligin 17/2. maddesinde, “Komisyonda gorev alan asil iiyeler, komisyon
calismalarina katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece yakinlarinin oliimii gibi
zorunlu haller disinda hizmet alim stireci tamamlanana kadar degistirilemez.” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikiim geregi zorunlu nedenler olmaksizin hizmet alim siireci
tamamlanana kadar komisyon iiyelerinde degisiklik yapilamayacaktir. Burada temel
amag, hizmet alim siirecine iliskin tiim is ve islemlerin bir bitiinliik igerisinde
tamamlanmasini saglamaktir. Komisyon tiyelerinde degisikligin zorunlu olmasi halinde
ise bu degisiklik gerekcesi belirtilmek suretiyle, yedek iiyelerden komisyona iiye
alinmasi seklinde yapilabilecektir.

Yonetmeligin 18/1. maddesine gore, hizmet alimina iliskin il midiirligiine teslim
edilen ve evrak birimince alinan tekliflerin tutanak ile teslim alinmasindan s6zlesme
imzalanmasina kadar olan tiim is ve islemler olusturulan komisyon tarafindan
gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda, hizmet alim siirecindeki itirazlarin degerlendirilmesi islemi de
komisyon tarafindan yerine getirilecektir. Itirazlarin istekliler tarafindan hizmet alim
sonuglarinin duyurulmasindan veya il miudirligi tarafindan yapilan bildirimden
itibaren en fazla bes isgiinu icerisinde hizmet alimini yapan il mudirligiine yapilmasi
gerekmektedir. Isteklilerin tiim itirazlarim1 bir defaya mahsus olmak iizere ve siiresi
icinde ulasacak sekilde bir dilekge ile ilgili il mudirligine sunmalarn gerekmektedir.
Komisyon, yapilan itirazlar1 bu siirelerin dolmasindan itibaren bes isgiinii icerisinde
degerlendirerek gerekgeli olarak karara baglayacaktir. Bu komisyonun kararina karsi
istekliler veya ilgili taraflarca li¢ isgiinii i¢inde itirazda bulunulmasi halinde ise ihale
yetkilisince itirazlar1 degerlendirmek tzere li¢ isgiinii icinde yeni bir komisyon
olusturulur. Bu komisyon, gelen itirazlar1 kurulmasindan itibaren ¢ isglini iginde
degerlendirerek gerekcesi ile karara baglayacaktir. Bu Komisyonun verecegi karar
kesindir.

Yonetmeligin 18/2. maddesi geregince, birden fazla komisyonun kurulmasi
halinde komisyonlarin isbirligi icinde ¢alismasi ve gerektiginde bilgi paylasiminda
bulunmasi gerekir.. Buna gore, birden fazla komisyonun olusturuldugu durumlarda,
hizmet alim siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari ya da olumsuzluklar1 gidermek tlizere
bu komisyonlar arasinda isbirligi ve bilgi paylasimi1 gerekecektir. Bu koordinasyonun
saglanmasindan ihale yetkilisi sorumludur.

Ornek 2: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak iizere bes farkli meslekte hizmet
alimi yapan bir il miidirliigi tarafindan her bir meslek icin ayri komisyon
olusturuldugunda istekliler tarafindan bu bes meslek icin ayri ayri teklif sunmast miimktin
olabilecektir. Istekli ise bes farkli meslekte teklif sunmasina karsin sadece iic meslekte
egitim verebilecek kapasiteye sahiptir. Isteklinin kapasitesinin tizerinde teklif verdiginin ve
sadece li¢ meslek icin uygun oldugunun tespitinin saglanabilmesi, tiim komisyonlarin
isbirligi halinde ¢alismast ve bilgi paylasiminda bulunmasi halinde séz konusu
olabilecektir. Bu tiir durumlarla karsilasiimast durumunda, tiim komisyonlar diger
komisyonlar ile isbirligi icerisinde ¢alismak ve diger komisyonlar ile bilgi paylasiminda
bulunmak zorunda olacaktir.



6. Hizmet aliminin duyurulmasi

Yonetmeligin 19. maddesine gore, il mudirligiince hazirlanacak hizmet alim
ilaninda (EK-3); hizmet alim1 yapilmak istenen meslek veya meslekler, egitim verilecek
kisi ve sinif sayisi, egitim stiresi ve egitim alinacak meslege iliskin bilgiler ile isteklilerin
bilmesi gereken diger hususlar yer almalidir. S6z konusu ilan, il midirligi tarafindan
hizmet alimindan -ilana ¢ikilan glin harig¢- en az bes isgiinii 6ncesinde Kurum internet
sayfasinda ve il midurligii ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanacak;
ayrica uygun goriilmesi halinde diger ara¢ ve yontemler ile duyurulabilecektir. I
miudirligi teklif verme siiresini belirlerken, isteklilerin hazirlik yapabilmeleri igin
gerekli olan stireleri de miimkiin oldugunca dikkate almasi gerekir.

Hizmet alimina iliskin ilanda ve sartnamede (EK-4), bu Yonetmelik ve Genel
Midiirliikce belirlenen usul ve esaslara aykiri olmamak sarti ile istekliler tarafindan
teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, egitim programi, sinav ve belgelendirme
basta olmak tlizere egitimin uygulanmasi ve sonug¢landirilmasi ile ilgili taraflarin hak ve
yukimliiliikleri acikca belirlenecek ve/veya ilgili mevzuata atif yapilacaktir. Bu sekilde
isteklilerin ve kamuoyunun s6z konusu is ve islemler hakkinda bilgilendirilmesi ile ilgili
tiim tedbirler alinacaktir.

7. TeKliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

Teklifler, Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar tarafindan
20, 21 ve 22. maddelerde belirtilen hiikiimlere uygun olarak sunulacaktir. S6z konusu
hizmet saglayicilarin teklif sunabilmeleri i¢in 11, 13 ve 14. maddeler geregince
tasimalar1 gereken kosullar ayrica aranacaktir. Yonetmeligin 11. maddesi cercevesinde
is ortaklig1 ya da konsorsiyum halinde teklif sunanlarin miiteselsil sorumlulugu kabul
etmeleri zorunludur (EK-5). Teklifler icin olusturulan is ortakligi ve konsorsiyumlarin
olusumu ve ylriitiilmesi, yirirlikteki ilgili mevzuatina tabi olacaktir.

Yonetmeligin 22. maddesinde ve ilan metninde belirtilen isteklinin durumuna
gore teklif zarfinda bulunmasi gereken ilgili belgeler, istekli tarafindan eksiksiz olarak
teklif zarfina konulmali ve ilan metninde yer alan son teslim siiresinden 6nce ilgili yere
teslim edilmeli ya da bu tarihte teslim olacak sekilde posta/kurye ile gonderilmelidir.

Isteklinin ayni ilan metnindeki birden fazla meslek ic¢in teklif sundugu
durumlarda her meslek i¢in ayr teklif zarfi hazirlanacaktir.

Isteklinin Yénetmeligin 22. maddesi kapsaminda kendisi ile ilgili belgeleri
hazirlarken, teknik degerlendirme kapsaminda puan alabilme gerekli olan belgeleri de
teklif zarfina eklemesi gereklidir. Aksi durumda ibraz edilmeyen belgelerden dolay1
degerlendirme yapilmasi miimkiin olamayacaktir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerden, teknik ve mali teklif formu (EK-6)
ile istekli taahhiitnamesi (EK-7) lizerinde herhangi bir degisiklik yapilmayarak sadece
doldurulmasi istenilen alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortaminda doldurularak teklif
zarfina konulacaktir. Her iki belgenin de istekli tarafindan kaselenmesi/miihiirlenmesi
ve imzalanmasi zorunludur. Ancak bu islem sirasinda 22. maddede belirtilen diger
kosullara da uyulmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda 6zellikle isteklinin tam olarak
tespit etmesi mimkiin olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam stiresi ve orani gibi
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bilgilerin il miudirligi tarafindan tespiti yapilarak degerlendirme yapilacaktir. Bu
sekildeki tespitlerde isteklinin beyan ettigi bilgiler yerine il miidiirliigiiniin tespit ettigi
bilgiler gecerli olacaktir. Bu durumdaki teklifler, bu tiir bilgilerde eksiklik/hata olsa da
kabul edilecektir.

Isteklinin teklif zarfinda 22. madde geregince, kendi durumuna uygun olan belge
ve bilgilerin bulunmasi zorunludur. Hangi istekli icin hangi belgenin bulunmasi gerektigi
hizmet alim ilaninda ve /veya sartnamede il miidiirliigiince belirlenecektir.

8. Teminat mektuplarn ile ilgili hususlar
8.1. Gegici teminat

Istekliler tarafindan teklifle birlikte sunulmasi gereken ve Yonetmeligin 21.
maddesinde ifade edilen gegici teminat miktari, hizmet alimina konu meslege iliskin
olarak her bir teklif icin teklifte bulunduklar1 kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi ongoriilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen toplam
ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin ytiizde tli¢ii kadar olacaktir.

Gecici teminat olarak sadece teminat mektubu (EK-8) kabul edilecektir. Teminat
yerine gecen diger mali kaynaklar kabul edilmeyecektir. Teminat mektubu, ilgili
mevzuati geregince il miidiirliigli/hizmet merkezince muhafaza edilecektir.

llgili maddenin ikinci fikras1 geregince kamu kurum ve kuruluslarindan teklif
asamasinda gecici teminat istenmeyecektir. 4734 sayili Kanunun 22. maddesinin verdigi
yetki cercevesinde, vakif tiniversitelerinden gecici teminat istenecektir.

Isbirligi kapsaminda diizenlenen kurslarda hizmet saglayicilardan gecici teminat
istenmeyecektir.

Ayn1 maddenin Ugiinci fikrasinda yer alan “Ayni ilde halen devam eden kurs ve
girisimcilik egitim programlari olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yiiklenici icin gegici teminat orani, bir onceki gecici teminat oraninin ytizde elli fazlasi
olarak uygulanir.” hikmi geregince il midurligiince yiiritilmekte olan kurs ve
girisimcilik egitim programlar1 bulunan yiikleniciler tarafindan verilen ikinci teklifler
icin gecici teminat oram yiizde elli oraninda artinlarak uygulanacaktir. Il
miudiirliiklerince, gecici teminat orani ile ayn1 maddenin tciinci fikrasi ¢ergevesinde
ayni ilde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlar1 bulunan istekliler icin
yuzde elli oraninda ve kademeli olarak artirilacagi hususu ilan metninde ya da ilana ek
belgelerde mutlaka belirtilecektir.

Ornek 1: (F) il miidiirligii tarafindan 1.1.2013 tarihinde yiizde ii¢ gecici teminat
istenen bir hizmet alimina iliskin olarak (X) isteklisi tarafindan (A) ve (B) meslekleri icin
teklif verilmigstir. (A) meslegine iliskin egitim siiresi 320 saat, (B) meslegine iliskin egitim
siiresi ise 250 saattir. Istekli (X) tarafindan (A) mesledi icin 3,5 TL kursiyer basi ders saat
maliyeti lizerinden 50 kursiyeri ejitmek lizere; (B) meslegi icin ise 2,75 TL kursiyer basi
ders saat maliyeti tlizerinden 100 kursiyeri egitmek iizere teklif sunmustur.

Istekli (X)in (A) meslegi icin vermesi gereken gecici teminat miktari, 3,5 TL, 50
kursiyer ve 320 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak rakamin yiizde 3’ti oraninda olacaktir.
Bu rakam, (3,5x50x320)x(3/100)= 1.680 TL ve iizeri olacaktir.

Istekli (X)in (B) meslegi icin vermesi gereken teminat miktari ise, 2,75 TL, 100
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kursiyer ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak rakamin ytizde 3’ii olacaktir. Bu
rakam (2,75x100x250)x(3/100)=2.062 TL ve lizeri olacaktir.

Bu kurs ve programlar devam ederken ticiincii bir teklif s6z konusu oldugunda
ise oran yuzde elli oraninda daha artirilacaktir.

Ornek 2: (F) il miidiirliigi tarafindan 03.04.2013 tarihinde hizmet alimi icin yiizde
lic gecici teminat talep edilmek suretiyle ilana cikilmstir. Il miidiirligii ile (A) mesleginde
sézlesme imzalayarak 02.03.2013 tarihinde kurs diizenlemeye baslayan yiiklenici (X)
03.04.2012 tarihinde ilan edilen diger bir hizmet alimina teklif sunmak istemektedir.
Istekli (X) 3,5 TL kursiyer basi ders saat maliyeti iizerinden 50 kursiyeri egitmek iizere 320
saatlik bir egitim programi igin teklif sunmaktadir. Bu durumda olan istekli (X)'in gegici
teminat oranini yiizde elli oraninda artirmasi gerekecektir. Bdylece gecici teminat orani
3+(3x50/100) seklinde hesaplanacak olan yiizde 4,5 olacaktir. Buna gore gegici teminat
miktart alternatif hesaplama yéntemlerine gore asagidaki sekilde olacaktir;

Alternatif 1: (3,5x50x320)x((3+(3x50/100))=2.520 olacaktir.
Alternatif 2: (3,5x50x320)x(3/100)= 1.680+(1.680x50/100)=2.520 TL olacaktir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari
ibaresi istihdam ytikiimliiligiini de iceren dénemi kapsamaktadir. Kursun egitim kismi
tamamlanmis olsa dahi istihdam ytikiimliligii tamamlanmayan kurslar devam eden
kurs kapsaminda degerlendirilecektir. Yani s6zlesmenin tiimiiyle sonuglanmis olmasi
gereklidir.

Yonetmeligin 21/1. maddesi geregince gecici teminatin siiresi yiiz yirmi giinden
az olmamak tzere teklif gecerlilik siiresinden en az otuz giin fazla olmak zorundadir.
istekli bu siireden daha uzun siireli veya siiresiz gecici teminat sunabilir. Yonetmeligin
20/5. maddesi geregince teklif gecerlilik stiresi asgari doksan giin olacagindan gecici
teminatin gecerlilik siiresi en az ylz yirmi giin olmak zorundadir. Yonetmeligin 20/5.
maddesinde yer alan “Bu stire, hizmet alimi ilani ekinde yer alacak egitim hizmetleri
sartnamesinde belirtilmek suretiyle arttirilabilir’ hiikkmu geregince teklif gecerlilik
suresinin doksan giinden fazla belirlendigi durumlarda bu stireye otuz giin ilave edilmek
suretiyle gecici teminatin asgari gegerlilik siiresi belirlenecektir.

Ornek 3: (A) il miidiirliiGiince ilan metninde belirtilmek suretiyle teklif gecerlilik
stiresi ytiz elli giin olarak belirlenmigstir. Bu durumda istekliler tarafindan sunulacak olan
gecgici teminat mektubunun asgari gegerlilik stiresi yiiz seksen giin olacaktir.

Yonetmeligin 21/5. maddesine gore, yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri
gecerli puan alamayan veya bu maddenin dordiincii fikrasinda sayili durumlar
haricindeki isteklilerin teminat1 iade edilir. Ayrica s6zlesme imzalamadan 6nce kesin
teminat mektubu veren yiiklenicinin gecici teminat mektubu iade edilecektir.

Gecici teminat ile ilgili olarak Yonetmelik ve bu genelgede hiikiim olmayan
durumlarda, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dikkate alinacaktir.

b) Kesin teminat

Yonetmeligin 26/1. maddesi geregince sozlesme imzalamadan once istekliden
kesin teminat alinmasi gerekmektedir. Kesin teminat mektubu alinmaksizin sézlesme
imzalanmayacaktir. Kesin teminat mektubu (EK-9) disindaki mali kaynaklar kesin
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teminat olarak kabul edilmeyecektir.

Ayrica yine ayni hiikiim geregince kesin teminat miktar, kursiyer basi ders saat
maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngoriilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi i¢in
ongorilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin yiizde on besi
olacaktir.

Nihai degerlendirme sonucunda baska meslekler icin de s6zlesme imzalanmasi
soz konusu ise kesin teminat miktar1 her bir meslek i¢cin ayr1 olmak tizere
hesaplanacaktir.

Ornek 1: (F) il miidiirligii tarafindan 1.1.2013 tarihinde yiizde ii¢ gecici teminat
istenen bir hizmet alimina iliskin olarak (X) isteklisi tarafindan (A) ve (B) meslekleri igin
teklif verilmigstir. (A) meslegi icin 3,5 TL kursiyer bast ders saat maliyeti tlizerinden 50
kursiyeri egitmek tizere 320 saatlik bir egitim programi éngortilmektedir. (B) meslegi icin
ise ayni istekli tarafindan 2,75 TL kursiyer basi ders saat maliyeti tizerinden 100 kursiyer
icin 250 saatlik bir egitim programi iceren teklif sunulmustur. Nihai degerlendirme
sonucunda soz konusu istekli ile her iki meslek grubu icin sézlesme imzalanmasina karar
verilmistir. Bu istekli ile sozlesme imzalanabilmesi icin teklif edilen kursiyer basi ders saat
maliyeti egitilmesi éngdriilen kisi sayisi ve toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak
rakamin yltizde on begi tutarinda kesin teminat alinmasi gerekmektedir. Bu durumda:

Istekli (X)'in (A) meslegi icin vermesi gereken kesin teminat miktari, 3,5 TL, 50
kursiyer ve 320 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak rakamin ytizde 15°i oraninda olacaktir.
Bu rakam, (3,5x50x320)x(15/100)= 8.400 TL olacaktir.

Istekli (X)'in (B) meslegi icin vermesi gereken kesin teminat miktari ise, 2,75 TL,
100 kursiyer ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak rakamin ylizde 15°i olacaktir.
Bu rakam (2,75x100x250)x(15/100)= 10.312,5 TL olacaktir.

Yonetmeligin 26. maddesi geregince, verilen teminatin gecerlilik siiresinin,
sozlesme imzalama tarihinden baslamak iizere istihdam yukimliliginiin
tamamlanacag siireyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin en az li¢ kat1 olmas1 gerekir.
Yuz yirmi giinden az olan kurslarda bu siire ti¢ yiiz altmis giin olarak uygulanacaktir.
Zira Yonetmeligin 27/2. maddesi geregince il mudurligu ile istekli arasinda, kursun
baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliliigiintin tamamlandigi siireyi ve karsilikh
hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde sozlesme imzalanacagl i¢in kesin teminatin
gecerlilik stiresinin de en az bu siireleri icerecek sekilde olmasi gerekmektedir. Ancak il
miudiirliigli, teminatin siiresini bu siirelerden az olmamak iizere artirabilir veya siiresiz
olarak isteyebilir.

S0z konusu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Hizmet alimi ve isbirligi
cercevesinde teklif sunan kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat mektubu
istenmez” hiikmi geregince kamu kurum ve kuruluslarindan s6zlesme imzalanmadan
once kesin teminat istenmeyecektir. 4734 sayilh Kanunun 22. maddesinin verdigi yetki
cercevesinde, vakif tiniversitelerinden kesin teminat istenecektir.

Anilan maddenin ti¢tlinct fikras1 “Ayni ilde halen devam eden kurs veya girisimcilik
egitim programlari olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici
icin kesin teminat orani, bir énceki kesin teminat oraninin yiizde elli fazlasidir”
seklindedir. Bu hiikiim geregince aym ilde devam eden kurs ve girisimcilik egitim
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programlar1 bulunan yiikleniciler tarafindan verilen bir sonraki teklifler icin kesin
teminat orani yuzde elli oraninda artirillarak uygulanacaktir.

Il miidiirliiklerince, belirlenen kesin teminat orani ile bu oranin Yoénetmeligin 26.
maddesinin liglincii fikrasi hiikkmii ¢ercevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim
programlari bulunan istekliler icin yiizde elli oraninda ve kademeli olarak artirilacagi
hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir. Bu kurs ve
programlar devam ederken ticiinci bir teklif s6z konusu ise, oran ytizde elli oraninda
daha artirlacaktir.

Bu hiikiimler g¢ercevesinde devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari
ibaresi istihdam ytikiimlilugiini de iceren donemi kapsamaktadir. Kursun egitim kismi
tamamlanmis olsa dahi istihdam yiikiimliligii tamamlanmayan kurslar devam eden
kurs kapsaminda degerlendirilecektir.

Isbirligi kapsaminda diizenlenen kurslarda hizmet saglayicilardan kesin teminat
istenmeyecektir.

Istihdam yiikiimliligiiniin  siiresi icerisinde tamamlanmas1 ve sozlesme
hiikkiimlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat
yukleniciye iade edilecektir.

Kesin teminat ile ilgili olarak Yonetmelik ve bu genelgede hiikiim olmayan
durumlarda, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dikkate alinacaktir.

9. Tekliflerin degerlendirilmesi

Tekliflerin degerlendirilmesi istekliler tarafindan usuliine uygun olarak sunulan
belgeler tlzerinden yapilacaktir. Yonetmeligin 25/1. maddesinde, “Hizmet alimi
yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere sahip olmak
kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler ltizerinden ilgili mevzuata gére
degerlendirilir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu ¢ercevede tekliflerin degerlendirilmesiyle
ilgili hususlar, bu genelgede yer alan kurallara uygun olarak gerceklestirilecek ve
gerektiginde Genel Miudirlilkce wuygulamaya iliskin ayrica wusul ve esaslar
belirlenebilecektir.

Hizmet alim stirecindeki is ve islemlerin saglikl sekilde ytriitiilmesini saglamak
lizere il mudirligi tarafindan uygun bir salon ya da oda “hizmet alim mahalli” olarak
hazirlanacaktir. Bu boliime, Komisyon iiyeleri ve istekliler ve/veya istekli temsilcileri
disinda hi¢ kimse alinmayacaktir.

Tekliflerin degerlendirilmesi dért asamali olarak yapilacaktir:

1- Tekliflerin acilmasin1  miiteakip, Oncelikle teknik degerlendirmeye
alinabilecek olan tekliflerin belirlendigi 6n degerlendirme;

2- On degerlendirme sonrasinda teknik degerlendirmeye alinmasina karar
verilen teklifler i¢in teknik degerlendirme;

3- Teknik degerlendirmeden elli puan ve lizerinde puan alanlarin teklifler icin
mali degerlendirme;

4- Nihai degerlendirme.
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9.1. On degerlendirme

Tekliflere iliskin 6n degerlendirme, Yonetmeligin 22, 23 ve 24. maddeleri
cercevesinde yapilacaktir. Ayrica 21. maddede belirtilen gecgici teminatlarin usuliine
uygun olarak verilip verilmedigi de 6n degerlendirme asamasinda Komisyon tarafindan
dikkate alinacaktir.

a) Tekliflerin acilmasi

Tekliflerin agilmasi islemi, hizmet alimi i¢in olusturulan mahalde, Yonetmeligin
23. maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Istekliler tarafindan verilen teklifler, il miidiirliigii evrak gérevlileri tarafindan
teklif teslim tutanagi (EK-10) karsilifinda teslim alinacaktir. Bu dogrultuda, dncelikle
teklif verme siiresinin dolmasi ile birlikte teklif alinmasi islemi sonlandirilacaktir. Ancak
teklif verme siiresinin bittigi an itibariyle, hizmet alim islemlerini yiriitmek tizere
belirlenen mahalde teklif vermek lizere hazir bulunan istekliler var ise bu isteklilerin
teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin agilmasi islemine bu tekliflerin de alinmasiyla
baslanacaktir. Birden fazla meslek icin hizmet alimi yapilmasi1 durumunda tekliflerin
acilmasi islemi ilan metninde belirtilen siralamaya uygun olarak yapilacaktir.

Tekliflerin agilmasi islemi komisyon tiyeleri tarafindan hazir bulunan istekliler
huzurunda gergeklestirilecektir. Bu asamada isteklinin yetkilisi veya vekili disinda hi¢bir
kimse olusturulan bu mahalde bulunamaz. Komisyon, bu asamada ¢alismanin saglikli bir
sekilde yapilmasina imkan vermeyen veya islerin yapilmasini engelleyen Kkisiler
hakkinda tutanak tutarak bu Kkisileri disar1 ¢ikarabilir ve ilgili mevzuatinda yazili baska
is ve islemleri de yapabilir.

Komisyon tarafindan tekliflerin agilmasi isleminden 6nce itirazlara ve sorulara
iliskin olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazlarin yazili olarak yapilmasi
istenecektir. Bu asamada yapilan itirazlar ve sorular cevaplandirilmayacaktir.

Tekliflerin acilmasiyla birlikte her bir teklife iliskin olarak teknik ve mali teklif
formunda yer alan isteklinin adi soyadi varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi,
egitilmesi planlanan kisi sayisi, egitim yeri kapasitesi, egitim stresi, istihdam taahhiit
oranl, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin bilgiler ile evraklarin tam olup olmadigi
bilgisi hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunacaktir. Bu bilgiler sadece teknik
ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle sinirli olacak tekliflere iliskin detayl agiklama
yapilmayacaktir. Ayrica teklif zarfinda bulunan belgeler de sirasiyla isimleri belirtilmek
suretiyle okunacaktir. Ancak bu belgelerin icerigine iliskin aciklama yapilmayacaktir. Bu
islemlerden sonra Zarf A¢cma ve Belge Kontrol Tutanagi (EK-11) komisyon tarafindan
doldurulacak ve dosyasinda muhafaza edilecektir.

Tekliflerin bu sekilde agilmasi higbir sekilde, tekliflerin mevzuata gore tam ve
eksiksiz oldugu sonucunu dogurmayacaktir. Komisyonun daha sonraki c¢alismalar ile
eksik ve usuliine uygun olmayan teklifler belirlendiginde bu ayrica tutanak ile kayit
altina alinip resmi yazi ile istekliye bildirilecektir.

b) Degerlendirmeye alinmayacaklar teklifler

On degerlendirme sirasinda Yonetmeligin 20 ve 24. maddelerinde yer alan
hiikiimlere gore islem yapilacaktir. 20/1. madde dogrultusunda kapali zarfla
sunulmayan ve hizmet alimi yapan il midiirliigiine siiresi icinde ulasmayan teklifler ile
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ikinci fikraya uyulmaksizin hazirlanan ve sunulan teklifler, agilmaksizin degerlendirme
dis1 birakilacaktir. Diger teklifler ise agilmak suretiyle 6n degerlendirme islemine devam
edilir.

Acilan teklifler, 22. madde cercevesinde istenen belgelerin sunulup sunulmadigi,
formlarin kurallara uygun olarak doldurulup doldurulmadiklar: ve 24. madde hiikiimleri
yoniinden degerlendirilecektir.

Agilan tekliflerden, Yonetmeligin 24/1. maddesi kapsamindakiler tarafindan
verilen teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica 24/2. maddede yer alan “teklif
zarfinda yer almasi gereken bilgilerin olmadigit veya eksik oldugu teklifler” ibaresinin
“Teklif zarflarinda bulunmast gereken belgeler” baslikli 22. madde hiikmii ile birlikte
degerlendirilmesi gerekecek ve buna uygun olarak tekliflerin degerlendirmeye
alinmasina veya degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilecektir. Bu anlamda
Yonetmeligin 24. maddesinde belirtilen teklifler ile 22. maddeye dayanilarak Kurum
tarafindan istenilen belgelerin eksik oldugu istekli tekliflerinin degerlendirme disi
birakilmasina karar verilecektir. Geg¢ici teminatlar1 usuliine uygun olmayan teklifler de
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Ayrica, isteklilerin ilan metninde belirtilen toplam kursiyer sayisindan fazla
sayida kursiyer icin teklif vermeleri halinde teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
Degerlendirme dis1 birakilmasi gereken tekliflerin, teklif agma islemi sonrasinda tespit
edilmesi halinde hizmet alim siirecinin her asamasinda degerlendirme disi
birakilmasina karar verilebilir. S6z konusu durumun s6zlesme asamasindan sonra tespit
edilmesi halinde ise kesin teminat gelir kaydedilerek s6zlesmenin iptal edilmesine karar
verilecek ve yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

9.2.Teknik degerlendirme

Tekliflere iliskin teknik degerlendirmeler, Yonetmeligin 25/3. maddesinde yer
alan “..isteklinin egitim ve meslek alanindaki tecriibesi, insan kaynaklar: kapasitesi,
istihdam taahhiidii ve belirlenecek diger hususlar g¢ercevesinde gergeklestirilir.” hiikmi
dogrultusunda yapilacaktir. Bu c¢ercevede degerlendirmelerin asagida yer alan
aciklamalara uygun olarak gerceklestirilmesi gerekecektir.

Teknik degerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka
belirtilmis olmasi ve belirtilen bilgilerin teyidini saglayacak olan ve 22. maddede yer
alan ya da bu maddeye dayali olarak istenen belgelerin mutlaka teklif zarfinda
bulunmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin 40/2. maddesi kapsamindakilerin istekli olabilecegi hizmet
alimlarinin degerlendirilmesinde; istihdam taahhiit orani ile ilgili boliimdeki istisnai
durum hari¢ olmak lizere, bu kisimdaki kriterlere gore degerlendirme yapilacaktir.

a) Egitim alanindaki deneyim

Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesi asagida yer alan kriter ve
puanlar lizerinden degerlendirilecektir.

[steklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;

- Son bes y1l icindeki egitim ve/veya mesleki egitim tecriibesine iki,
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- Son bes y1l icinde Kurum ile imzaladig1 mesleki egitim alaninda tamamlanmis
sOzlesmesi olmasi halinde tig,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararasi kuruluslarca mesleki egitim
alaninda yetkilendirilmis olmasi halinde bes,

puan verilerek egitim alanindaki deneyim degerlendirilecektir.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi
durumunda her biri i¢in ayr ayr1 degil en yiliksek puan alabilecegi duruma denk gelen
puan verilecektir.

Ornek: Uluslararasi kurulus tarafindan mesleki egitim alaninda yetki belgesi alan
bir istekli ayn1 zamanda son bes yil icin Kurumla tamamlanmis sézlesmesi ve ayni stire
icinde egitim tecriibesi olsa bile alabilecegi toplam puan, uluslararasi kurulusca mesleki
egitim alaninda yetki belgesinden dolay1 bes olacaktir.

Egitim ve mesleki egitim tecriibesinin puanlanabilmesi i¢in, isteklinin son bes yil
icinde bu kapsamda tamamlamis oldugu egitimlere iliskin s6zlesme, fatura vb. gibi
kanitlayici belgelerin ash veya noter onayh drneklerini de teklif zarfi icinde ibraz etmesi
gerekmektedir.

Isteklinin son bes yil icinde Kurum ile imzalanan mesleki egitim alaninda
tamamlanmis s6zlesmesi bulunmasi halinde puan alabilmesi i¢in, bu s6zlesmelerin tiim
yukimliiliikleri itibari ile tamamlanmasi gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa
olsun tamamlanmayan sézlesmeler dikkate alinmayacaktir.

Bu béliimden puan alinabilmesi i¢in s6zlesme sayisi 6nemli olmayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararasi1 kuruluslar tarafindan mesleki
egitim alaninda yetkilendirilen kuruluslar, tecriibelerini bu yetki belgeleri ile
ispatlayabilirler.

Il miidiirliigii bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi
halinde belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya
belge isteyebilir ve arastirma yapabilir.

b) Insan kaynaklari kapasitesi

Isteklinin insan kaynaklar1 kapasitesi, egiticilerin/égreticilerin egitim diizeyleri
ve deneyimleri ile calisan sayisi esas alinmak tizere degerlendirilecektir.

i) Egiticinin/égreticinin egitim diizeyi

Yonetmeligin 30. maddesi kapsaminda yer alan egitici/6greticilerin egitim
diizeylerinin puanlanmasinda;

- Usta Ogreticiler i¢in dort,

- On lisans mezunu olanlar icin alti,

- Lisans ve lisansiistii mezunu olanlar icin on,

- Ogretim gorevlisi olanlar i¢in on iki,

- Ogretim tiyesi olanlar icin on dért,

puan verilir.
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Birden fazla egitici/0gretici tarafindan egitim verilmesinin 6ngoriilmesi
durumunda, egitici/6greticilerin egitim durumlarina goére puanlar, teklifte belirtilen
egitici/ogreticilerin egitim diizeyleri, egitici/6greticilerin egitim verecegi slre goz
ontinde bulundurularak agirlikli ortalama yontemiyle degerlendirilir.

Ornek: Ug yiiz saatlik bir egitim icin ii¢ egitici/égreticinin gérevlendirilmesi
ongérilmiis bir egitimin elli saatlik boliimiinde usta dgreticilik belgesine sahip olan bir
egiticinin, seksen saatlik béliimiinde lisanstistii egitime sahip bir egiticinin ve yliz yetmis
saatlik béliimiinde ise oOgretim gérevlisi diizeyinde bir egiticinin gérev almasi
planlanmistir. Bu durumda egitici puani agirlikli ortalama yéntemi kullanilmak suretiyle
asagida yer aldigi sekilde hesaplanacaktir.

Egitici puani=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12"dir.

ii) Egitici/égreticilerin deneyim siireleri

Egitici/0greticilerin deneyim stireleri, gorev yapmis olduklari siireler tizerinden;
- Bir y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in iic,

- Bir yildan iki y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in bes,

- Iki y1ldan ii¢ y1la kadar deneyim sahibi olanlar icin yedi,

- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in dokuz,

- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar i¢in on iki,

puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Giin iizerinden deneyim siireleri belirlenirken;

- Bir y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 359 giin,

- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 360 ile 719 giin arasinda,
- Iki y1ldan ti¢ y1la kadar deneyim sahibi olanlar icin 720 ile 1.079 giin arasinda,

- Ug yildan dért yila kadar deneyim sahibi olanlar icin 1.080 giin ile 1.439 giin
arasinda,

- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar i¢in 1.440 giinden fazla
SGK kayitlarinda ¢alismis olarak goziikmek gerekecektir.

Ornek 1: Bir egiticinin iki yildan ii¢ yila kadar egitici olarak degerlendirilebilmesi
ve bu egitici i¢in yedi puan verilebilmesi icin belirtilen egitici adina SGK kayitlarinda en az
yedi ytiz yirmi giin ¢calismis olmasi gereklidir.

Egitimlerin birden fazla egitici/0gretici tarafindan verilmesi 6ngoriilmiis ise bu
durumda puanlama agirlikli ortalama ydntemi kullanilmak suretiyle hesaplanacaktir.
Egiticilerin deneyim siirelerinin belgelendirilmesi hususundaki tiim is ve islemler istekli
tarafindan yapilacak ve teklif asamasinda bunlar teklif zarfina eklenecektir. Eger yetkili
kurum ve kuruluslardan ayrica alinacak bir onay veya uygunluk gerekiyorsa bu husus da
istekli tarafindan yerine getirilecektir.

Egitici/0greticilerin deneyim siireleri, egitici/0gretici olduklarin1 gosteren
belgelerin alinmasindan sonraki tarihler esas alinmak {izere; egitim vermek lizere
yaptig1 sozlesmeler ve Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindaki prim 6denen
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calisma giin sayisi Uzerinden degerlendirilir. Siirenin hesaplanmasinda bir yillik
deneyim Ug¢ yuz altmis gin uzerinden degerlendirilir. Ancak egitici/6greticilerin
O0grenim diizeyleri lizerinden puanlanmalar: sirasinda ilgili unvanda ¢alisarak gegirmis
olduklar siire de dikkate alinabilecektir.

Ornek 2: Usta olarak dort yildir sigortali calisan bir egiticinin, usta égretici belgesi
tictincti yilda alinmis ise bu kisinin deneyim stiresi, sigorta bilgileri dikkate alinarak dort yil
olarak degerlendirilecektir.

Ornek 3: Makine miihendisi olarak mezun olup bes yildir bu alanda sigortali olarak
calisan bir kisinin editici belgesinin alinma tarihi dikkate alinmaksizin, deneyim siiresinin
baslangici olarak diploma tarihi dikkate alinacak ve gtin hesaplamasinda sigortali gtinler
toplanacaktir.

iii) Isteklinin biinyesinde calisan sayisi;

Puanlamaya esas calisan sayisi ortalama ¢alisan sayisi lizerinden degerlendirilir.
Ortalama ¢alisan sayisy;

- Bir - dort arasinda ise iki,
- Bes - dokuz arasinda ise iig,
- On ve Uzeri ise dort,

puan verilecektir. Calisan sayisy, istekli tarafindan teklif asamasinda verilecek bu
durumu kanitlayan belgeler tizerinden il miidiirligiince degerlendirilecektir.

c) Istihdam ile ilgili hususlar

Isteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler dogrultusunda istihdam ile
ilgili olarak degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinacaktir.

i) Istihdam taahhiit orani

Isteklinin, teklif formunda beyan ettigi kursiyerlerden kesinlesen kursiyerlerin
en az yuzde ellisini olmak iizere istihdam etmeyi taahhiit ettigi orani teknik ve mali teklif
formuna yazmasi gereklidir.

Istekliye, belirledigi bu istihdam taahhiit oraninin yaris1 kadar bu béliimden puan
verilecektir.

Ornek: Istekli tarafindan yiizde elli istihdam taahhiit orani verilmesi durumunda
(50/2=) 25 puan verilecektir. Yiizde altmis dokuz istihdam taahhtit orani karsiliginda ise
(69/2=) 34,5 puan verilecektir.

Yonetmeligin 40/2. maddesi kapsamindaki hizmet alimlarinda da en az ytlzde
yirmi olmak tizere verilen istihdam taahhiit orani da ayni1 sekilde degerlendirilecektir.

ii) Ortalama istihdamda kalis siiresi

Isteklinin, hizmet alim teklifinden énceki iki y1l icinde Kurum ile diizenledigi
mesleki egitim kurslarindaki kursiyerlerin istihdamda kalis siirelerinin (bir giin bile
olsa) toplam kursiyer sayisina béliinmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalis stiresi;
otuz altiya boliinerek bulunan puan bu béliimde istekliye verilecektir. S6z konusu puan,
sistem iizerinde yer alan veriler lizerinden Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin
belgeler dosyasinda muhafaza edilecektir.
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Bu boélimden maksimum on puan alinabilecektir. Kursiyerlerin ortalama
istihdamda kalma stiresinin en az doksan giin olmas1 durumda puan verilebilecektir.
Ayrica Ug¢ yuz altmis giinden fazla oldugunda da maksimum on puan verilecektir.
Kiisuratlar tama yuvarlanmayacaktir. Son iki yil ibaresinden son teklif verme tarihinden
itibaren geriye dogru iki y1l anlasilmalidir.

Ornek 1: Isteklinin (A)'mn Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslarda
toplam yiiz elli kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu stire icinde istihdam da kalis stireleri
toplaminin ti¢ bin bes yiiz elli oldugu durumda (3550/150=) 23,6 ortalama istihdamda
kalis stiresi bulunacaktir. Bu siirenin doksan giinden az olmast nedeni ile puan
verilemeyecektir.

Ornek 2: Istekli (C)'nin ise Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslarda
toplam elli kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu siire igcinde istihdam da kalis stireleri
toplaminin on dokuz bin oldugu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalis
stiresi bulunacaktir. Bu stirenin li¢ yiiz altmis giinii asmasi ve bu béoliimden alinabilecek
maksimum puanin on olmasi nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on
puan verilecektir.

iii) Ortalama istihdam orani

Isteklinin, hizmet alim teklifinden énceki iki y1l icinde Kurum ile diizenledigi
mesleki egitim kurslarindaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam
kursiyerlerine orani yirmiye bdliinecektir. Bu boélimden maksimum bes puan
alinabilecektir. Kursiyerlerin ortalama istihdam oraninin en az yiizde yirmi olmasi
halinde puan verilecektir. Kiisuratlar tama yuvarlanmayacaktir. Son iki yi1l ibaresinden
son teklif verme tarihinden itibaren geriye dogru iki y1l anlasilmalidir. S6z konusu puan,
sistem tizerinde yer alan veriler lizerinden Kurumca dogrudan verilecek ve buna iliskin
belgeler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Ornek 1: Isteklinin (A)’min Kurum ile diizenledigi son iki yil icindeki kurslardaki
toplam yiiz elli kursiyerinin elli tanesinin en az bir giin bile olsa istihdam edildigi durumda
((50/150)x100=) 33,33 ortalama istihdam orani olarak bulunacaktir. Bu oranin yirmiye
béliinmesi ile (33,33/20=) bu béliimden 1,6 puan alinacaktir.

d) Isteklinin Kurum ile yaptigi sézlesmelerin sonucu

Isteklinin aldign toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya
programlar nedeni ile imzalanan son bes yildaki s6zlesmeler bakimindan asagidaki
durumlarin en az bir sé6zlesme bakimindan bulunmasi halinde karsisinda yer alan puan
diisiilecektir:

- Yiikleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen sozlesmesi bulunmasi
durumunda eksi yedi puan,

- Istihdam yiikiimliiliigiiniin hic¢ yerine getirilmemesi durumunda eksi bes puan,

- Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi ii¢
puan.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi
durumunda her biri icin ayr1 ayr1 degil en yliksek eksi puan alabilecegi duruma denk
gelen puan verilecektir.
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9.3. Mali Degerlendirme

Mali degerlendirme yapilabilmesi i¢in teknik degerlendirme sonucunda elli tam
puan veya lizerinde puan alinmasi zorunludur. Mali degerlendirme en diistik fiyat teklifi
yliz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diisiik teklife ters oranli
olarak oranlanmak suretiyle yapilir.

Ornek: Istekli (A) 3, istekli (B) 2, istekli (C) 2,5 ve istekli (D) 4 TL ile mali tekliflerini
sunmus ise mali degerlendirme yapilirken istekli (B)'nin sundugu 2 TL’lik teklif 100 puan
kabul edilecektir. Diger puanlar ise bu teklife ters oranli olarak belirlenecektir. Bu
durumda;

- istekli (B) (2/2)x100 =100 (en diisiik teklif),
- istekli (C) (2/2,5)x100=80,

- istekli (A) (2/3)x100 = 66,67,

- istekli (D) (2/4)x100 = 50

puan alacaklardir.
9.4. Nihai degerlendirme ve s6zlesme imzalanmasi

Isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde atmisi ve mali
degerlendirmede aldig1 puanin yiizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani
belirlenir. Puan hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz.

Nihai puanin esit olmasi halinde kursiyer basi ders saat maliyeti diisiik olan
istekliye, kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi halinde istihdam taahhiit
orani yiiksek olan istekliye dncelik verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi
halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylasimi yapilarak s6zlesme imzalanir.

Degerlendirme ile ilgili biitiin is ve islemler tutanak (EK-12) altina alinir ve ilan
edilir.

Yonetmeligin 27/1. maddesi geregince nihai degerlendirmede en yiiksek puani
alan istekliden baslanarak ihtiyaci karsilayacak sekilde istekliler il mudirligiince
belirlenen tarihte sdzlesme imzalamaya davet edilecektir. Bu durumda hizmet alimi i¢in
ilana ¢ikilmis olan meslege iliskin olarak egitilmesi 6ngoriilen kisi sayisinin bir bélimii
icin teklif verilmis ise en yiiksek puani alan istekli ile teklif verdigi meslek ve Kkisi sayisi
kadar sozlesme imzalanacaktir. ilanda belirtilmis olan ve egitim verilmesi déngoriilen
ilave Kkisi sayis1 mevcut ise puan siralamasinda en yliksek puandan diisiige dogru
sozlesme imzalanmaya devam edilecektir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Istekliler sézlesme imzalamadan énce
Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri stiresi igerisinde Kuruma teslim ederler”
hiilkmi geregince bu bilgi ve belgeleri Kuruma teslim etmeyen istekliler ile s6zlesme
imzalanmayacaktir. Bu kapsamda egitim mekdn veya mekanlarina iliskin olarak
Yonetmeligin 38/5. maddesi geregince bir uygulama yapilacaksa bunun yapildigina dair
tespitin yapilmasi ve kesin teminat mektubunun da s6zlesme imzalanmadan 6nce istekli
tarafindan teslim edilmesi gerekmektedir.

Sozlesmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile sozlesme imzalanamadigi
durumlarda ya da davet edildigi halde s6zlesme imzalamaya gelmeyen isteklilerin
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yerine gecerli puan alanlardan puanlamada bir alt sirada yer alan istekli ya da istekliler
sozlesmeye davet edilerek ve bu istekliler ile so6zlesme (EK-13) imzalanabilecektir.

Bununla birlikte, sézlesme imzalamadan once isteklilerin teklif etmis olduklar:
mali teklifler, ayrica miizakere edilebilecektir. Il miidiirliigii, yapilan miizakere sonucuna
gore Yonetmeligin 5/3. maddesinin verdigi yetki cercevesinde sdzlesme imzalamama
yetkisine sahiptir. Bu durumda istekli icin herhangi bir yaptirnm uygulanmaz ve gecici
teminati iade edilir.

Ayrica il miudirligince miuzakereye davet edilen ancak miizakereyi kabul
etmeyen isteklinin de s6zlesme imzalamama hakki bulunmaktadir. Ancak bu sekildeki
sozlesme imzalamama durumunda gecici teminat gelir kaydedilmez.

Yapilan nihai degerlendirme sonucunda herhangi bir mali miizakere olmaksizin
sozlesmeye davet edilen isteklinin s6zlesme imzalamamasi durumunda gegici teminat
gelir kaydedilir.

Ornek: (A) meslegi icin 300 kisiye egitim vermek iizere ilana cikilmis ve istekli (X)
tarafindan 100 kisi icin, istekli (Y) tarafindan 125 kisi igin, istekli (Z) tarafindan 50 kigi i¢in
ve istekli (F) tarafindan 130 kisi icin, istekli (T) tarafindan 80 kisi icin teklif verilmistir.
Nihai degerlendirme sonucu olusan puan siralamast ise (X), (Y), (Z), (F) ve (T) seklindedir.
Bu durumda éncelikle istekli (X) 100 kisi, istekli (Y) 125 kisi, istekli (Z) 50 kisi ve istekli (F)
25 kisi icin s6zlesmeye davet edilecek ve bu istekliler ile sézlesme imzalanacaktir. Istekli
(Y) sézlesmeye davet edildigi halde kesin teminat vermeksizin sézlesme imzalamaya
gelmistir. Kesin teminat verilmeksizin sézlesme imzalanamayacagindan bu isteklinin bir
alt sirasinda yer alan istekli ya da istekliler ile sozlesme yapmaya devam edilecektir. Boyle
bir durumda istekli (X) ile 100 kisi icin (Z) ile 50 kisi icin, istekli (F) 130 kisi icin sozlesme
imzalanacak istekli (T) ise 20 kisi icin sozlesmeye davet edilecektir.

“

Ayrica Yonetmeligin 27/2. maddesinde yer alan “.. [l miidiirliigii ile istekli
arasinda, kursun baslama ve bitis tarihleri ile istihdam yiikiimliiltigiiniin tamamlandigi
stireyi ve karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri icerecek sekilde s6zlesme imzalanir ve bu sekilde
hizmet alimi yapilir.” hitkmii ve “Istihdam Yiikiimliiltigi” bashklh 40/8. maddede yer alan
“Istihdam yiikiimliliigiiniin sinav tarihinden itibaren fiili kurs siiresinin en fazla iki kati
kadar stirede tamamlanmasi gerekmektedir. Stiresi ytiz yirmi gtinden az olan kurslar i¢in
bu stire iki yiiz kirk giin olarak uygulanir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbagsi egitim
programina katilanlar icin bu siire ilgili programinin bittigi tarihten itibaren baslar”
hiilkmi geregince sdzlesmenin siiresi ve s6zlesmenin icerigi en az bu ytikiimliiliiklerin

tamamini icerecek sekilde olmak zorundadir.

Yiiklenicinin, ilgili mevzuati geregince devir islemleri nedeni ile bir baska
yukleniciye devredilmesi durumunda; devam eden kurslarla ilgili s6zlesmenin de
devredilenler arasinda olmasi sarti ile biitiin hak ve yiikiimliiliikler devralan kuruma

gecer.

Yiiklenici, imzalanan sézlesme nedeni ile ortaya ¢ikan vergi, SGK primi, resim ve
harclardan dolayr meydana gelen yiikiimliliikleri stiresi icinde yerine getirmekle
miikelleftir. Bu konudaki yiikiimliiliiklerini yerine getirdigine dair dekont veya
makbuzlar kurs sorumlusuna yazi ekinde gondermek zorundadir.
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10. Kurs egitim programlari

Kurs egitim programlar ile ilgili olarak Yonetmeligin 28. maddesinde usul ve
esaslar belirlenmistir.

I midirliigiince hazirlanacak hizmet alim ilan metninde Ulusal Meslek
Standartlar1 ve/veya Ulusal Yeterlilikleri yayimlanan meslekler ile ilgili bilgilerin yer
almasi gereklidir. Bu ¢ercevede Ulusal Meslek Standartlar ve/veya Ulusal Yeterlilikler
ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet sayfasinda (www.myk.gov.tr)
gerekli aciklamalar giincel olarak takip edilmelidir. Ayrica Genel Mudurliik olarak
Kurum sisteminde bu konuda ¢alisma yapilabilecektir.

Istekli tarafindan hizmet alim ilanina istinaden verilen teklif zarfinda bulunan
egitim programi veya planinin, MEB veya yetkili kurum ve kuruluslarca onaylanmasinin
gerekmesi durumunda, bu onay isleminin istekli tarafindan teklif verme isleminden
once yapilmasi ve teklif zarfina konulmasi gereklidir.

Hizmet alim1 yapilan meslege ait Ulusal Meslek Standartlar1 ve/veya Ulusal
Yeterlilikleri yayimlanmis ise bu meslege iliskin egitim programinin belirtilen standart
ve/veya yeterliliklere uygun olarak hazirlanmasi ve egitim programinin onay islemleri
sirasinda bu hususun onaylayan kurum tarafindan egitim programi iceriginde veya tist
yazida mutlaka belirtilmesi gerekecektir. Bu kapsamda olmayan mesleklerde onaylama
islemi MEB mevzuati kapsaminda yapilacaktir. Yonetmeligin 28/4. maddesi
kapsamindaki durumlarda onaylama islemleri ilgili kurum veya kuruluslarca anilan
maddede belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Il miidiirliigi tarafindan ayrica egitim program veya planlarinin onaylatilmasi
icin islem yapilmayacaktir. Ancak tereddiit olusmasi durumunda bu konuda yetkili
kurum ve kuruluslardan gorts istenilebilir.

Yonetmeligin 28/6. maddesinde “Il miidiirliigiince uygun gériilmesi halinde teorik
ve uygulamali béliimler farkl egitim mekanlarinda veya farkl illerde yapilabilir. Kursun
bir béliimiintin farkl: ilde yapilmasi durumunda, denetimler kursun diizenlendigi ildeki il
miidiirltigiince yapilir, raporlart kursu diizenleyen il miidiirliigiine génderilir” hikmu yer
almaktadir. Bu hiikiim geregince egitimlerin bazi boliimleri farkli mekanlarda ve farkl
illerde gerceklestirilebilecektir. Ancak boyle bir durumda egitimlerin gerceklestirilecegi
mekan, tarih ve yerlere iligkin bilgiler zaman cizelgesinde a¢ik bir sekilde belirtilmek
suretiyle egitim programlarina yansitilacaktir. Egitim programinda belirtilen yer ve
zamanlarda degisiklik s6z konusu olacak ise durum il mudirligiine bildirilecek ve il
miudirliginiin onayi ile bu islem gerceklestirilecektir.

Egitim programlarinin teorik ve uygulamali béliimlerden olustugu durumlarda
bu béliimlerin siirelerinin egitim programi ile belirlenmesi ve bu siirelere riayet
edilmesi gerekmektedir.

Egitimin teorik veya uygulamali bolimlerinin farkl illerde gerceklestirilecegi
egitimlerde talebin yapildig1 ve s6zlesmenin imzalandig il miidiirligi egitim ile ilgili her
tiirli hak ve ytuktmliiliiklere sahiptir. Ancak s6zlesme imzalanmadan o6nce il midirligu,
programin bazi boéliimlerinin uygulanacag diger il mudiurliiglinden isbirligi yapmak icin
uygun goriis almak zorundadir. imzalanacak sézlesme icerisinde egitim ile ilgili
taraflarin hak ve yiikiimlultikleri acik¢a yer almak zorundadir. S6zlesme imzalayan il
miudirligl, sézlesme ve egitim ile ilgili biitiin bilgileri diger il mudiirligiine iletmek ve
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suire¢ icerisindeki degisiklikleri bildirmekle miikelleftir. Diger il midirligu s6zlesmede
kendisine disen yuktmliliikleri zamaninda yapmak ve sonuglarini soézlesme imzalayan
il mudirligi ile paylasmak zorundadir.

Yonetmeligin 28/7. maddesi geregince mesleki egitim kurslari, uzaktan egitim
yontemleri ile diizenlenebilecektir. Kurslarin uzaktan egitim yontemleri ile
diizenlenmesi ile ilgili usul ve esaslar Genel Midirliikk tarafindan bilahare
belirlenecektir.

11. Egitim mekam

Egitim mekanina iliskin hususlar Yonetmeligin 31. maddesinde diizenlenmistir.
Bu hiikiimler cergevesinde isteklilerin tekliflerini verdiklerinde, egitim i¢in gerekli olan
donanim, ekipman ve egitim arag/gerecleri gibi egitim mekanina iliskin gerekli altyapiya
sahip olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Bunun i¢in teklifini vermeden 6nce istekli, bu konuda gerekli resmi yaziy1 ya MEB
tarafindan yetkilendirilmis kurum veya kurulustan almasi ya da bunun mimkiin
olmadiginin alinacak resmi yazi ile kanitlanmasi halinde il miidiirliiglince yapilacak
tespit sonrasinda verilen tutanag teklif zarfina koymasi gereklidir. Egitim mekanina
iliskin MEB veya il midirliigiince verilen belgelerin, egitim mekaninda esasa iligskin
degisiklikler olmasi halinde yeniden belge alinmasi gerekir. Egitim mekanina iligkin
olarak verilen siireli belgeler hari¢ olmak iizere, MEB veya il miidirligiince verilen
belgeler bir yil siire ile gecerlidir.

Egitim mekaninin, egitim verilmesi istenilen meslege asgari diizeyde uygun
olduguna dair MEB’e bagl kurum ve kuruluslardan alinmasi gereken yazinin, MEB’den
alinacak resmi yazi ile belgelendirilmek sart1 ile alinamamasi halinde, istekli tarafindan
talep edilmesi durumunda il miudirligince en az bir kisi gorevlendirilecektir. Bu
gorevliler, isteklinin teklifinde belirttigi egitim mekadnina yapacagi ziyarette, egitim
mekaninin, egitim verilecek meslek icin uygun olup olmadigina karar vereceklerdir. Bu
karar verme asamasinda; egitimin teorik ve uygulamali kisimlar1 ¢ercevesinde, egitim
mekaninin havalandirma, 1siklandirma ve 1sitma altyapisi, egitim icin gerekli olan temel
arac¢ ve gerecler, egitim mekani ile kursiyer sayisi dikkate alinarak mekaninin fiziksel
uygunlugu, lavabo ve tuvaletlerin yeterliligi gibi konular dikkate alinacaktir.

Yapilan degerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye resmi yaz1 ekinde
gonderilir ve bir 6rnegi Kurumda muhafaza edilir. Il miidiirliigiiniin bu tespitine yonelik
istekli tarafindan yapilacak itiraz sonrasinda en az sube miidirii diizeyinde bir
gorevlendirme yapilir. Bu kisinin yukaridaki esaslar cercevesinde yapacagi tespite
iliskin karar1 kesindir.

Bunun disinda Yonetmeligin 31/. maddesi kapsaminda 6zel sektor isyerlerinin
sadece isbirligi kapsamindaki kurs teklifleri 6ncesinde egitim mekaninin yukarida
bahsedilen cercevede egitim verilecek meslek icin uygun olup olmadigina iliskin tespit, il
midirligiince yapilacaktir. Ancak 6zel sektor isyerinin, egitim mekanina iliskin MEB
tarafindan verilmis onayi var ise bu onay kabul edilecektir.

Ozel kanunlar1 kapsaminda egitim mekanma iliskin uygunluk belgeleri olan
isteklilerin ayrica belge almalarina gerek yoktur.

Egitim verilecek mekanlarda, egitime katilacak kursiyer sayisi, ilan metninde
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belirtilen toplam kursiyer sayisindan ve sinif basina on kisiden az yirmi bes kisiden fazla
olamayacaktir. Teorik ve uygulamali béliimlerden olusan egitimlerde ise bir sinifta
egitim almasi gereken Kkisi sayisi belirlenirken uygulama sinifinin kontenjani esas
alinacaktir. Birden fazla egitim s6z konusu ise ayni1 zaman diliminde uygulama egitimi
verilmemesi sartiyla, uygulama egitimi verilecek simif birden fazla egitim icin
kullanilabilecektir.

12. Kurslara katilma sartlari ve kursiyerlerin se¢imi

Yonetmeligin 32. maddesi ile kurslara katilim kosullari belirlenmistir. Buna gore,
kursiyerler istisna durumlar hari¢ tamamlanan bir kurstan sonra alt1 ay gegmeden yeni
bir kurstan yararlanamayacaktir. Kurs siiresinin bu anlamda herhangi bir 6nemi
bulunmamaktadir.

Ornek: (Z) mesleginde diizenlenen bir mesleki egitim kursuna katilan (D), kurs
stiresi yiiz filli giin olan kurs sonrasinda altt ay bekledikten sonra tekrar bir baska kursa
katilabilecektir.

Anilan maddenin dokuzuncu fikrasi geregince; hastalik hali, askerlik, tutukluluk,
hamilelik/dogum, ise giris ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi, dogal
afetler, egitim esnasindaki is kazasi nedeniyle kurstan ayrilanlar durumunu
belgelendirmek kosuluyla ve/veya kursun iptali halinde herhangi bir siire
beklenmeksizin ayni meslek de dahil olmak tizere kurslardan yararlanabileceklerdir.
Ancak bu durumda olan kursiyerler bu haktan sadece bir kez yaralanabilecektir.
Belirtilen nedenler olmaksizin kurslardan ayrilan kursiyerler yirmi doért ay gegmeden
tekrar kurslardan yararlanamayacaktir.

Kursiyer secme islemlerinin Yonetmeligin 32. ve 34. maddelerinde belirtilen
kurallara uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Ancak kursiyer adaylarina iliskin
davetlerin, kursiyer se¢me isleminden en az bes giin 6nce gonderilmesi gerekmektedir.
Ayrica acilacak olan kurslara iligkin bilgiler kursiyer secme isleminden en az on giin
o6nce Kurumun internet sitesinde yayimlanacaktir.

Yonetmeligin 32. maddesi geregince kursiyer olarak secilecek kisilerin is ve
meslek danismanhigi hizmetlerinden faydalanmasi ve danismanin uygun goriisiini
almasi gereklidir. Buna gore, Kuruma basvuru yapan kisilerin is ve meslek danismanlari
tarafindan degerlendirilmesi sirasinda kisinin dncelikle mesleki egitim alip almamasina
karar verilmesi gereklidir. Zira kisinin mesleki egitim yerine diger aktif isgiici
programlarindan faydalanmasi daha yararli ise bu programlara yo6nlendirilmesi
gereklidir. Ancak eger mesleki egitim kurslarina katilmasinda fayda var ise bu kez
kisinin almasinin yararli olacagi muhtemel meslekler belirlenmelidir. Belirlenen
mesleklerde kisinin o an icin katilabilecegi bir kurs var ise bunun icin is ve meslek
danismaninin uygun goriis vermesi gerekir.

Kuruma daha o6nce kayith olanlardan veya internet lizerinden kurslara kayit
yaptiranlarin mutlaka is ve meslek danismanligi hizmetinden yararlanmasi ve uygun
goriis almasi gereklidir. Is ve meslek danismanlar tarafindan bu kapsamda verilen
uygun goriisiin, mevcut sistem {lizerine islenmesi, sistemde bunun miimkiin olmamasi
halinde bu kapsamda hazirlanmis bir yazinin kurs dosyasinda muhafazasi yeterlidir.

Is ve meslek danismani tarafindan mesleki egitim kurslarina katilmasi i¢in uygun
goris verilen Kkisiler, ytiklenici ve kurum yetkilisinin bulundugu komisyon tarafindan
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ayrica miilakata tabi tutulacaktir. Kurumu temsilen bu miilakata is ve meslek
danismanlar1 ya da gorevlendirilen diger personel veya yoneticiler katihim
saglayacaklardir. Ayrica maliyetleri yiiklenici tarafindan karsilanmak tlizere miilakatlara
danismanlar katilabilir.

Yonetmeligin 34/8. maddesi geregince, yiiklenicinin miilakata katilanlarin
tamamin1 mulakat giiniinden once sisteme 6n kayit etmesi ve kursa secilmeyenlerin
secilmeme nedenlerini il midirligine bildirmesi gerekir. Buna goére is ve meslek
danismani tarafindan uygun goris verilen ve kurs miilakatina katilmasi miilakattan énce
belli olanlarin kursa 6n kayit edilmesi ile ilgili islemler yiiklenici tarafindan yapilacaktir.
Bu kapsamda miilakat giint, miilakata katilmasi i¢in uygun gorus alanlarinin kayitlar
kursiyer adaylarinin magdur olmamasi i¢in milakat giini il miudirligi tarafindan
yapilacaktir.

Yonetmeligin 34 /4. maddesinde yer alan ve agilan kursun niteligine ve kursiyer
sayisina gore kursa katilmalarinda oncelik verilecek olan dezavantajli durumda olanlar,
illerin sosyo-ekonomik durumuna gore farklilik gosterebilecektir. Ancak genel olarak
kadinlar, engelliler, uzun siireli issizler, yetim, 6kstiz ve dul, sehit yakinlari, gaziler, terér
magdurlari, gengler ve benzeri gibi imkanlara ulasma noktasinda diger insanlara gore
kisith olanlar dezavantajli gruplar olarak tanimlanmaktadir. Bu gruplara oncelik
verilmesinde temel amag, kurslara katillarak maddi kazanc¢ elde etmeleri yerine bu
kisilerin kurs sonucunda istihdam edilmeleridir.

13. Kursiyer ve yiiklenici taahhiitnameleri

Yonetmeligin 35/1. maddesi geregince yiikleniciler, kursiyer seciminden 6nce bu
maddede belirtilen hususlari iceren Ytklenici Taahhiitnamesini (EK-14) il mudurligiine
vermek zorundadirlar. Bu ¢ercevede yiikleniciler; kursiyerlerin kurs bitiminden sonra
istihdam edilebilecegi isyerleri, bu isyerlerinin ¢alisma kosullar1 ve imkanlari, tUcret
miktarlar1 gibi konularn iceren taahhiitnameyi Kuruma vermek ve bu taahhiitnamede
yer alan konulara iliskin olarak kursiyerleri bilgilendirmek zorundadir. Ancak flicret
konusunda belirtilecek rakamlarin alt ve st sinirlar1 arasindaki fark ylizde otuzdan
fazla olamayacaktir. Yiiklenici taahhiitnamesinin bir o6rnegi kursiyerlere yiiklenici
tarafindan verilecektir.

Yiiklenici taahhiitnamesinde belirtilen isyerlerinin kurs devam ederken ve/veya
kurs sonunda taahhiitlerinden vazge¢meleri durumunda, bu gelismeler yiiklenici
tarafindan ivedi olarak kurs sorumlusuna ve kursiyerlere iletilmelidir. Ayrica yiiklenici
taahhiit edilen isyerlerine benzer sartlara sahip isyerleri ile ilgili olarak ¢alisma yapip
bunlardan alinan taahhiitnameleri resmi yazi ekinde il midiirliigiine bildirmelidir.

Ayni maddenin 2. fikrasinda yer alan “Kursiyer olarak belirlenen kisiler,
kursiyerlere iliskin sartlarin belirlendigi taahhtitnameyi imzalamadan kursa katilamazlar”
hitkmii geregince kursiyerlerin de birinci fikra hiikkmi dogrultusunda hazirlanan
taahhiitnamede yer alan sartlarda teklif edilen bir isi kabul edeceklerine iliskin hususlari
ve Kurum tarafindan belirlenen diger kosullar: iceren Kursiyer Taahhiitnamesini (EK-
15) imzalamalar1 zorunludur. Bu taahhiitnameyi imzalamayanlar kesinlikle kurslara
alinmayacaktir.
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14. Kurslarin denetimi ve izlenmesi

Kurslarin denetimi, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sart1 ile, 4904 sayil
Kanunun 13. maddesi geregince olusturulan Denetim Kurulunca yapilacaktir.
Yonetmeligin 38. maddesi geregince, il miudurligi ve hizmet merkezlerinin
sorumluluklar1 altindaki kurslarin; egitim programi, ytklenici, egitici ve kursiyer
bakimlarindan etkin ve verimli sekilde denetlenmesi ve izlenmesi 6nemlidir.

Bu kapsamda kurs sorumlusu disinda basta Genel Miidiirliik personeli olmak
uzere il mudurlugi veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin denetim ve/veya
ziyaret yapmak tizere il miidiirliigiince gorevlendirilmesi miimkiindiir. Denetimlerin,
etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi1 6nem tasimaktadir.

Denetim ve ziyaretlerde temel amacin, teftis yapmaktan 6nce rehberlik olmasi
gereklidir. Zira Yonetmeligin 38. maddesinin 3 ve 4. fikralarinda gortlecegi lizere, bir
sorunun ¢6zimi i¢cin énce sozlli sonra yazili olarak uyarilar yapilacaktir. Buna ragmen
sorunun ¢ozillememesi durumunda ise fiile gére yaptirim uygulanarak gerekli islemler
yapilacaktir.

Denetim ve ziyaretler sirasinda egitimin aksamamasi i¢in her tirli 6nlemin
alinmasi esastir.

Yonetmeligin 38/5. maddesi cercevesinde; yiiklenici ile il mudurligi arasinda
imzalanacak s6zlesmede bu uygulamaya yer verilmesi sarti ile, egitimlerin daha diizenli
ve disiplinli bir sekilde yapilmasi ve kursiyerlerin kursa devam durumlar ile egitimlerin
uygulanmasi hakkinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaci ile kurslarin
teorik boliimlerinin ytriitiilmesi sirasinda egitim mekaninin kamera ile kaydedilmesi ve
bu kayitlarin teftis elemanlarinca yapilacak denetimlerde sunulmak tizere elektronik
araclar araciigr (CD, DVD, harici bellek vb) ile saklanmasi mimkiindiir. Bu konuda
uygulama yapip yapmama konusunda nihai karar il miidurligiince verilecektir.

Bu uygulama, sadece hizmet alim yontemi ile diizenlenen kurslarda
uygulanabilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin yiiklenici oldugu kurslarda ve
isbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda bu uygulama yapilmayacaktir.

Bununla birlikte yukarida belirtilen temel amacin gerceklesmesi sarti ile, kamera
yerine baska teknolojik aracglarla da bu konuda uygulama yapabilmek miimkiindiir.
Yonetmeligin bu fikrasinin uygulanmasi asamasinda hicbir sekilde kisisel hayatin
gizliligi prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar icinde olunamaz. Ornegin kamera
ile kayit yapilmasi durumunda, kaydin sadece egitim mekani ve egitim siiresi ile sinirl
olmas1 gereklidir. Yiiklenicinin aksi yondeki davranislarindan Kurum hi¢bir sekilde
sorumlu degildir.

15. istihdam yiikiimliliigii

Istihdam yiikiimliigiine iliskin hususlar temel olarak Yénetmeligin 40.
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede yer alan hiikiimlere ilave olarak asagidaki
hususlar agiklanmistir.

Bu maddenin ikinci fikras1 geregince, il midirliigline tahsis edilen egitim
biitgesinin ylizde besini gegmemek lizere, sadece kamu kurum ve kuruluslar1 (devlet
tiniversiteleri dahil) ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile hizmet alimi
kapsaminda diizenlenecek kurslarda istihdam taahhiit orani en az ytlizde yirmidir.
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Ayrica Yonetmeligin 12 /4. ve 40/2. maddeleri kapsaminda diizenlenecek kurslar
sonrasinda kursiyerlerin istihdaminin 40/7. madde geregince, yuklenicilerin kendi
biinyeleri disinda yapilmasi gereklidir.

Yonetmeligin 40/3. maddesi geregince istihdam ytikimliiligiiniin egitim alinan
alanda gerceklestirilmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica s6z konusu yikiimliligin ayni
alanda yerine getirilip getirilmedigi hususunun Turk Meslekler Sozliglundeki dortli
birim (linite) grup koduna gore degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu cercevede, 5510
sayili Kanunun 4/1. maddesinin (a) bendi ile yine ayn1 maddenin (b) bendi cercevesinde
sigortali olanlar ayni meslekte calisiyor olmak kaydiyla istihdam yiikiimliliigiiniin
yerine getirilmesinde dikkate alinir.

Ayrica kursiyerlerin, egitim aldiklar1 meslek veya benzer meslekte isyeri kurmasi
ve isveren olmasi; en az istihdam ytkimliligi siiresince durumun SGK kayitlarindan
tevsik edilebilmesi durumunda istihdamdan sayilacaktir.

S6z konusu maddenin dordiinci firkasi geregince, istthdam yukimliliginiin
kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda;
istihdam yiikiimliliigliniin, ayrilmay: takip eden otuz gin icinde mezun kursiyerler
arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamasi halinde, yiiklenicinin yazili talebi cer¢evesinde il miidiirliiglince en ge¢ Ug
isglinii icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis
kisiler oncelikli olmak tizere, Kuruma kayith kisiler arasindan egitim verilen meslekte
tamamlanmasi gereklidir. Otuz gilinliik siirenin hesaplanmasina, ytiklenicinin il
miudirliginden liste talep tarihi ile il midirligiinin listeyi yazili olarak ytkleniciye
teslim ettigi tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez ve otuzuncu giliniin sonunda
ayrilan kisinin yerine birisinin istihdaminin baslamis olmasi gerekir. Buna ragmen
istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma kayit yaptirilmak sart1 ile diger
igssizler arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul
edilebilecektir. Istihdam edilirken ayrilan kursiyerin tekrar istihdam edilmesi
miimkiindiir. [l midirligince bu madde geregince yiikleniciye verilecek listede,
kursiyerin adi-soyad ve iletisim bilgileri yer alacaktir. Bu listelerin verilis amaci disinda
kullanilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek sorunlardan yiiklenici sorumludur.

Anilan maddenin besinci fikrasina gore, istihdam edilmis olmalarina ragmen
istihdam stresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerlerin yerine siiresi i¢cinde istihdam
edilen kursiyerler, ayrilan kursiyerlerden kalan siireyi tamamlayacaklardir.

Ornek: Yiiz yirmi giinliik istihdam yiikiimliiliik stiresi bulunulan bir kursta bir
kursiyer ellinci giin isten ayrilirsa en geg otuz giin icinde yerine birisi bulunulacak ve bu
kisi kalan yetmis gtinti tamamlayacaktir.

Yonetmeligin 40/6. maddesi geregince istihdam edilmesi gereken kisi sayisi,
kesinlesen kursiyer sayisi ile istihdam taahhiit orani c¢arpilarak hesaplanacaktir.
Kesinlesen kursiyer sayisi ise Yonetmeligin 4/1. maddesinin (n) bendinde belirtildigi
tizere kursun baslangicindan itibaren gegcen onda birlik siirenin tamamlandig1 tarih
itibariyle kursa devam eden kisi sayis1 iizerinden belirlenecektir. Ayrica istihdam
taahhiit oranlar1 ya da yukimliligl dogrultusunda istihdam edilmesi gereken Kkisi
sayisinin belirlenmesinde, oran ile kesinlesen kursiyer sayisinin g¢arpimi sonucu
bulunacak rakamin kesirli olmasi halinde bu kesirler tama iblag edilecektir.
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Ornek: Istekli “X” tarafindan yiizde 51 oraninda istihdam taahhiidii verilerek yirmi
kursiyeri egitmek lizere teklif verilmis ve bu yirmi kursiyer egitim almaya baglamistir.
Kesinlesen kursiyer sayist on sekizdir. Bu durumda egitimin sonunda istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisi istihdam orani ile kesinlesen kursiyer sayisinin ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam olacaktir. Istihdam edilecek kursiyer sayist = 18x51/100=9,18 olacaktr.
Ancak kesirli sayilarin tama iblag edilmesi kurali geregince istihdam edilmesi gereken
kursiyer sayisi on olacaktir.

Yonetmeligin bu maddesinin yedinci firkas1 geregince, talep dilekgesini 6zel
sektor isyeri olarak imzalayan ytiklenicilerin, istihdam ytikiimlultigiinii mutlaka kendi
isyeri veya isyerlerinde yerine getirmesi gereklidir. Ozel sektor isyerleri disindaki diger
yukleniciler ile bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve is ortakliklari,
kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yitikiimliligiini
yerine getiremez.

Ornek: 5580 sayili Kanun kapsamindaki bir egitim kurumu veya sivil toplum
kurulusu (dernek, vakif, sendika vb) kursiyerleri kendi biinyesinde istihdam ederek
yuikiimliiltiklerini yerine getiremezler.

Ozel sektor isyerlerinin kendi aralarinda kurduklar1 konsorsiyumlarda istihdam
yiikiimliiliigii bu isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektor isyerleri
ile diger hizmet saglayicilarin birlikte kurduklar1 konsorsiyumlarda ise istihdam
yiikiimliiliigii sadece 6zel sektor isyerinde yerine getirilir. Ozel istihdam biirolar, diger
hizmet saglayic1 olarak dikkate alindigi i¢in istihdam ytkimliligiini kendi biinyesi
disinda yerine getireceklerdir.

Yonetmeligin s6z konusu maddesinin sekizinci fikrasina gore, istihdam
yukimliligiiniin sinav tarihinden itibaren fiili kurs siiresinin en fazla iki kat1 kadar
siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar i¢in bu
sure iki yiiz kirk giin olarak uygulanacaktir. Kurs sonrasinda ayni1 meslekte isbasi egitim
programina katilanlar i¢in bu siire ilgili programinin bittigi tarihten itibaren
baslayacaktir.

S6z konusu maddenin dokuzuncu fikrasi geregince, Kurum gerektiginde
kursiyerlerin istihdam edildikleri yer ve kosullara iliskin her tiirlii kanitlayic1 bilgi ve
belgeyi yiikleniciden isteyebilir. Yiiklenici istenilmesi halinde bu bilgileri il miidiirligiine
vermekle yiikiimlidiir. Bu cercevede yiiklenici, istihdam edilen Kkisilerin bilgilerini,
istihdamin baslamasini takip eden en ge¢ bes isgiinii icinde kurs sorumlusuna yazil
olarak vermek zorundadir. Bu kapsamdaki degisikliklerde ayni stire icinde
bildirilmelidir. Ayrica kursiyerlerin istihdam edildikleri yerler il miidiirliigi personeli (is
ve meslek danismanlar1 dahil) tarafindan ziyaret edilebilir, kursiyerlere yonelik anketler
diizenlenebilir ve calisma kosullar1 vb. konularda rapor hazirlanabilir.

Il miidiirliigiiniin istihdamin gercek olmadigini tutanak ile belirlemesi halinde,
oncelikle sozlesmede yer alan hiikiimlere aykiriliktan dolay: yiirtirlikteki mevzuat
kapsaminda gerekli yaptirimlar1 uygulamasi ve Kurumu yaniltmak ve gercege aykiri
belge diizenlemek iddiasi ile su¢ duyurusunda bulunulmasi gerekmektedir.

Kursiyerlerin bu maddenin onuncu fikrasi geregince, yiiklenici taahhiithnamesine
ve kisinin ikametgah, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak
kendilerine teklif edilen en az ii¢ is teklifinden birini kabul etmesi gerekir. il
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miudirligince kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin teklif edilen isi kabul
etmeyen veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyerler, yirmi dort ay
stiresince kurs ve programlardan yararlanamaz.

16. Diger hususlar
16.1. Kurs sorumlusu

Yonetmeligin 37. maddesi geregince gorevlendirilen kurs sorumlusu, kurs ile
ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldigi Kurs Degerlendirme
Raporlarin1 (EK-16) kurs siiresince ayda en az bir defa hazirlayip ihale yetkilisine
sunmakla gorevlidir. Bu raporda kurs ile ilgili muhtemel riskler ile sorunlar agikga
belirtilmeli ve varsa bunlarin ¢6zlimii i¢in 6nerilere yer verilmelidir. Bu raporlar da yer
alan hususlar ile ilgili gerekli calismayr yapmak il miidiiriiniin sorumlulugundadir. I
miudirligince is ve islemlerin etkin ve verimli sekilde yapilabilmesi bakimindan
kurslarin sayis1 dikkate alinarak kurs sorumlularinin is yiikii dagiliminin yapilmasi
Oonemlidir.

16.2. Egiticilerin egitim durumu

Kurs egiticileri ile ilgili hususlar yonetmeligin 30. maddesinde diizenlenmistir.
Ayrica genelgenin teknik degerlendirme kisminda da egiticilerin sahip olmasi gereken
ozelliklere iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu cercevede egitici olarak gorev alacak
kisilerin bahsi ge¢en kisimlarda yer alan asgari kosullara sahip olmasi gerekecektir.

Bu anlamda egitici olarak gorev alacak kisilerin en az usta 6greticilik belgesine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Usta 6greticilik belgesi sahibi olanlar disinda 6n lisans ve
lzerinde egitime sahip olanlar ise MEB ya da ilgili kurumu (liniversite ya da o6zel
kanunlarina tabi olanlar) tarafindan izin verilmis olmak kaydiyla egitici olarak gorev
alabilirler. Ancak kendi 6zel kanunlar1 kapsaminda diizenlemeler saklidir.

Ayrica istisnai olmak kaydiyla kurs diizenlenecek belirli alanlarda (yok olmaya
yuz tutmus meslekler gibi), yukarida belirtilen 6zelliklere sahip egitici bulunamamasi
durumunda egitimin bir kisminda ya da tamaminda MEB tarafindan egitici olarak gorev
almasina izin verilen kisilerde egitici olarak gorev alabilirler. Bu kapsamda yer alan
egiticiler teknik degerlendirme asamasinda egitici veya 6greticinin egitim diizeyi ve
deneyim siireleri acisindan usta 68retici gibi degerlendirmeye alinacaktir.

Teklif asamasinda istekli tarafindan sunulan egitici ve/veya Ogreticilerin
uygunlugu icin ayrica MEB veya ilgili kurum veya kurulustan il mudirligiince onay
alinmasina gerek yoktur. Bu tiir onayin alinmasina gerek bulunmasi durumunda, bu
onayin istekli tarafindan teklif 6ncesinde alinmasi ve teklif zarfina eklenmesi gereklidir.
Ancak il miudirligiince egitici ve/veya Ogreticiler hakkinda kusku veya tereddiit
meydana geldiginde her zaman bu ydnde ilgili kurum veya kurulustan bilgi ve belge
isteme veya teyit almas1 miimkiin olacaktir.

Yiiklenici tarafindan, goérevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni giin ve saatte bir
baska egitim programinin teorik ve uygulamali egitim  boéliimlerinde
gorevlendirilmeyecektir.

Ayrica birden fazla egiticinin gorev yaptigi kursta egiticilerin gorev yaptiklari
saatler devam cizelgesine kaydedilmelidir.
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16.3. Sinav ve Belgelendirme

Yonetmeligin 39. maddesinin ilk iki firkasi geregince kurs diizenlenen meslekte
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu
var ise, bunun il mudirligince hizmet alim ilaninda ve sartnamede belirtilmesi gerekir.
Kurs devam ederken bu sekilde yetkilendirilmis kurulusun ortaya g¢ikmasi da
miimkiindur. Yiklenici bu durumda, kurs devam ederken sinavin kurs bitimini takip
eden 10 isglinii icinde yapilabilmesini teminen gerekli tiim tedbirleri almak zorundadir.
Sinav ve belgelendirme ticretleri Kurum tarafindan 6denmez.

Anilan maddenin ikinci firkas1 kapsamindaki durumlarda ise sinavin merkezi
olmamasi durumunda il miidirligli personeli sinavda goérev alabilir. Bu fikra
kapsaminda sinav ile ilgili olarak MEB yetkililerinin, masraflar: yiiklenici tarafindan
karsilanmak tzere, gorevlendirilmeleri miimkiindur. Yiklenici, sinav ve belgelendirme
kapsamindaki is ve islemleri takip etmek ve sonuclandirmakla ytlikiimliidiir.

Bu cercevede kursu basarn ile bitirenlere il mudirligi ve il/ilce milli egitim
miudirligi tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi/sertifikas1 (EK-17)
verilecektir. Bu kapsamdaki is ve islemlerde ilgili MEB mevzuati uygulanacaktir.

Ayrica mesleki yeterlilik belgesinin verilemedigi veya mesleki yeterlilik belgesi
verilebilmekle birlikte uluslararasi gecerliligi olan daha 1iist diizey belgelerin
verilmesinin miimkiin oldugu durumlarda Yonetmeligin 39/3. maddesi cergevesinde
islem yapilabilecektir.

Kurs sonunda yapilacak sinav sonuglari, yiiklenici tarafindan sisteme girilecek,
sonlandirma isleminin yapilabilmesi icin sinav tutanagl yazi ekinde sinav tarihinden
itibaren bes giin icerisinde kurs sorumlusuna teslim edilecektir.

16.4. Devam zorunlulugu

Kursiyerlerin devam zorunlulugu ve ilisik kesme islemleri Yonetmeligin 36.
maddesinde belirtilen hiikiimler cercevesinde ytritiilecektir. Kabul edilebilir mazereti
olan kursiyerlere, egiticiler/ogreticiler tarafindan verilen izinler Kurum onay: ile
gecerlilik kazanacaktir. Kursiyerlere verilen izinler devam cizelgelerinin (EK-18)
arkasina yazilacaktir. il midiirligiince yiiklenicinin yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedigi her ay basinda devam cizelgeleri dogrultusunda kontrol edilecektir.

Kursla ilisigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam cizelgeleri ayni giin, devam
eden kursiyerlerin devam cizelgeleri ise ay sonlarinda il midirliigiine yiklenici
tarafindan teslim edilmelidir.

16.5. Odemeler ile ilgili hususlar

Yiiklenicilere ve kursiyerlere yapilacak 6édemelerin Yonetmeligin 42, 43 ve 44.
maddelerine gore ve ilgili mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi
zorunludur. Yonetmeligin 44. maddesi geregince, kurslara katilan kursiyerlerin her
birine, katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in, miktar1 Kurum Yo6netim Kurulunca
belirlenen kursiyer zaruri gideri (20 TL) 6denecektir. Yonetmeligin 43. maddesi
geregince isbirligi kapsaminda temrin gideri 6denen kurslarda bu giderin yiiklenicinin
talebi lizerine kurs baslangicinda 6denmesi esastir. Yiikleniciye 6édemeler, hak edisler
halinde ve takvim ay1 dikkate alinarak yapilacaktir. Hak edis belgeleri Il Miidiirliigiine en
gec takip eden ayin besinci glinlinde bir asil iki suret (devam cizelgeleri hari¢) olmak
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tzere hazirlanarak teslim edilecektir. Hak edis belgelerinden kasit, Sosyal Giivenlik
Kurumu Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nde belirtilen belgeler ile birlikte hazirlanacak
kursiyer istihkak tablosu, ytklenici istihkak tablosu, hak edis raporu, istihkak bildirim
cetveli, vergi ve SGK borcu yoktur yazilaridir. Vergi ve SGK borcu yoktur yazilarinin
tarihi hak edise ait ayin yirmi besinci giiniinden sonrasi olacaktir. Fatura tarihi hak edise
ait aya ait degil takip eden aya ait tarih olacak ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktari
belirtilecektir.

Hak edis ve kursiyer zaruri gider 6demeleri icin gerekli kontrol ve incelemeler
kurs sorumlusu tarafindan yapildiktan sonra ilgili birime 6deme yapilmasi i¢in teslim
edilecektir. Ancak bu kapsamda 6deme biriminin kontrol ve inceleme sorumlulugu ilgili
mevzuati geregince devam edecektir.

Diizenlenen kursa ait son hak edis 6demesi, kursiyerler icin hazirlanan kurs
bitirme belgelerinin veya sertifikalarinin teslim edildigine dair imzali tutanagin il
Miudirligiine teslim edilmesinden sonra yapilacaktir.

Yonetmeligin 42/1 ve 44/1. maddeleri ¢ergevesinde kursiyerlerin yarim giin
veya daha az siire ile kursa katildig1 giinler icin kursiyerlere ve yiiklenicilere 6deme
yapilmaz. Buna gore kursun giinliik egitimi kapsaminda giriste ve ¢ikista devam ¢izelgesi
kursiyer tarafindan imzalanmak zorundadir. Kursiyer ve yiikleniciye 06deme
yapilabilmesi icin her iki imzanin da tam olmasi gerekmektedir.

16.6. Calisanlara yonelik mesleki egitim

Yonetmeligin 32/8. maddesine gore, isyerlerinde yapilan kurslara; hizmet alimi
ya da isbirligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni
teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Kurumca az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerde calistirilan iscilere yonelik olarak da kurs diizenlenebilecektir. Bu
kapsamdaki kurslarin 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun ile ilgili
mevzuatinin ilgili hikiimleri, Yonetmelik ve bu genelgede yer alan hiikiimlere gore
uygulanmasi gereklidir.

Ayrica sadece c¢alisanlara yonelik olarak da isbirligi yoluyla kurs
diizenlenebilecektir. Bu kapsamda diizenlenen egitimlerde, kurs icin gerekli olan
egiticinin, yuklenicinin kendi kaynaklarindan temin edilememesi halinde MEB
tarafindan belirlenen ek ders saat licretinin iki katini asmamak tzere egitici gideri
yukleniciye aylik olarak odenebilecektir. Bu durumda yiiklenicinin egiticiye tcret
o6demesini yaptigina dair banka dekontu veya baska kanitlayic1 belgeleri 6demeyi takip
eden bes isglinii icinde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir.

Kurum tarafindan bu kapsamda yapilan 6demenin yiiklenici tarafindan egiticiye
yapilmamasinda Kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmaz. Yiiklenici ile egitici
arasindaki iliski 6zel hukuk kapsamindadir. Yiiklenicinin ve egiticinin kabul etmesi
halinde Kurum dogrudan egiticiye de 6deme yapabilir. Bu durumda bile, egiticiden
kaynaklanan sorunlarda sorumluluk yiiklenicidedir.

Bu fikra kapsaminda dizenlenen kurslara katilan kursiyerlere, Kurumca
herhangi bir gider 6denmez; ancak kurs bitirme belgesi veya sertifika ilgili mevzuatina
uygun olarak verilir. Kurum tarafindan egiticiye veya yiikleniciye yapilan egitici ticreti
O0demesine iliskin vergi ve sigorta ve diger mali kesinti ve 6demeler yiirtrliikteki ilgili

mevzuatina gore yapilacaktir.
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C- ISBASI EGITIM PROGRAMI

Yonetmeligin t¢ilinci bolimiinde, Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith
isyerlerinde, daha o©nceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
diizenlenen isbasi egitim programlarinin usul ve esaslar1 hiikiim altina alinmistir. Bu
bolimde, yonetmelikteki bu hiikiimlere ilave olarak aciklama yapilmasi gereken bazi
hususlara yer verilmistir.

1. Program diizenlenecek alanlar

Yonetmeligin 46. maddesi hiikkmiinden hareketle, isbasi1 egitim programlarinda
katilimcilarin mesleki deneyim kazanarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi
amagclandigindan, herhangi bir vasif gerektirmeyen alanlarda (beden isgisi, temizlik
gorevlisi, tasima iscisi, cayc1 gibi) program diizenlenmesine izin verilmemesi
gerekmektedir. Yukarida sayillan meslekler 6rnek mahiyetinde olup, il midurlagi
tarafindan katilimcilarin kendilerini gelistiremeyecekleri dustiniilen meslek alanlarinda
program diizenlenmesine izin verilmeyecektir.

Programin diizenlenecegi kurum/kuruluslarin Yonetmelikte belirtilen sartlari
tasimalar1 halinde o6gretmenlik, avukatlik, miihendislik, muhasebecilik gibi nitelik
gerektiren alanlarda program diizenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadir.
Ancak kendi mevzuatlar1 geregince staj yapilmasi miimkiin olmayan mesleklerin
bulunmasi halinde, bu mesleklerde program diizenlenemez.

Bununla birlikte isbasi egitim programindan yararlanmak amaci ile basvuru
yapan Kisilerin, basvuru yaptiklar1 meslekte son alti ay icinde bir giin bile ¢alismis
olmalar1 durumunda o meslekte diizenlenecek olan programa katilamayacaklardir.

Ornek: Ogretmenlik diplomast olan bir kisinin son alti ay icinde Ggretmenlik
meslegini bir giin bile icra etmis olmasi halinde bu meslekte programa katilmasi miimkiin
olmayacaktir.

Kisilerin basvuru yaptiklar1 meslekte son alt1 ay icinde calisip calismadiklari
hususu sozlesme imzalanmadan oOnce il miudirligince Kurum ve SGK kayitlarn
tizerinden kontrol edilecektir. S6z konusu tespitin sistem tizerinden yapilamamasi
halinde, bu husus katilimcidan alinacak yazili beyan yardimiyla tespit edilecektir. Daha
sonra yaniltici beyanda bulunuldugunun tespiti halinde Yonetmeligin 60/2. maddesi
uyarinca Kurumca yapilan 6demeler katilimcidan tahsil edilecek ve katilimci, tespitin
yapildig1 tarihten itibaren on iki aylik siireyle isbasi egitim programindan
yararlandirilmayacaktir.

2. Program uygulanacak isyerleri

Yonetmeligin 47. maddesine gore, isbasi egitim programi, 4857 sayili is Kanunu
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki ¢alisan1 bulunan ve Kuruma kayith
isyerlerinde ve kamu kurum/kuruluslarinin payinin yiizde ellinin altinda oldugu iktisadi
tesekkiillerde uygulanabilecektir. Buna gore bu hiikiimleri tasiyan isyerlerinde program
uygulanacaktir.

Ancak 5018 sayili Kanunun eki [, I, III ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve
kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu yonetmelik kapsaminda
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yaptirnm uygulanan isyerlerinde yaptirim siiresince isbasi egitim programi
diizenlenemez.

Dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek
birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler ve benzeri yerlerde, isbasi egitim
programi katilimcilarinin programin tamamlanmasi sonrasinda 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda istihdam edilebilecek olmalari
halinde, bu kurum/kuruluslarla program diizenlenmesinde bir engel bulunmamaktadir.

Hizmet alim1 cergevesinde kamu kurumlarinda isc¢i calistiran isletmelerle de
program diizenlenebilecek alanlarda olmak sarti ile program diizenlenebilecektir. Bu
kisiler kamu kurumlarinin personeli olmadig1 ve program basvurusu yapan kurum 6zel
sektor isyeri oldugu i¢in program diizenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadir.

3. Isverenin yiikiimliiliikleri

Yonetmeligin 48. maddesine gore, isveren tarafindan isbasi egitim programi
sorumlusu olarak belirlenen kisi, katiimcinin programin amacina uygun sekilde
meslegini is basinda 6grenmesi ve tecriibe kazanmasi icin gerekli kolayligi saglamak ve
katilimciya sadece program diizenlenen meslek ile sinirli olmak tizere gorev vermekle
yukimlidir. Katilimcinin program amaci disinda gorevlendirildiginin Kurumca tespiti
halinde isverenin uyarilmasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam etmesi halinde
sozlesmenin fesh edilmesine il mudurligu karar verecektir.

Bu kapsamda sorumlu, Katilimc1 Degerlendirme Formunu (EK-19) diizenli olarak
doldurmak ve isveren tarafindan aylik olarak diizenlenen kursiyer devam cizelgeleri ile
birlikte il miidiirliigiine génderilmesini temin etmekle yiikiimliidiir. Il miidiirliikleri bu
formlar1 degerlendirip, programin devamu ile ilgili uygulamalar: yonlendireceklerdir.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri almak zorundadir.
Katilimcinin egitim aldig1 sirada is kazasi gecirmesi durumunda kaza, isveren tarafindan,
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise
en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii icinde bu konu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi
olarak bildirilir.

4. Kontenjanlarin belirlenmesi

Yonetmeligin 49. maddesinin ilk fikrasina gore, isbasi egitim programina
katilabilecek kisi sayisi, programin baslama tarihi itibariyle ayni il sinirlari igerisinde,
ayni isverene bagh isyerlerinde calisan ve sigortali hizmet listesinde goriinen toplam
sigortali sayisi lizerinden kontenjan olusturmak suretiyle belirlenecektir.

Isbasi egitim programina katilacak kisi sayisi belirlenirken -6ziirlii ve eski
hiikkiimlii kotalarinin hesaplamasinda baz alinan kriterlere paralel sekilde- ayni tiizel
kisilik ve ayn1 vergi numarasi altindaki degisik sigorta sicil numaralarina sahip biitiin
isyerlerinin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni il sinirlari iginde -degisik alanlarda faaliyet
gosteren- birden fazla isyeri ve bu isyerlerine bagli subeleri bulunan isverenin
yararlanabilecegi katilimci sayisi da toplam sigortali sayisina goére hesaplanacaktir.

Rapor, Ucretsiz izin vb. nedenlerle o ay 6deme yapilmayan calisanlar da toplam
sigortali sayisi belirlenirken dikkate alinacaktir.
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Ornek 1: Yirmi sekiz sigortali ¢alisana sahip olan isletmede ilgili ayda rapor,
licretsiz izin vb. nedenlerle yirmi dért kisiye ddeme yapildigi sigorta tahakkuk fisinde
belirtilmis olsa dahi, sigortali hizmet listesinde gdériinen yirmi sekiz kisi lizerinden
degerlendirme yapilacaktir.

Ayrica, ilgili ayda isten ¢ikan/¢ikarilan isciler o aya ait sigortali hizmet listesinde
goriinecegi icin bu durumda -bu kisiler de dahil olmak iizere- toplam say1 dikkate
alinacaktir.

Isletmenin farkli subelerinde ayni ay icerisinde farkli tarihlerde ¢alisan ve/veya
birden fazla sigortali hizmet listesinde ismi goriinen Kkisiler miikerrer sayima neden
olmamak amaciyla bir kisi olarak degerlendirilecektir. Ayrica ayni hizmet listesinde ayni
kisinin giris ve ¢ikis yapilmak suretiyle miikerrer sayimi s6z konusu ise bu durumda da
bir kisi olarak degerlendirilecektir. Kontenjan belirlenirken tiim kesirler tama iblag
olunacaktir. Tama iblag olmaktan kasit, hesaplama sonucu ¢ikan say1 yarimdan az olsa
dahi bir list saylya yuvarlama yapilmasidir.

Ornek 2: Yirmi iki sigortall calisant bulunan igyerinde kontenjan hesaplanirken bu
sayinin 1/10°u olan 2,2 sayisi yukari yuvarlanmak suretiyle ii¢c katilimci ile isbasi egitim
programi baslatilabilecektir.

Yonetmeligin 49/2. maddesi geregince, isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir
kismini doldurarak daha sonra tekrar basvuru yapmasi durumunda, programa
katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplamasi, isbasi egitim programinin yeni
baslama tarihine gore tekrar yapilacaktir. Bu kapsamda Yonetmeligin 51. maddesinin de
dikkate alinmasi gereklidir.

Ornek 3: Elli sekiz calisant bulunan ve alti katiimci alma hakki bulundugu halde ii¢
katilimciyla nisan ayinda program baslatilmis olan igyerinin, haziran ayinda kontenjanini
tamamlamak icin basvuru yapmasi durumunda mart, nisan ve mayis aylarina ait
ortalamasi dikkate alinarak kontenjan hesaplanacak ve eksik katilimcilar verilebilecektir.

5. Katilimci sayisi1 ve programin uygulanmasil!

Yonetmeligin 50. maddesinin ilk fikrasi1 dikkate alindiginda, isyerlerinden iki ile
on arasinda c¢alisani bulunanlar bir, on bir ve iizerinde ¢alisani olanlar ise mevcut ¢alisan
sigortall sayisinin onda biri kadar isbasi egitim programi katilimcisi talep edebilir.
Katilmcinin, isyerine ait sigortali hizmet listesinde bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi gerekir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasina gore, ortalama ¢alisan sayisi hesaplanirken
basvuru yapilan aydan onceki lg¢ ayda, isyerinin sigortali hizmet listesinde belirtilen
toplam sigortali sayisi toplanip lige boliinecektir. Basvuru yapilan ayda taahhiit edilen
sigortali ¢calisan sayisi, son ii¢ ayin ortalamasi alinmak suretiyle bulunan sayiya esit veya
bu sayidan fazla ise program baglatilacaktir. Ortalama ¢alisan sayisinin hesaplanmasinda
yarim ve Uzeri kesirler tama iblag olunacaktir.

Ornek 1: Haziran ayinda ishasi egitim programi icin basvuran ve mart, nisan ve
mayis aylarina ait sigortali ¢alisan sayisi 36, 38 ve 36 olan isyerinin bu li¢ aya ait ortalama
calisan sayist 36,6 olacaktir. Bu say1 yarimin lizerinde oldugu igcin 37’ye tamamlanacaktir.

1 Makamin 3.4.2013 tarih ve 10821 sayili Oluru ile bu bdliimiin sekiz ile on Ggiinci paragraflarinda cesitli
degisiklikler yapilmistir.
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Bu durumda séz konusu isyerinin programdan faydalanabilmesi i¢in haziran ayindaki
taahhtidiiniin en az 37 olmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde, mart, nisan ve mayis aylarina ait sigortali ¢alisan sayisit 25, 22 ve 23
olan isyerinin ise bu ti¢ aya ait ortalama g¢alisan sayisi 23,3 olacaktir. Bu sayr yarimin
altinda oldugu i¢cin 23’e tamamlanir. Bu durumda soz konusu igyerinin programdan
faydalanabilmesi icin haziran ayindaki taahhiidiiniin en az 23 olmasi gerekmektedir.

Son tli¢ aydaki sigortali ¢alisan sayisi incelenirken, herhangi bir ayda isyerinde
sigortali calisan bulunmuyorsa dahi -isyerinin en az ti¢ aylik ge¢misi olmasi kaydiyla- li¢
aylik ortalama hesaplanacaktir.

Ornek 2: Mart ayinda 2, nisan ayinda 0 ve mayis ayinda 3 sigortali calisana sahip
isyerinin ortalamasi hesaplanacaktir.

Burada goz Oniine alinmasi gereken husus, basvuru yaptigi aydaki calisan
sayisinin son Ug¢ aylik ortalamaya esit veya bu ortalamadan biiyiik olmasidir. Ayrica
isyerlerinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki ¢alisana sahip olmasi sarti
basvuru yapilan ay1 ifade etmektedir. Dolayisiyla, son 3 aya ait ortalama 2’den az olsa
bile basvuru yapilan aydaki taahhiit en az 2 ise program baslatilabilecektir.

Ayn1 maddenin ii¢lincii fikras1 geregince, igveren tarafindan bagvuru yapilan ay ve bir
onceki aya ait sigortali hizmet listesinin ibraz edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili
belgeleri vermek iizere bu aylara ait sigortali calisan sayisina iliskin Isveren Taahhiitnamesi
(EK-20) isverenden alinacaktir. Program, taahhiitnamede belirtilen calisan sayisina gore
kontenjan olusturulmak suretiyle baslatilacaktir. Ancak, program siiresince calisan sayisinin
tespitinde ve katilimcin sayisinin belirlenmesinde sigortali hizmet listeleri esas alinacaktir.

Isverenden alinan taahhiithamede yer verilen ¢alisan sayilarinin, sigortali hizmet
listelerinde yer alan sayilardan farkli (diisiik veya ytiksek) olmas1 durumunda sigortali hizmet
listeleri dikkate almacaktir. Isveren tarafindan taahhiit edilecek ¢alisan sayisinin fiili olarak
gercek durumu yansitmasi gerekmektedir.

Basvurulan aya ait sigortali hizmet listesinde yer alan c¢alisan sayisinin,
taahhilitnamede yer alan ¢alisan sayisindan diisiik veya yiiksek olmasi durumunda; sigortali
hizmet listesinde yer alan ¢alisan sayisi, son ii¢ aylik calisan ortalamasina esit veya iizerinde
ise programa devam olunacaktir. Aksi durumda program sonlandirilacak ve ilgili yaptirimlar
uygulanacaktir.

Ornek 3: 12.05.2013 tarihinde program basvurusu yapan igveren, subat, mart ve
nisan aylarina ait sigortali hizmet listelerini ibraz etmek durumundadir. Mayis ayina ait
sigortali hizmet listelerini haziran ayinda alabilmesi nedeniyle bu aya ait taahhiitname
verecektir. Ayni sekilde basvuru tarihinde nisan ayimin sigortalt hizmet listelerini de
alamamus ise nisan ayi i¢in de taahhiitname verme zorunlulugu da bulunmaktadr. Son ii¢
aylik ¢calisan sayisi ortalamasinin 36 ve taahhiitnamede beyan edilen ¢alisan sayisinin da 38
oldugu varsayiminda basvuru yapilan aya ait sigortali hizmet listesinde ¢alisan sayisi 36 ve
tistiinde olmasi durumunda programa devam edilecektir. Ancak bu sayr 35 ve altinda
oldugunda son ii¢ aylik ¢alisan sayisimin altina diisildiigii icin programin baslatilmasina
iliskin temel kural ihlal edildiginden program sonlandirilacaktir.

Ayni maddenin besinci fikrasina gore, programin devami sirasinda isyerindeki
sigortali sayisinin bir aylik siire iginde baslangictaki calisan sayisina ulagmasi esastir.
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Baslangictaki say1 ifadesinden, isbasi egitim programi kapsaminda kontenjan hesaplamasinda
temel alinan bagvurulan aya ait sigortali hizmet listesindeki say1 anlagilmalidir.

Ornek 4:14.05.2013 tarihinde baslayan programda mayis ayina ait sigortali hizmet
listesindeki ¢alisan sayisi, baslangi¢taki ¢alisan sayisi olarak dikkate alinacaktir.

Isveren, azalan c¢alisan sayisini, azalmay: takip eden bir ay icerisinde sirasiyla
isbas1 egitim programi katilimcilary, Kuruma kayith ayni/benzer meslek sahibi issizler
veya baska kaynaklardan istihdam ederek tamamlamak zorundadir.

Bu kapsamda isveren tarafindan siiresi icinde talep edildiginde, il miidiirliigiince
kayith kisilerin bilgileri ii¢ isgiinii icinde verilmelidir. Isverenin il midiirligiinden liste
talep tarihi ile il mudurlugiinin listeyi yazili olarak isverene teslim ettigi tarih arasinda
gecen siireler bir aylik siireye dahil edilmez. Bir aylik siirenin sonunda ayrilan kisinin
yerine birisinin istihdaminin baslamis olmasi gerekir.

Ayrica igveren, ¢alisan sayisinin azalmasi durumunda bu sayly1 tamamlamak i¢in
Kuruma basvurmasina ragmen aradig: nitelikte eleman bulamamis olsa dahi, Kuruma
kayitl herhangi bir issizi istihdam etmek suretiyle bu azalmayi bir ay icerisinde mutlaka
tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde azalan ¢alisan sayis1 kadar program katilimcisi
geri alinacaktir.

Ornek 5: 01.02.2013 tarihinde isyerinin bir calisani isten cikmissa, isveren
01.03.2013 tarihine kadar bir kisilik azalmayr yukarida sayilan kisiler arasindan
tamamlamak durumundadir. Aksi takdirde azalan ¢alisan sayisi kadar program katilimcisi
geri alinacaktir.

Yine ayn1 maddenin altinci fikrasina gore, programin devami sirasinda isyerinde
sigortali ¢alisan sayisinin azalmasi durumunda, azalmay: takip eden bes isglinii i¢inde il
miudirligine bildirilmesi ve calisan sayisinin bir ay icerisinde baslangictaki calisan
sayisina ulasmamasi durumunda; azalan c¢alisan sayist kadar katilimcinin programi
isveren tarafindan sonlandirilir ve t¢ isgiinii icinde durum il mudurligiine bildirilir.
Hangi katilimcinin programdan ¢ikarilacagina isveren karar verecektir.

S6z konusu maddenin yedinci fikrasina gore ayni1 ay icinde isbasi egitim
programina baslamis olan katilmcilarin en az yilizde ellisinin programin sona
ermesinden itibaren otuz giin icinde ise baslatilmak kaydiyla isverenin kendi isyerinde
veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis giin siire ile istihdam edilecegi taahhtidii
verilmesi halinde; baslangictaki sigortali sayisinin, emeklilik, askerlik, kamu goérevine
atanma, baska ile nakil, tutukluluk/gézalti, hamilelik/ dogum ve uzun siireli hastalik
nedenleriyle azalmas1 durumunda azalan ¢alisan sayis1 kadar katilimcinin ¢alismasina
son verilmeyecektir.  Ancak g¢alisanlarin  istifa etmesi bu  kapsamda
degerlendirilmeyecektir. Yani bu durum, calisan sayisinin azalmasi1 olarak
degerlendirilmeyecektir. Ancak bu durumda isverenin katilimcilar veya baska kisiler
arasindan eksikligi tamamlamasina engel bir durum yoktur. Bu taahhiidiin yerine
getirilmediginin tespiti halinde, programina son verilmeyen katilimci i¢in 6denen
katilimc1 zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin iki kati isverenden tahsil
edilir, devam eden programlar sonlandirilir ve durumun tespit edildigi tarihten itibaren
on iki ay siireyle isveren ile isbasi egitim programi diizenlenmez.

Ornek 6: On katilimci ile program baslatilmis olan isyerinde, iki calisan askere
gidecegi icin isten ayrilmissa, igsverenin program baslangicinda séz konusu taahhtidii
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vermis olmasi halinde isten ¢ikan iki kisi igcin iki katilimcinin programina son
verilmeyecektir. Fakat program tamamlandiktan sonra isverenin bu taahhiidiinii yerine
getirememesi halinde, bu iki katilimci igin yapilan biitiin giderler sigorta primleri de dahil
olmak tizere iki katiyla isverenden tahsil edilir, devam eden programlar sonlandirilir ve
ilgili isyeriyle tespitin yapildigi tarihten itibaren on iki ay boyunca program diizenlenmez.

Eger isveren program baslangicinda ilgili maddedeki taahhtiidii vermemisse, her
ne sebeple olursa olsun c¢alisan sayisindaki azalmay1 bir ay i¢cinde tamamlamamasi
halinde, azalan calisan sayisi1 kadar katilimcinin programina son verilecektir.

Anilan maddenin sekizinci fikrasina gore, Kuruma yapilmasi gereken bildirimin
yapilmamasi ya da siiresinden sonra yapilmasi ve g¢alisan sayisindaki azalmanin stresi
icinde tamamlanmamasi halinde; katilimcinin ¢ikarilmasi gereken tarihten bu durumun
tespit edildigi tarihe kadarki siirede Kurum tarafindan katilimci icin 6denen katilimci
zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin iki kat1 isverenden tahsil edilir, devam
eden programlar sonlandirilir ve on iki ay stiresince isveren ile isbasi egitim programi
diizenlenmez.

Ornek 8: Isyerinde 01.02.2013 tarihinde bir kisi isten cikmugs, konu il miidiirliiGiine
bildirilmemis ve azalma 01.03.2013 tarihine kadar tamamlanmamaisg, il miidiirliigti de bu
hususu 23.03.2013 tarihinde tespit etmisse, 01.03.2013 ile 23.03.2013 tarihleri arasinda
katilimci icin ddenen katilimct zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplaminin iki kati
isverenden tahsil edilir. Devam eden programlar sonlandirilir ve ayrica, 23.03.2013
tarihinden itibaren isveren ile 23.03.2014 tarihine kadar isbasi egitim programi
diizenlenmez.

Adi gecen maddenin dokuzuncu fikrasina gore, program uygulanan isyerinin
calisan sayisindaki azalmanin il miudirligine bildirilmesi ve siiresi iginde
tamamlanmasi hususlari, isveren tarafindan aylik olarak verilecek sigortali hizmet listesi
dikkate alinarak il mudirligiince teslim tarihinden itibaren en gec¢ yedi isgiinii icinde
kontrol edilerek degerlendirilecektir. S6z konusu kontrollerin SGK kayitlar1 ve Kurum
kayitlari kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, onuncu fikraya gore, katilimcilarin bir kismin1 veya tamamini ise alan
ve/veya katilimci sayisinda azalma olan ve/veya talep edebilecegi katilimci sayisindan
daha az katilimciyla program baslatan isveren, devam eden programin her safthasinda
yeni katilimc1 talebinde bulunabilir. Yeni talep degerlendirilerek varsa mevcut
katilimcilar hari¢ geriye kalan kontenjan kadar katilimc ile isbasi egitim programi
diizenlenebilir.

Ornek 9: Program kapsaminda on bes kontenjani bulunan ve bu kontenjanin
tamamini veya bir kismini kullanan isveren, li¢ katiimciy1r istihdam etmesi veya li¢
katilimcinin programdan ayrilmast halinde programin her asamasinda yeni katilimci
talebinde bulunabilir. Yeni talepte alabilecegi katilimci sayist mevcut kontenjanindan eksik
kalan kistm kadar olacaktir. Yine on bes kontenjani bulunan fakat on katilimciyla program
baslatmis olan isveren, programin her asamasinda yeni katiimci talebinde
bulunabilecektir.

Her iki durumda da Yonetmeligin 51. maddesi gz o6niinde bulundurulmak
zorunda olup, yeni basvuru yapilan tarihten geriye doniik bir yil icerisinde isbasi egitim
programini tamamlayan katilimcinin bulunmasi halinde, programi tamamlayan
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katilimcilardan en az ylizde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde (ayr tiizel
kisilik) ayn1 meslekte en az altmis giin istihdam edilmis olma sartinin aranmasi
gerekecektir.

Anilan maddenin son fikrasina gore, isbasi egitim programi i¢in yapilan basvuru
ile program baslangicinin ayni ayda olmamasi ve program baslama tarihinin sonraki
aya/aylara sarkmasi halinde basvuru yapilan tarihteki duruma gore degil, icinde
bulunulan aya gore islem yapilacaktir. Bu kapsamda isverenden yeni duruma gore
belgelerini yenilemesi istenilecektir.

Ornek 10: 2013 yihnin subat ayinda programdan yararlanmak igin bagvuru yapan
isletmenin kasim, aralik ve ocak ayi ¢alisan sayilarinin ortalamasina bakilmasi gerekir.
Fakat program bagslangicinin mart ayina sarkmasi halinde aralik, ocak ve subat aylarinin
ortalamasinin alinmasi gerekecektir.

6. Sozlesme imzalanmasi

Isbas1 egitim programlarindan yararlanacak olan isyeri ile katthmc arasinda
sozlesme (EK-21) imzalanir. Ancak sézlesmenin gecerlilik kazanmasi, il mudiirligiince
onaylanmasi halinde mimkiin olacaktir. Taraflar, sézlesmede belirtilen hususlara
uymakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerini veya bir béliimiinii istiraki olan veya diger
isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbasi egitim programi ve istihdam
yukimliiligi de o isyeri veya ilgili bolimii yoniinden, devralan isverene aktarilir.

Diizenlenecek programin is ve islemlerini ylritmek amaciyla il mudirligi
personelinden bir kisi program sorumlusu olarak gorevlendirilecektir. Yonetmeligin ve
bu genelgenin mesleki egitim kurslart ile ilgili boltimiinde kurs sorumlusu ile ilgili olarak
belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar program sorumlusu i¢in de gegerlidir.

7. Katilimcilarin istihdami

Yonetmeligin 51. maddesine gore, yeni katilimci talebinde bulunan isverenin,
basvuru tarihinden geriye doniik son bir yilda isbasi egitim programini tamamlayan
(mezun olan) katilimcilardan en az ylizde yirmisini kendi isyerinde veya baska isyerinde
ayni meslekte en az altmis giin istihdam etmis olmasi gerekmektedir. Bir veya iki
katilmcinin bulundugu programlarda ise en az bir katilimcinin istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Ornek 1: 01.06.2013 tarihinde yeni katihmci talep etmis olan isveren, 01.06.2012
tarihinden itibaren isyerinde ishasi egitim programini tamamlayan (mezun olan) 22
katilimcinin % 20’sine tekablil eden 4,4"linii yani 4 katiimciyt (yarimdan az oldugu icin 4
olarak kabul edilir) en az altmis giin istihdam etmis olmak sartiyla isbasi egitim
programindan yararlanabilir.

Programin devami sirasinda isveren tarafindan istihdam edilen katihmcilar da
ylzde yirmilik boliimiin icinde degerlendirilecektir.

Ornek 2: On bes katihmcinin tamamladigi (mezun oldugu) programdan sonra
isverenin yeni katilimci talebinde bulunmasi halinde % 20°lik orana tekabiil eden Ti¢ kisiyi
en az altmis giin stireyle istihdam etmis olma gsarti aranacaktir. Fakat bu on bes
katilimcinin birini program sirasinda ise almis ve en az altmis giin istihdam etmisse, yeni
talepte bulunurken program sirasinda ise aldigi katilimciya ilave olarak iki katilimciyi
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daha istihdam edip etmedigine bakilacaktir. Diger bir ifadeyle, bu kisiden ayri olarak ii¢
kisiyi istihdam etmesi gerekmeyecektir.

Isverenin istihdam ile ilgili yiikiimliiliik siireleri ve oranlar asgari diizeyde
belirlenmis olup il mudirligiince isverenin niteligine gore bu siire ve oranin artirilmasi
yoniinde isveren ile yapilacak goriismeler sonrasinda siire ve oranlar artirilabilecektir.

Isveren bagvuru esnasinda programi tamamlayan katihmcilarin istihdamini
gosterir SGK Ise Giris Bildirgesi ve Hizmet dokiimiinii il midiirliigiine ibraz etmek
zorundadir. Istihdam edilmesi gereken katihmci sayisinin belirlenmesinde yarim ve
tzeri kesirler tama iblag olunur. Ayni meslekten anlasilmasi gereken, Tiirk Meslekler
Sozlugiindeki dortlu birim (linite) grup kodun igindeki mesleklerdir.

8. Programa katilim kosullar

Yonetmeligin 52. maddesine gore, isbasi egitim programina katilmak i¢in;
a) Kuruma kayitl issiz olmak,

b) 15 yasin1 tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi olmamak

sartlar1 aranacaktir. Birinci derece kan hismi ifadesi, kisinin annesi, babasi ve
cocuklariny; ikinci derece kan hismi ise kisinin kardesleri, torunlari, biyiikanne ve
biiyiikbabasin1 kapsamaktadir. Isverenin esi, medeni kanun hiikiimleri geregince kan
hismi olmadigi igin isbasi egitim programina katilabilecektir. isveren taahhiitnamesinde,
program katilimcilarinin birinci ve ikinci derece kan hismi olmadigina iliskin beyanina
yer verilecek olup, aksi durumun Kurumca tespiti halinde ilgili kisilere yapilan biitiin
0demeler sozlesme ve taahhiitname ¢ergevesinde isverenden tahsil edilecektir.

Yonetmeligin 46/3. maddesi geregince, basvuru tarihi itibari ile son alt1 ay i¢cinde
isbas1 egitim programi kapsaminda basvurulan meslekte calismis kisiler, s6z konusu
meslekte isbasi egitim programlarina katilamazlar.

Ayrica, isbasi egitim programindan yararlanacaklarin, programin baslama
tarihinden onceki ili¢ aylik donemde; programin yapilacag: isyerinin sigortali hizmet
listesinde kayith veya kayit disi calisani olmamasi gerekir. Isverenden alinacak
taahhiitnamede katilimcinin programin baslama tarihinden 6nceki ti¢ aylik donemde
isverenin kayith ve kayit disi calisam1 olmadigi belirtilecektir. Aksi durumun il
midirligiince tespiti halinde ilgili kisilere yapilan biitiin 6demeler soézlesme ve
taahhiitname ¢ercevesinde isverenden tahsil edilecektir.

Ikinci 6gretim, acik d6gretimdeki 6grenciler ve yiiksekdgretim (6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora) 6grencileri, mezuniyet sonrasindaki is deneyimi eksikliginin
giderilmesine katki saglamasi ve teorik bilgilerinin uygulamasini gérmeleri amaciyla,
program sonunda istihdam edilmelerine engel durumlari bulunmadig il miidiirliigiince
uygun goriilmesi halinde, isbasi egitim programina katilabilirler. S6z konusu Kkisilerin
programa katilma talepleri, devamsizlik olasiigi ve program sonunda istihdam
edilebilme gibi hususlar géz 6niine alinarak degerlendirilmelidir. Ogrencilerin isbasgi
egitim programina katildiklar1 mesleklerin, 6grenim gordiikleri alanla iliskili olmasi
tercih sebebi olmakla birlikte, diger mesleklerde de 68rencilerin programa katilmalarina
engel durum bulunmamaktadir.
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Isbasi egitim programina katilacaklarin mutlaka is ve meslek danigsmanhgl
hizmetinden faydalanmis ve danismanin uygun gortiisiinii almis olmalari gereklidir.

9. Program siiresi

Yonetmeligin 53. maddesinde belirtildigi lizere program siiresi, giinliik en az bes
en fazla sekiz saat olmak tlizere (dinlenme siireleri haricg), haftalik kirk bes saatten ve
toplamda yiiz altmis fiili giinden fazla olamaz. Ayrica il miidiirliiklerinin denetim
sorumluluklarina engel olmamak kaydiyla, c¢alisma saatleri serbest sekilde
belirlenebilecektir. Bodylece il miudirliigiince denetiminde sorun yasanmayacagl
disliniilen vardiyali sistemde ¢alisan isyerlerinde de program diizenlenebilecektir.

Yonetmeligin 53/2. maddesine gore, engelliler icin isbas1 egitim programinin
stiresi yirmi dort ay icerisinde tli¢ yliz yirmi fiili glin olarak uygulanabilir. Bu durumda
ikinci yuz altmis giine ait 6demeler, 4857 sayili Kanunun 30. maddesi geregince ve
26/09/2003 tarih ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Oziirlii ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde
kurulan Komisyon karar1 ile ceza paralarindan Kkarsilanabilecektir. Bu kapsamdaki
uygulama ile ilgili usul ve esaslar bilahare belirlenecektir.

10. Devam zorunlulugu

Yonetmeligin 54. maddesinde belirtildigi lizere, katilimcilara doktor raporu ile
tevsik edilebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam program siiresinin onda birinden fazla izin verilemez. Bu siirenin asimi halinde,
katilimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin
siiresinden diigulur.

Ornek 1: 150 giinliik bir programda bes giinliik saglik raporu disinda en fazla on
bes gitin izin kullanilabilecektir. Programin devami sirasinda bes giinii asan rapor alinmasi
halinde katilimcinin on bes giinliik izin hakkindan azaltma yapilacak olup, her haliikarda
devamsizligin yirmi giinii asmasi halinde, katilimcinin programla ilisigi kesilecektir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda sdzlesmenin isverenden dolay1 feshedilmesi
durumunda, il midirliginiin uygun géormesi halinde katilimcilarin yeni bir isyerinde
isbas1 egitimine katilabilecegi belirtilmekte olup, devam edilecek isbas1 egitim programi
ile yapilan isbas1 egitim programinin toplam siiresi yirmi dort ay icinde en fazla yiiz
altmus fiili giin olabilecektir.

Ornek 2: 01.02.2013 tarihinde iic katihmci ile baslayan bir isbast egitim
programinin 24.03.2013 tarihinde isverenden kaynakli sonlandirilmast durumunda,
katilimcilarin yeni bir igyerindeki program stiresi ilk ishasi egitiminde gegirilen stireden
diistilerek belirlenecektir.

llgili maddenin son fikrasinda isveren tarafindan programin baslangicindan
bitisine kadar olan siire icerisinde katilimcilarin devam durumlarinin haftalik olarak en
gec¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girilmek zorunda oldugu ifadesi yer almakta
olup, devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolay1 ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
zarardan isveren sorumludur.Bu yiikimliliglin yerine getirilip getirilmedigi il
miudirligli tarafindan her ay basinda bir dnceki aya iliskin olarak Kuruma isveren
tarafindan teslim edilen kursiyer devam cizelgelerinden (EK-22) kontrol edilecek olup,
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sisteme girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari, katilimcilarin magdur olmamasi
adina il mudurligi tarafindan gergeklestirilecektir. Katilimc1 devam durumlarinin 54.
maddede belirtilen siire icerisinde isveren tarafindan sisteme girilmemesi durumunda,
Yonetmeligin 95. maddesi ¢ercevesinde sisteme giris yapilmayan giinlere ait Kurum
tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak
O0denen tim ceza ve mali yukimliilikler isverenden tahsil edilir. Ayrica bu gecikmeden
dolay1 SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi durumunda, s6z konusu ceza
da isverenden tahsil edilecektir.

11. Program giderleri

Isbas1 egitim programi giderleri, katihmciya, isbas1 egitim programina katildig
her bir fiili giin icin miktar1 Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri giderlerinden
(25 TL) ve programlara devam edilen siire icinde 31/5/2006 tarih ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda her bir katilimci i¢in tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusmaktadir.

12. S6zlesmenin sona ermesi ve feshi

Yonetmeligin 58. maddesinde belirtildigi lizere s6zlesme, sozlesmede belirtilen
slirenin bitimi, katilimcilarin ise alinmasi veya sdzlesmenin feshi ile sona erecektir.
Sozlesmenin taraflari, 4857 sayilh Is Kanununun 24 ve 25. maddelerini kiyasen
uygulamak suretiyle soézlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Katilimcilarin programdan
cesitli sebeplerle ayrilmalari durumda sozlesme fesh edilerek program
sonlandirilacaktir.

Ancak s6zlesmenin fesh edilebilmesi i¢cin; durumun fesih karari alan taraf¢a ayni
glin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte s6zlesmenin diger tarafina ve en gec li¢
isglinii icinde il miudirligine bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica fesih kararinin
gecerlilik kazanabilmesi i¢cin bu kararin il midirligince wuygun goriilmesi
gerekmektedir. Fesih kararinin il mudirligiince uygun goriilmesi halinde, fesih karar
alindig tarih itibari ile gegerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya herhangi bir
0deme yapilmaz veya yapilmis 6demeler feshe neden olan taraftan geri alinir.

Ayrica, il miudirligi, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege
aykir1 beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sozlesmeyi feshedebilir ve bu
durumda fesih kararini ayni giin icinde yazili olarak taraflara bildirir.

13. Idari yaptirimlar

Yonetmeligin 60. maddesi geregince, s6zlesmenin fesh edildigi durumlarda, fesih
tarihinden itibaren on iki ay siire ile feshe neden olan taraf veya taraflarla isbasi egitim
programi kapsaminda s6zlesme imzalanmaz.

Ayrica sozlesmenin katillmcidan kaynakli olarak fesh edilmesi gereken
durumlarin, programin sona ermesinden sonra genel zamanasimi stireleri (5 y1l) iginde
tespiti halinde, Kurumca katilimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte katilimcidan
geri alinir ve katilimcy, tespitin yapildig tarihten itibaren on iki ay boyunca isbasi egitim
programina katilamaz. Tespitin isverenden kaynakli s6zlesmenin fesh edilmesi gereken
hususlar nedeni ile yapilmasi halinde ise Kurumca katilimciya yapilan édemeler yasal
faizi ile birlikte isverenden alinir ve isveren ile tespitin yapildig: tarihten itibaren on iki
ay boyunca isbasi egitim programi diizenlenmez.

14. Katilim belgesi
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Isbasi egitim programi katilmcilarina, katildiklar1 programa iliskin bilgileri
gosterir Katilm Belgesi (EK-23) il midirligi ve isveren/isveren yetkilisi tarafindan
imzalanarak verilir.

D- GiRISIMCILIK EGITiM PROGRAMLARI
1. Programin hedefi ve uygulanmasi

Yonetmeligin 78. maddesi geregince, girisimcilik egitim programlari, istihdamin
korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve igsizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla,
Kuruma kayith olanlarin kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak
ve Kiigilk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine basvurabilmelerini saglamak amaciyla
diizenlenmektedir.

Soz konusu program, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri, Kurum ile KOSGEB arasinda
18/09/2009 tarihinde imzalanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi (UGE) Isbirligi
Protokolii ve bu genelgede yer alan usul ve esaslara gore ytriitiilecektir. Bu mevzuatta
hiikiim bulunmayan hallerde ise mesleki egitim kurslar1 bélimiindeki hiikiimlerin ilgili
olanlar1 uygulanacaktir.

Kuruma kayith olup, girisimcilik egitim programindan yararlanmak isteyen ve
Kurum tarafindan gelistirilecek degerlendirme siireclerinden gecen, is ve meslek
danismanlig1 hizmetleri kapsaminda bu programdan yararlanmasi uygun goriilen kisi
sayisinin yeterli sayiya ulasmasi halinde program diizenlenecektir. Kurumca egitim
almas1 uygun gorilen kisi saymin on kisiyi asmasi durumunda tg¢ aydan fazla
bekletilmeden ddenekler 6l¢ilisiinde program bekletilmeden diizenlenecektir.

Bu kapsamda il miidirliiklerince yillik isgiici egitim plan1 hazirlanirken
diizenlenecek girisimcilik programlar1 ve bu programlara katilacak kisi sayisina yer
verilecektir. Ihtiya¢c duyulmas: halinde ilgili planda gerekli degisiklikler yapilacaktir. Bu
programin temel hedefi, egitim sonunda, girisimci adaylarinin kendi is fikirlerine iliskin
is plan1 hazirlama ve uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve deneyimi kazanmalaridir.

Diizenlenecek girisimcilik egitim programinin is ve islemlerini yiirtitmek
amaciyla il mudirligii personelinden bir kisi program sorumlusu olarak
gorevlendirilecektir. Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslar ile ilgili

bolimiinde kurs sorumlusu ile ilgili olarak belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar
program sorumlusu i¢in de gegerlidir.

2. Hizmet saglayicilar ve ilgili hususlar
Yonetmeligin 81. maddesine gore, hizmet alimi yapilabilecek hizmet saglayicilar;
- Universiteler,

- 14/6/1973 tarih ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007
tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan
0zel 68retim kurumlarsi,

- Egitim icin asgari standartlara sahip mekani olan meslek birlikleri ve odalaridir.

Teklif sunulan ilde meslek oda ve birliklerinin faaliyet gostermelerine yetkili
olduklarini gosterir resmi belgeleri ve flniversitelerin de yetkilendirilmis yerlesik
birimlerinin bulunmasi gereklidir.
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Ayrica 5580 sayili Kanun kapsaminda kurulan 6zel 6gretim kurumlar statiistinde
olmayan 6zel sektor isyerlerinin veya danismanlik firmalarinin hizmet saglayici olmasi
miimkin degildir.

Hizmet saglayicilarin; teklif ve s6zlesme asamasinda 4734 sayili Kanunun 10.
maddesi geregince vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK ve Kurumca kesilmis ve
0denmemis idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu bor¢ ve cezalar1 yapilandirilmis
olanlardan hizmet alimi yapilabilir. Yiikleniciye ait bu kapsamdaki borglarin tespitinden
sonraki hak edis 6demeleri, yiikleniciye degil yiiklenici adina borcun bulundugu kuruma
yapilir. Eger hak edisten artan kisim kalirsa bu miktar yukleniciye 6denir. Devlet
universiteleri ile yapilan hizmet aliminda vergi, SGK primi ve prime iliskin borg ile SGK
ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmamasi sarti aranmaz.

Asagidaki durumlardakiler ile hizmet alimi1 kapsaminda s6zlesme imzalanmaz:

a) Hakkinda ceza davasi acgilmis olanlar ile Kurumla ilgili konulardan dolay:
mahkemeye intikal etmis uyusmazliklar1 bulunanlarla, yargl streci
tamamlanincaya kadar.

b) Hakkinda teftis ve inceleme devam edenlerden, miifettis tespiti dogrultusunda
teftis kurulunca sézlesme ve protokol imzalanmamasi dogrultusunda tedbir
karari verilenlerle, teftis veya inceleme sonu¢lanincaya kadar.

c) Hakkinda teftis ve inceleme raporu sonucu soézlesme ve protokol
imzalanmamasi dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim siiresi
bitene kadar.

d) Kurumca bu Yonetmelik kapsaminda sézlesme ve protokol imzalanmamasi
dogrultusunda yaptirim uygulananlar ile bu yaptirim stiresi bitene kadar.

Yukarida belirtilen durumlardaki hizmet saglayicilarin yoneticisi, ortagi, kurucu
ortag ve sahibi oldugu hizmet saglayicilarla da ayni sartlarda hizmet alim1 yapilamaz. il
mudirligl, gerektiginde bu konudaki her turlii bilgi ve belgeyi isteklilerden isteme ve
gerekli incelemeyi yapma hakkina sahiptir. Ayrica Genel Miudiirliik bu tiir durumdaki
kisilerin bilgilerini sistemde yayimlayabilir.

Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinde gecen stireler genel yaptirim siliresinden
kabul edilecektir. Teftis, inceleme ve mahkeme siirecinin ytiklenici lehine sonuglanmasi
halinde, lehte kararin verildigi tarih itibariyle yaptirnm karar1 gegerliligini kaybeder.
Belirtilen tarih itibariyle ilgili hizmet saglayicilarla hizmet alimi yapilabilir.

Hizmet alim1 yapan il midirligiinde; ihale yetkilisi kisiler ile bu yetkiye sahip
komisyonlarda gorevli kisiler ve belirtilen sahislarin esleri ve tli¢lincli dereceye kadar
kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlar ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri ile
bunlarin ortagi oldugu hizmet saglayicilar ile hizmet alimi kapsaminda sdzlesme
imzalanmaz.

3. Hizmet alimi

Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenebilmesi i¢in 4734 sayil1 Kanunun 22.
maddesinin (1) bendi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde dogrudan temin
kapsaminda hizmet alimi yapilacaktir. Hizmet alimi konusunda il midirliikleri
yetkilidir.
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I mudirligiince hazirlanacak Hizmet Alim ilaninda (EK-24); hizmet alimi
yapilmak istenen programa iliskin bilgiler, egitim verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim
stiresi ve isteklilerin bilmesi gereken diger hususlar yer almalidir. S6z konusu ilan, il
midirligi tarafindan hizmet alimindan ilana g¢ikilan giin hari¢ en az bes isglini
oncesinde Kurum internet sayfasinda ve il midirligi ve/veya hizmet merkezi ilan
panosunda yayimlanir; ayrica uygun goriilmesi halinde diger ara¢ ve yontemler ile
duyurulur.

Hizmet alimina iliskin ilanda ve sartnamede (EK-25), Yonetmelik ve Genel
Midirliikge belirlenen usul ve esaslara aykir1 olmamak sarti ile istekliler tarafindan
teklif verilmesi, bu tekliflerin degerlendirilmesi ile programin diizenlenmesiyle ilgili
olarak taraflarin hak ve yukiimliiliikleri agik¢a belirlenmeli ve/veya ilgili mevzuata atif
yapilmalidir. Bu sekilde isteklilerin ve kamuoyunun s6z konusu is ve islemler ile ilgili
bilgilendirilmesine iliskin tiim tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

Ayrica il mudirligiince, Yonetmeligin 16. maddesi gercevesinde bu genelgenin
mesleki egitim kurslar1 boliimiindeki agiklamalar dogrultusunda yaklasik maliyet tespiti
yapilacaktir.

4. Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

Teklifler, Yonetmeligin 81. maddesinde belirtilen hizmet saglayicilar tarafindan
sunulabilecektir. Isteklinin durumuna gore bulunmasi gereken ilgili belgeler eksiksiz
olarak teklif zarfina konulmali ve ilan metninde yer alan son teslim siiresinden 6nce ilgili
yere teslim edilmeli ya da bu tarihe kadar teslim olacak sekilde posta/kurye ile
gonderilmelidir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu
genelgenin mesleki egitim kurslar ile ilgili hiikiimlerinden ilgilisi kiyasen dikkate
alinacaktir.

Teklif zarfinda isteklinin durumuna gore asagidaki belgelerden ilgili olanlar
eksiksiz olarak bulunacaktir:

a) Talep dilekgesi,
b) Teknik ve mali teklif formu (EK-26),
c) Istekli taahhiitnamesi (EK-27),

¢) Hizmet saglayic1 tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, MEB onayh 6zel 6gretim
kurumu calisma ruhsati, birlik/oda kayd: belgesi, iiniversiteler icin Yiiksek Ogretim
Kurulu yetki belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi,

d) imza sirkiilerinin asli veya noter onayh érnegi,
e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi,

f) Devlet tniversiteleri harig, Ticaret Sicil Memurlugundan alinan iflas ve
konkordato ilan edilmedigine dair belge,

g) Devlet iiniversiteleri harig, isletmeler icin vergi, SGK prim ve idari para cezasi
olmadigina ya da yapilandirildigina dair belge,

g) Isteklinin egitim ve girisimcilik egitimi alanindaki tecriibesi ile bu kapsamda
varsa yetkilerine iliskin bilgi ve belgeler,
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h) Egiticilere ait 6zgecmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir
belgeler ile egiticinin istekli disinda baska kurum/kurulus c¢alisan1 olmasi durumunda
bu kurum/kurulustan alinan ¢alisma/gorevlendirme yazisi,

1) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB onayli ¢alisma izin
belgesi veya atama onay1/yazisi,

i) Egitim programi veya plani,
j) Gecici teminat mektubu,
k)Egitim mekanina iliskin belge.

Isteklilerin, bu genelgede belirlenen teknik degerlendirme kapsaminda vermeleri
gerekli belge ve bilgileri de teklif zarfina ilave etmeleri gereklidir.

5. Tekliflerin degerlendirilmesi

Yonetmeligin 80. maddesine gore, girisimcilik egitim programlarina iliskin
hizmet alimlarinda isteklilerin teklifleri, ilgili kurum/kuruluslar ile Kurum arasinda
yapilan protokol hiikiimleri sakli kalmak tlizere, Genel Miidiirliikge belirlenen usul ve
esaslara gore degerlendirilecek ve degerlendirme sonucunda teklifi kabul edilen istekli
ile s6zlesme (EK-28) imzalanacaktir.

Tekliflere iliskin degerlendirme, YoOnetmeligin 22, 23 ve 24. maddeleri
cercevesinde yapilacaktir. Ayrica YoOnetmeligin 21. maddesinde belirtilen gecici
teminatlarin usuliine uygun olarak verilip verilmedigi de degerlendirme asamasinda
Komisyon tarafindan dikkate alinacaktir.

Tekliflerin agilmasi ve degerlendirmeye alinmayacak teklifler ile ilgili olarak
Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslar1 ile ilgili hikim ve
aciklamalarindan ilgilisi kiyasen dikkate alinacaktir.

6. Teknik Degerlendirme

Yonetmeligin 80. maddesi geregince girisimcilik egitim programlar1 konusunda
sunulan teklifler, asagidaki esaslara gore il midirligiince olusturulan komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

Komisyonun olusumu, calismasi ve diger konularda Yonetmeligin ve bu
genelgenin mesleki egitim kurslar ile ilgili usul ve esaslar1 kiyasen kullanilacaktir. Bu
konuda gerekli tedbirler il midiirliigiince alinacaktir.

6.1. Egitim alanindaki tecriibe

[steklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;

- Son bes y1l icinde egitim tecriibesine bes,

- Son bes yi1l icinde girisimcilik egitim tecriibesine on,

- Son bes yil icinde Kurum ile yapilan ve tamamlanan girisimcilik egitimi
programi sozlesmesi olanlara on bes,

- Son bes y1l icinde KOSGEB ile girisimcilik egitim tecriibesi olanlara yirmi,

- Uluslararasi kuruluslarla girisimcilik alaninda yetkilendirilmis olanlara yirmi
bes,

puan verilerek egitim alanindaki deneyim degerlendirilecektir.
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Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi
durumunda her biri i¢in ayr1 ayr1 degil en yliksek puan alabilecegi duruma denk gelen
puan verilecektir.

Ornek: Uluslararast kurulus tarafindan girisimcilik alaninda yetkilendirilmis bir
istekli ayni zamanda son bes yil icinde Kurumla tamamlanmis so6zlesmesi ve ayni stire
icinde egitim tecrtibesi olsa bile alabilecegi toplam puan, uluslararast kurulusca
girisimcilik alaninda yetki belgesinden dolay1 yirmi bes olacaktir.

Egitim ve girisimcilik egitimi tecriibesinin puanlanabilmesi icin, isteklinin son
bes yil icinde bu kapsamda tamamlamis oldugu egitimlere iliskin s6zlesme, fatura vb.
gibi kanitlayic1 belgelerin ashi veya noter onayli dérneklerini de teklif zarfi icinde ibraz
etmesi gerekmektedir.

Isteklinin son bes yil icinde Kurum ve KOSGEB ile diizenledigi girisimcilik
egitimleri alaninda puan alabilmesi i¢in, bu s6zlesmelerin tiim ytikiimlultkleri itibari ile
tamamlanmasi gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan
sozlesmeler dikkate alinmayacaktir.

Bu béliimden puan alinabilmesi icin s6zlesme sayis1 6nemli olmayacaktir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan girisimcilik egitimleri alaninda yetkilendirilen
kuruluslar, tecriibelerini bu yetki belgeleri ile ispatlayabilirler.

Il miidiirliigii bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olusmasi
halinde, belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya
belge isteyebilir ve arastirma yapabilir.

6.2. Egiticilerin deneyim siiresi

Egiticilerin deneyimi bakimindan egitici olarak gorev yapmis olduklar siireler,
glin iizerinden belirlenerek;

- Bir yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in on,

- Bir yildan iki yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in on bes,

- Iki y1ldan ti¢ y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in yirmi,

- Ug y1ldan doért yila kadar deneyim sahibi olanlar i¢in yirmi bes,

- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar i¢in otuz bes,

puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

Giin lizerinden deneyim siireleri belirlenirken;

- Bir y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 359 giin,

- Bir yildan iki y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 360 ile 719 giin arasinda,
- Iki y1ldan ti¢ y1la kadar deneyim sahibi olanlar i¢in 720 ile 1.079 giin arasinda,

- U¢ yildan dort yila kadar deneyim sahibi olanlar icin 1.080 giin ile 1.439 giin
arasinda,

- Dort yildan fazla deneyim sahibi olanlar i¢in 1.440 giinden fazla

SGK kayitlarinda ¢alismis olarak goziikmek gerekecektir.
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Egiticilerin deneyim siireleri, egitici olduklarini1 gosteren belgelerin alinmasindan
sonraki tarihler esas alinmak tizere; egitim vermek lizere yaptig1 sozlesmeler ve Sosyal
Guivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindaki prim 6denen ¢alisma giin sayisi Uzerinden
degerlendirilir. Surenin hesaplanmasinda bir yillik deneyim ¢ yiiz altmis giin tizerinden
degerlendirilir. Ancak egiticilerin 6grenim diizeyleri iizerinden puanlanmalari sirasinda
ilgili unvanda ¢alisarak gecirmis olduklar stire de dikkate alinabilecektir.

6.3. Egiticinin/o6greticinin egitim diizeyi

Egiticilerin egitim diizeylerinin puanlanmasinda;

- Lisans mezunu olanlar i¢in yirmi,

- Lisansiistii mezunu olanlar i¢in yirmi bes,

- Ogretim gorevlisi olanlar i¢in otuz bes,

- Ogretim tiyesi olanlar icin kirk,

puan verilir.

6.4. isteklinin Kurum ile yaptig1 sézlesmelerin sonucu

Isteklinin aldigi toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya
programlar nedeni ile imzalanan son bes yildaki s6zlesmeler bakimindan asagidaki
durumlarin en az bir sézlesme bakimindan bulunmasi halinde karsisinda yer alan puan
diisiilecektir:

- Yiikleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen so6zlesmesi bulunmasi
durumunda eksi yirmi puan,

- Istihdam yiikiimliiliigiiniin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda eksi on bes
puan,

- Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi on
puan.

Istekli bakimindan yukarida belirtilen hususlarin birden fazlasinin birlikte
bulunmasi durumunda en ytiksek eksi puan verilir.

7. Mali Degerlendirme

Mali degerlendirme yapilabilmesi i¢in teknik degerlendirme sonucunda elli tam
puan veya lizerinde puan alinmasi zorunludur. Mali degerlendirme en diisiik fiyat teklifi
yuz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat teklifleri en diisiik teklife ters oranh
olarak oranlanmak suretiyle yapilir.

8. Nihai degerlendirme ve sézlesme imzalanmasi

Isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde altnusi ve mali
degerlendirmede aldig1 puanin yiizde kirki esas alinarak nihai degerlendirme puani
belirlenir. Puan hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanin esit olmasi
halinde katilimc1 bas1 ders saat maliyeti diisiik olan istekliye, katilimc1 basi1 ders saat
maliyetinin de esit olmasi halinde egitici puanm yliksek olan istekliye dncelik verilerek
nihai siralama belirlenecektir. Yine esitlik olmasi halinde, bu durumdaki istekliler ile
kontenjan paylasimi yapilarak sézlesme imzalanacaktir.
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Sozlesme imzalanmasi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin ve bu genelgenin
mesleki egitim kurslan ile ilgili béliimiindeki aciklamalar dikkate alinacaktir. il
miudirligince, isteklinin teklif etmis oldugu kisi sayisindan daha az bir Kkisiyle
sozlesmeye davet edilmesi halinde, isteklinin sozlesmeyi imzalamaktan imtina etme
hakki vardir, dolayisiyla bu gerek¢eye bagl olarak sozlesme imzalamamasi halinde
istekliye yaptinm uygulanmaz. ilanda belirtilen sayida katiimc bulunamamasi
durumunda istekli ve/veya ytklenici bulunamayan katiimcilar igin bir hak talep
edemez.

9. Programin igerigi ile ilgili hususlar
9.1. Egitimin siiresi ve egitim mekani

Program kapsamindaki egitimlerin, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve
haftada alt1 glinii gegmemek lizere en az otuz en fazla kirk saat olmasi zorunludur. Yarim
guinliik tatiller dahil olmak tizere milli, dini bayramlar ile resmi tatil olan giinlerde egitim
yapilamaz ve bu streler toplam egitim giiniine dahil edilemez. Egitim verilemeyen bu
stireler egitim sonrasina eklenir. Egitimlerin mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastur.
Ancak il midurligiince uygun gorildigi takdirde, denetim imkanlar1 da géz 6niinde
bulundurularak bu maddeye aykir1 olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve glinleri disinda
da egitim diizenlenebilir.

Il miidirliigii; programlarin toplam egitim siirelerinde artisa neden olmamak
kaydiyla, programlarin yapildig1 yorenin cografi ozellikleri ile yiiklenicilerin o6zel
durumlarini dikkate alarak egitimlerin giinliik baslama ve bitis saatlerinde degisiklik
yapmaya yetkilidir.

Egitimlerin 68renme gii¢liigii cektigi belgelenen engellilere yonelik diizenlendigi
durumlarda, ilgili makamlarin verecegi rapor dogrultusunda giinliik verilecek egitim
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Bu degisiklik bu kapsama giren katilimcilarin
bulundugu siniflar i¢in gecerlidir.

Program kapsaminda isteklilerden meslek birlikleri ve odalarinin egitim
mekaninin girisimcilik egitim programinin uygulanmasi icin asgari standartlara sahip
olup olmadiginin MEB tarafindan yetkilendirilmis kurum veya kuruluslarca tespiti
gereklidir. Bunun miimkiin olmadiginin resmi yazi ile belgelenmesi halinde bu tespitin il
miudirligiince tekliflerin sunulmasindan 6nce yapilmasi gereklidir. Bu kapsamdaki is ve
islemlerde YoOnetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslan ile ilgili
hiikiimlerinden ilgilisi kiyasen dikkate alinacaktir.

Diger hizmet saglayicillarin egitim mekanlarina iliskin 6zel kanunlar
cercevesinde sahip olduklari belgeleri teklif asamasinda ibraz etmeleri gerekmektedir.

9.2. Egitim modiilleri

Yonetmeligin 79. maddesine gore, girisimcilik egitim programlari, ilgili kurum/
kuruluslar ile Kurum arasinda imzalanan protokoller cercevesinde belirlenen egitim
icerigini kapsamalhdir.

Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda verilmesi gereken
egitim, Temel Seviye Girisimcilik Egitimini olusturmakta olup, sinif i¢i egitim ve atdlye
calismalari dahil toplam yetmis saattir.
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Ayrica bu egitimi alanlara, Kurumun katilma sartlar1 ve egitim icerigine dair
kriterlerini bilahare belirleyecegi ilave birinci, ikinci ve Uglnci seviye girisimcilik
egitimleri verilebilecektir.

Bu dort seviye egitimin icerdigi siirelerin toplami ise 160 fiili giini
gecemeyecektir.

Atolye calismalar1 kapsaminda yapilan saha incelemeleri/arastirmalar egitim
siiresine dahil edilmez. Bu streler i¢in katilimcilara ve yiikleniciye herhangi bir 6deme
yapilmaz.

KOSGEB ile birlikte yiirtitillecek temel seviye girisimcilik egitimi, asagida
belirtilen konu basliklarini ve stirelerini icermelidir.

- Modiil 1: Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik
egzersizleri- 8 (sekiz) saat,

- Modiil 2: Is plani kavrami ve 6geleri (pazar arastirma, pazarlama plani, liretim
plani, yonetim plani, finansal plan) - 18 (on sekiz) saat,

- Modiil 3: Is plan1 6gelerinin pekistirilmesine yonelik atélye calismalar1 (pazar
arastirma, pazarlama plan, tiretim plani, yonetim plani, finansal plan)-24 (yirmi
dort) saat,

- Modiil 4: Is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat edilecek hususlar-20
(yirmi) saat.

Egitimlerde; ornek olay, egzersiz vb. uygulamali ve interaktif teknikler
kullanilacaktir. Atbélye c¢alismalarinda, katilimcilarin gergeklestirdigi inceleme/
arastirma c¢alismalar1 egitmenin sunacagl diger oOrneklerle birlikte degerlendirilir.
Egitimlerde basarili girisimcilerin basar1 hikayelerine yer verilebilir.

9.3. Egitim programi ve onaylanmasi

Temel seviye egitim iceriginin yukarida belirtilen asgari icerik ve siireleri
kapsadiginin tespiti icin sozlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan sunulan
egitim programina paralel olarak il miidiirliiklerince doldurulmus ve imzalanmis olan
UGE Egitim Plan Formu ile birlikte UGE Basvuru Formu, il miidirligi tarafindan
KOSGEB Hizmet Merkezine onaylatilacaktir. Bu konudaki onay siirecinin egitim
baslamadan once yapilmasi gereklidir.

Onay icin gonderilen programlar, en ge¢ on is giinliik 6n degerlendirmeden sonra
bes is giinii icerisinde KOSGEB Hizmet Merkezince onaylanir ya da diizeltme talep edilir.
il miidiirliiklerince diizeltme talep edilen programlarda gerekli diizeltmeler istekliye
yaptirildiktan sonra tekrar basvuru yapilabilecegi gibi varsa bir sonraki isteklinin egitim
programinin degerlendirilmesi icin KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilebilir.

Istekli tarafindan hazirlanan egitim programinin, KOSGEB Hizmet Merkezi
tarafindan onaylanabilmesi i¢in yukarida sayilan kapsami icermesi yeterlidir.

9.4. Egiticilerin onaylanmasi ve degistirilmesi

Temel seviye egitim igeriginin tek bir egitici tarafindan verilmesi sarttir. Bu
egiticinin KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanmasi icin sdzlesme imzalama
asamasindaki istekli tarafindan verilen egitici 0zge¢mis ve bilgilerine paralel
doldurulmus ve imzalanmis olan UGE Egitmen Bilgi Formu, il Miidiirliigiince, KOSGEB
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Hizmet Merkezine onay i¢in gonderilecektir. Her bir egitim i¢cin yapilan basvuruda en
fazla li¢ egitici degerlendirilmek lizere KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilebilir.

Basvurularin onaylanmasi i¢in egiticinin en az dort yillik iiniversite mezunu
olmasi ve UGE Egitmen Degerlendirme Formundaki kriterler tizerinden en az yetmis
puan almasi gereklidir. Yeterli puan1 alarak onaylanan egiticilerle, onay tarihinden
itibaren alt1 ay stiresince girisimcilik egitimi diizenlenebilir.

KOSGEB Hizmet Merkezleri basvuru tarihini miiteakip en ge¢ on is giin i¢cinde 6n
degerlendirme yaptiktan sonra bes is giint i¢inde egitici degerlendirmesini tamamlar ve
degerlendirme sonucunu gerekgesiyle il miidiirliigiine yazili olarak bildirir. Il midiirliga
reddedilen basvurulardaki eksiklikleri istekliye tamamlatarak yeniden basvuru
yapabilecegi gibi, varsa bir sonraki isteklinin egiticisine/egiticilerine iliskin
degerlendirme formlarin1 degerlendirilmek tizere KOSGEB Hizmet Merkezine
gonderebilir. Il midiirligii tarafindan degerlendirilmek tizere onerilecek ikinci egiticinin
egitim dilizeyi ve tecriibesi acisindan elenen egitici ile en az ayni 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

I miudirligine ibraz edilen egiticilerin 6zgecmis ve bilgilerini belgeleyen
dokiimanlarin dogrulugu istekli tarafindan tespit edilmis ve gerekli kontrolleri yapilmis
olmalidir. Bu kapsamda dogacak yiikiimliiklerden ytiklenici sorumludur.

Bir egitim programi ¢ercevesinde ayni tarihlerde birden fazla sinifin agilmasi
gerektigi ve/veya egitici degisikligi gereken egitimlerde il miidurliigii, KOSGEB Hizmet
Merkezi tarafindan daha 6nce uygun bulunan (alt1 ay1 gegmemis olmak sartiyla) ayni
yukleniciye ait egiticilerden her bir sinif icin bir egiticiyi belirler ve ilgili sinifin egitimi
baslamadan bes is giinii 6nce KOSGEB Hizmet Merkezine egitici, egitim programi ve
katilimcilarla ilgili yazili olarak bilgi verir.

Egiticilerin isten ayrilmalari, yiiklenici tarafindan herhangi bir nedenle isten
cikarilmalar1 veya miicbir nedenlere bagl olarak egitime devam etmelerine imkan
kalmamasi hallerinde, yiiklenici tarafindan en az ayni nitelige sahip bagka bir egiticinin
KOSGEB’e onaylatilarak gorevlendirilmesi il miidiirliigliniin iznine tabidir. Ayrica
programlarin denetimi sonucunda verimli olmadig1 belirlenen egiticilerin degistirilmesi
il mudurligiince yiiklenicilerden istenilebilecektir.

Yapilacak egitici degisikliklerinde ayrilan egiticinin yerine en az ayni niteliklere
haiz, KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan onaylanmis yeni egitici belirlenmesi
zorunludur. Yiiklenicinin gerekce gostererek yapacagi egitici degisikligi taleplerinde,
yuklenicinin il miudirligliine gerekgesini belirttigi yazisi ile birlikte verecegi yeni
egiticiye ait 0Ozgecmis ve bilgilere paralel il midurligi tarafindan doldurulup
imzalanmis UGE Egitmen Bilgi Formunu, KOSGEB Hizmet Merkezine yazili olarak iletir.
KOSGEB Hizmet Merkezi tarafindan, degerlendirme kriterleri esas alinarak, onerilen
egitici bes giin icerisinde kabul veya reddedilir.

Bu degerlendirme siirecinde devam eden egitimler askiya alinir. Yiiklenici, ayni
egitim dahilinde en ¢ok bir kez egitici degisikligi talep edebilir.

10. Katihmcilarla ilgili hususlar

Yonetmeligin 82. maddesine gore, girisimcilik programina katilabileceklerin;
Kuruma kayitl;, on sekiz yasini tamamlamis ve bu program kapsaminda ayni seviye
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egitimlerden daha 6nce yararlanmamis olmasi gereklidir. Bu kapsamda Kuruma kayith
olanlardan ozellikle isletmesini gelistirmek isteyenler icin de girisimcilik egitimleri
verilebilecektir. Bu anlamda kurslardan ve isbasi egitim programindan farkl olarak
girisimcilik egitim programlarina katilmak i¢in issiz olmak sarti bulunmamaktadir.

Katilmcl adaylarinin Kurumun diizenledigi kurs/programlarina katilmasi ile
ilgili olarak yaptirim uygulanmiyor olmasi gerekir. Programlardan yararlanacaklarin is
ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmasi gereklidir.

Programa katilacaklardan Katilimci Taahhtiitnamesi (EK-29) alinacaktir.
11. Katimcilarin se¢imi

Girisimcilik egitim seviyelerinin 0Ozelligine uygun nitelikleri tasiyan Kuruma
kayithilar arasindan, tarafsizlik ve firsat esitligi ilkesine riayet edilerek asil ve yeteri
kadar yedek katilimci, ytiiklenici ile Kurum personeli tarafindan belirlenecektir.

Katilimc1 adaylarina yapilacak is ve meslek danismanlig1 hizmetleri kapsaminda;
danisandan is fikrinin olup olmadigy, isletmesini bir yil icerisinde kurup kurmayacagi, ne
kadar sermayeli bir isletme kurmay: planladigi, daha 6nce isletme kurma girisimi veya
kurulmus isletmesinin olup olmadigy, isletme ortag: olacak ise ortag1 olmay1 diisindiigu
isletme ile gorisiip goriismedigi gibi sorular ile adayin girisimcilik egitimine katilma
noktasindaki istekliligini tespit etmeye yonelik olarak varsa test vb. aracglar da
kullanilabilir.

Katilimcilarin se¢cim islemi tamamlandiktan sonra tespit edilen asil katilimci
listesi ile yedek katilimci listesi il miudirliigiince Kurum internet sayfasinda, il
miudirligi ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrica uygun goriilmesi halinde diger
ara¢ ve yontemler ile duyurulur. Program kapsaminda birden fazla sinifta egitim
diizenlenmesi durumunda programa katilanlarin imkanlar o6lglisiinde yas, egitim
seviyesi vb. 6zelliklerinin birbirine yakin olmasina dikkat edilecektir.

12. Devam durumlarinin takibi

Yonetmeligin 84. maddesine gore, katilimcilarin egitimlere devam etmeleri
zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara, egiticiler tarafindan, yazil
olarak mazeret izni verilebilir. Bu izinler, devam cizelgelerinin arkasina yazilir. Ancak,
bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik edilebilen saglik izni de dahil, hangi
sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/10’'unu asamaz. Bu siirenin asimi
halinde, katilimcilarin egitimle ilisikleri kesilir. Program baslangicindan itibaren ilk onda
birlik egitim stiresi icerisinde ilisigi kesilen katilimcilarin yerine alinan katilimcilarin
devamsizlik hakki bulunmamaktadir.

Katilimcilarin devam durumlarinin takibi Yonetmeligin 85. maddesine gore,
Devam Cizelgesi (EK-30) kullanilarak yapilacaktir. i1 miidiirliiklerince miihiirlenmis
devam ¢izelgesi dilizenlenecek ve bu cizelgelerin giris-cikis sttunlar1 katilimcl
tarafindan, kontrol kismi ise egitim sirasinda egiticiler tarafindan her giin
imzalanacaktir. Programdan ayrilan, ilisikleri kesilen veya kayitlari silinen katilimcilarin
devam c¢izelgeleri bu islemlerden sonra, diger katilmcilarin devam cizelgeleri ise,
program sonunda il miidiirliiklerine gonderilecektir. Program bitiminde bu ¢izelgeler
ilgili programin dosyasinda muhafaza edilecektir.
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Devam cizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program/ay sonunda il
mudurligine tesliminden ytklenici sorumludur. Katilimcilarin devam durumlari,
yuklenici tarafindan her giin diizenli olarak en ge¢ saat 23:59’a kadar sisteme girilmek
zorundadir. Katihmcilarin devam durumlarinin sisteme girilmesini saglamak tzere ilgili
islemin gerceklestirilmesiyle sinirli olarak yiikleniciye sisteme giris yetkisi verilir. Bu
yukiimliiliiklerin aksatilmasindan dolay1 ortaya c¢ikabilecek zararlardan yiiklenici
sorumludur. Yiiklenicilerin bu ytlikiimliiliiglinii yerine getirip getirmedigi il muduarligi
tarafindan hafta basinda kontrol edilir.

Programa devam etmeleri ytiklenici tarafindan uygun goriilmeyen katilimcilarin
durumu aym giin il miidiirliigiine bildirilir. il miidirligiince yapilan degerlendirme
sonucuna gore katilimcinin programla ilisigi kesilebilir.

Katilimcilarin egitimin onda birlik kismini asan oranda izin kullanmamasina
ragmen saglik izni, askerlik, tutukluluk, hamilelik/dogum, ise giris ve programa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi nedeniyle programdan ayrilmasi halinde
durumunu belgelendirmek kosuluyla yirmi dort ay siire beklenmeksizin ayni girisimcilik
modiilii de dahil olmak tlizere programlardan yararlandirilir. Katilmcilar bu haktan
sadece bir kez yaralanabilir. Sayilan bu durumlar disinda il mudirliigiince kabul edilen
gecerli bir mazereti olmadan ayrilanlar yirmi dort ay boyunca kurs ve programlardan
yararlanamaz.

13. Programlarin denetimi ve izlenmesi

Yonetmeligin 88. maddesi geregince girisimcilik egitim programinin denetimi
Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak tlizere 4904 sayili Kanunun 13. maddesi
geregince olusturulan Denetim Kurulundadir. Egitim programlarinin etkinligini 6l¢gmek
amaciyla il mudurlikleri; girisimcilik programlarina katilanlarin durumlarin1 belli
periyotla sistem tizerinden sorgulayacaklardir. Ayrica girisimcilik egitim programlari ile
ilgili Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan protokol cercevesinde KOSGEB temsilcileri
tarafindan izleme faaliyetleri yapilabilir. Bunun disinda programin denetim ve izlenmesi
ile ilgili olarak Yonetmeligin ve bu genelgenin mesleki egitim kurslari ile ilgili kismindaki
ilgili hiikiim ve agiklamalar kiyasen dikkate alinacaktir.

14. Katilim belgesi

Program egiticisi ve il miidirliigii onay1 bulunan devam cizelgesi ile UGE Katilma
Belgesi Almaya Hak Kazanan Katilimcr Listesi ve UGE Sonu¢ Raporu, programin
tamamlandig1 tarihten sonraki en ge¢ bes is glinl icinde, il midirligi tarafindan
KOSGEB Hizmet Merkezine gonderilir. KOSGEB Hizmet Merkezi; temel egitim igeriginin
tamaminin gergeklestirilmis ve her bir katilimcinin temel egitim stiresinin en az yiizde
doksanina katilmis oldugunu kontrol ederek katilimci listesini en geg¢ bes is glinii icinde
onaylar veya diizeltme isteyebilir. Sonucu yazi ile il midurligiine bildirir. Listede
yapilmasi istenen diizeltme bes is glinii icinde tamamlanmalidir. KOSGEB Hizmet
Merkezi tarafindan onaylanmis olan UGE Katilma Belgesi Almaya Hak Kazanan Katilimci
Listesinde bulunan katilimcilara il miidiirligi, KOSGEB Hizmet Merkezi ve yiiklenici
tarafindan imzalanan UGE Katilim Belgesi verilir. Bu belge, KOSGEB Yeni Girisimci
Destegine basvuruda kullanilacak bir belge niteligindedir.

15. Diger Hususlar

53



Programa iliskin olarak bu genelge ekinde yer almayan ekler, KOSGEB internet
sayfasindan temin edilecek ve Kurum logosu eklenerek kullanilacaktir.

Girisimcilik egitim programinin yuritilmesi kapsaminda Yonetmeligin ve bu
genelgenin girisimcilik egitim programi ve ortak hiikiimler boéliimlerinde hiikiim ve
aciklama bulunmayan durumlarda, mesleki egitim kurslari ile ilgili boliimdeki hiikiim ve
aciklamalardan ilgili olanlar kiyasen kullanilacaktir.

Programi giderleri, katilimci basi ders saat maliyeti ile katilimcilarin aldigi
toplam ders saatinin ¢carpilmasi ile bulunan meblagi kapsar.

Program kapsaminda katilimc i¢in yapilacak giderler, katihimciya programa
katildig1 her bir fiili glin icin yapilan, miktar1 Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci
zaruri giderlerinden (20 TL) ve programlara devam edilen siire iginde 31/5/2006 tarih
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimcr i¢in tahakkuk edecek sigorta
primlerinden olugsmaktadir.

E- ORTAK HUKUMLER
1. Kimlik kartlari

Egitim siiresince, kursiyer, katilimc ve egiticilere imza karsiligi Kurum onayh ve
ilgili kisilere ait fotografin yer aldig1 kimlik kartlar1 (EK-31) verilir. Kisiler bu kimlik
kartlarini kurs ve program siiresince kullanmak ve denetim ile ziyaretler sirasinda
istenmesi halinde ilgili gorevlilere gostermek ya da vermekle yilikiimlidiirler.
Yiikleniciler, bu ytkiimliligin yerine getirilmesine iliskin tedbirleri almak zorundadir.
Kimlik kartlari, ytiklenici/isverenler tarafindan mevzuatta yer alan sekli ile hazirlanir ve
il midirligiince onaylandiktan sonra kullanilir. Kimlik kartlarinin kaybedilmesi veya
tahrip olmasi durumunda yenisi yiiklenici/isveren tarafindan hazirlanir ve il
midirligince  onaylanir.  Kimlik  kartlarinin  yiiklenici/isveren  tarafindan
hazirlanmasinin miimkiin olmamasi halinde il midirliigiince hazirlanir ve maliyeti
yuklenicinin hak edisinden mahsup edilir.

2. Sinir degerler

Yonetmeligin 92. maddesi cergevesinde isbirligi kapsaminda agcilacak olan
kurs/programlar ve kursiyer ya da katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu giderler ile
katma deger vergisi disinda toplam s6zlesme bedeli, 4904 sayili Kanunun 6. maddesi
dordiinci fikrasinin (g) bendi hiikkmiiyle belirlenen degerin tzerindeki olanlar ve/veya
Genel Midirliikce belirlenen birim maliyeti asan kurs/programlar, Yonetim Kurulu
onay1 alinmak tizere Genel Mudiirliige gonderilecektir.

3. Devam durumlarinin sisteme girilmemesi

Yonetmeligin 95. maddesine gore, katilimc ve kursiyerlerin devam durumlarinin
yukleniciler tarafindan Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi
durumunda kursiyer veya katilimcilar icin Kurum tarafindan ddenen zaruri gider ve
sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tiim ceza ve mali
yuktmliiliikler yiikleniciden tahsil edilir.

S6z konusu durumun tespit edilmesi halinde ilgili mevzuati geregince
yuklenicinin ylikiimliiliigiinii yerine getirmemesi nedeni ile Kurum tarafindan yapilan
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odemeler ile mali ytkler, ilgili mevzuati geregince yiikleniciden tahsil edilir veya varsa
hak edislerinden mahsup edilir.

4. Taninirhk

Yonetmeligin 97. maddesi ¢ergevesinde yiiklenici, egitim programinin basladigi
ilk glin itibariyla ve program siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde kurs/ program/
projenin ve Kurumun tanimirligina ve gorunirligiine iliskin 6nlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yiiritmek zorundadir. Programin uygulanmasi sirasinda
Kurumun taninirhigina iligkin is ve islemleri yiirtitmekten yiiklenici sorumludur. Kurum
personelince ve Denetim Kurulunca yapilacak ¢alismalarda yiiklenicinin tanimirhk ve
goruntrlik konusunda yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilecektir. Bu
hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve
benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agr1 vb. yapilmasi durumunda programin
finansmaninin Tiirkiye Is Kurumunca saglandigi hususuna gériiliir ve anlasilabilir
sekilde deginilecektir.

Taninirlikla ilgili olarak yiiklenici tarafindan yerine getirilmek tizere;

a) Kurs/programin uygulandig1 sinif, salon, atélye, isyeri ve benzeri kapali
alanlarin girislerine A4 ebadindan kiiciik olmamak iizere ISKUR logosunun
bulundugu “BURADA .. MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIM, TURKIYE IS
KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig1 levha
asilacaktir.

b) Kurs/programin diizenlendigi bina girisine A4 ebadindan kiiciik olmamak
iizere ISKUR logosunun bulundugu “BU BINADA ... MESLEGINDE DUZENLENEN
EGITIM, TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR”
ibaresinin yer aldig1 levha veya kursun diizenlendigi binanin ana caddeye
bakan cephesine ISKUR logosunun bulundugu A2 ebadindan kii¢iik olmamak
lizere “BU BINADA .. MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIM, TURKIYE IS
KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig1 afis
asilacaktir. Ancak bina girisine cesitli sebeplerle bu afisin asilmasinin miimkiin
olmamas1 halinde egitim yapilan alanin girisine 50100 cm ebatinda ayni
ozelliklerdeki tanitici materyal asilacaktir.

c) Kurs/programin isbirligi kapsaminda diizenlenmesi halinde ibare “BURADA
DUZENLENEN .. EGITIMI TURKIYE IS KURUMU VE .. ISBIRLIGINDE
DUZENLENMEKTEDIR” seklinde olacaktir.

d) Levha(lar) ve afis(ler)de yer alan logo ve ibareler levha ve afis(ler)in
biiytikliigiiyle orantili olarak goriiliir ve anlasilir sekilde yazilacaktir.

Yukarida belirtilen amaglar1 gercgeklestirmesi sarti ile taninirlik i¢in yiiklenici, il
miudirliginiin izni ile farkh tanitim materyali kullanabilir.

Tanimirhikla ilgili materyalin ytklenici/isveren tarafindan hazirlanmasinin
mimkiin olmamasi halinde; il midirligiince hazirlanir ve maliyeti yiiklenicinin hak
edisinden mahsup edilir.
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Yiiklenici ve isbirligi yapilan kuruluslarin buradaki kurallar1 uygulamamasi veya
gerektigi gibi uygulamamasi sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar
gorme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatilmas1 da dahil
biitiin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii zarar ve
sorumluluk yiiklenicilere aittir.

Taninirlik islemleri, Genel Miidiirliik tarafindan taninirlik konusunda yayimlanan
kilavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak ytiriitiilecektir.

5. Elektronik ortamda bildirim

Yonetmeligin 102. maddesine gore, Genel Mudiirlik, kurs ve programlara iliskin
olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerin bir bélimiini ya da tamamini
elektronik ortamda gerceklestirebilecektir. Is ve islemlerin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden yararlanacak
kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle ytikiimltdtir.

Bu kapsamda yiiklenici ve isverenlerden Yonetmelik ve bu genelgedeki
yukimliiliiklerinden uygun olanlarini il miidiirliikleri elektronik araglar (elektronik
kayit araclar, elektronik posta gibi) vasitasi ile alabilecektir.

6. Ozel politika ve uygulamalar

Yonetmeligin 99. madde hikkmii dogrultusunda istihdamin korunmasina ve
artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina,
ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak
lizere Genel Midirliikce 0zel politikalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu
politikalardan yararlanacaklarin belirlenmesi miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda belirli amaglara yonelik 6zel kurs, program, uygulama, proje ve
protokol tasarlanabilecek ve uygulanabilecektir. Il miidiirliiklerinin de bu konuda Genel
Midiirliige onerilerde bulunabilmeleri miimkiindiir. Genel Miidiirliikce ihtiyag
duyulmasi halinde uygun bulunan projeler ile ilgili olarak ayrica usul ve esaslar
belirlenebilecektir.

7. Yirirliikten kaldirilan mevzuat

Yonetmeligin 108. maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 (6. Miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi
yurirlikten kaldirilmistir.

Ayrica gecici 1. madde ile, yiiriirliikkten kaldirilan Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Uyum Hizmetleri Yénetmeligi ve yonetmeligin usul ve esaslarini belirleyen Islemler El
Kitabr'nin Isgiicii Egitim bashikh boliimii dogrultusunda imzalanan sézlesme, protokol ve
projeler ile baslatilan is ve islemler sonug¢lanana kadar bu mevzuata goére uygulanmaya
devam olunacaktir.

Buna gore, Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin yiiriirliige girmesinden énce
Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Uyum Hizmetleri Yénetmeligine dayamilarak imzalanan
sozlesmeler, biitiin sonuglar ile tamamlanincaya kadar Tiirkiye Is Kurumu isgiicii Uyum
Hizmetleri Yonetmeligi ve Islemler El Kitabr’'nin Isgiicii Egitim bashkli besinci béliimii
hiikiimlerine tabi olacaktir.
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8. Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamindaki is ve
islemler

Kurumun da imzaladigi protokoller ve genelgeler basta olmak tizere icra Kurulu
kararlarn cercevesinde yiiriitillen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Projesi kapsamindaki is ve islemler ile ilgili olarak ayrica bir diizenleme yapilincaya
kadar s6z konusu protokol ve genelge hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Protokol
ve genelgelerde hiikiim bulunmayan durumlarda Kurum mevzuatina atif yapilan hususlarda
yiiriirliikteki mevzuat uygulanacaktir.

9. Engelli ve eski hiikiimliilere yonelik para cezalar1 kaynakh projeler

26.06.2003 tarih ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Oziirlii ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslarit Hakkinda Y6netmeligin usul ve esaslarini
belirleyen ayri bir diizenleme yapilincaya kadar Islemler El Kitabi’min 5. Béliimiiniin adi
gecen Yonetmelik ile ilgili hitkiimleri, devam eden ve daha sonra baslayacak s6zlesmeler i¢in
uygulanmaya devam edecektir.

10. Engelli, hiikiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik kurum kaynakh kurslar

Yonetmeligin 40/12. maddesi geregince, engellilere ve hiikiimliilere veya eski
hiikiimliilere yonelik olarak diizenlenecek kurslarda istthdam ytikiimliiliigii, ilgili mevzuatinda
belirlenir. Kurum kaynaklari ile finanse edilecek hiikiimlii projelerinde istihdam yiikiimliligii
aranilmayacaktir. Bu sekilde diizenlenecek kurslarda, kursiyere katildigi her bir fiili giin i¢in
ilgili mevzuatinda belirtilen kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi 6denecektir. Ayrica yine
Kurum kaynaklari ile finanse edilen engelli ve eski hiikiimliilere yonelik kurslarda istithdam
garantisi aranmayabilir ancak istihdam garantili olan kurslar tercih sebebidir.

11. Genelge eklerinin kullanimi

Bu genelge ekleri, il miidiirliiklerinin Yonetmelik ve genelgeyi uygulamasina
yardimci olmak iizere hazirlanan tip metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde, Yonetmelik ve
genelgede belirlenen amacg ve sinirlart agmamak sart1 ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarmalar
yapilabilecektir. Uygulama birligi saglamak ve iyi orneklerden faydalanmak amaci ile bu
kapsamda yapilan degisikliklerin Genel Miudiirliige iletilmesi gereklidir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

Dr. Nusret YAZICI

Genel Mudiir

EK: Ekler listesi ve ilgili ekler (87 sayfa)
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EKLER LISTESI

1. Mesleki Egitim Kurslari Tip Isbirligi Protokol

2. Onay Belgesi Ornegi

3.  Mesleki Egitim Kurslar1 Hizmet Alim ilan Ornegi

4, Mesleki Egitim Kurslar1 Tip Sartname

5. Is Ortaklig1 ve Konsorsiyum Beyanname Ornekleri

6. Mesleki Egitim Kurslar1 Teknik ve Mali Teklif Formu

7. Mesleki Egitim Kurslari Istekli Taahhiithame Ornegi

8.  Gegcici Teminat Mektubu Ornegi

9. Kesin Teminat Mektubu Ornegi

10.  Teklif Teslim Tutanak Ornegi

11.  Zarf A¢ma ve Belge Kontrol Tutanak Ornegi

12.  Teklif Degerlendirme Tutanak Ornegi

13.  Mesleki Egitim Kurslari Tip S6zlesme

14. Mesleki Egitim Kurslan Yiiklenici Taahhiitname Ornegi
15.  Mesleki Egitim Kurslar Kursiyer Taahhiithame Ornegi
16. Mesleki Egitim Kurslar1 Kurs Degerlendirme Raporu
17. Mesleki Egitim Kurslar1 Kurs Bitirme belgesi/Sertifikasi
18. Mesleki Egitim Kurslar1 Devam Cizelgesi

19. IEP Katiima Degerlendirme Formu

20. IEP Isveren Taahhiitnamesi Ornegi

21. IEP Tip S6zlesme

22. IEP Devam Cizelgesi

23. IEP Katihm Belgesi

24.  GEP Hizmet Alim ilan Ornegi

25.  GEP Tip Sartname

26. GEP Teknik ve Mali Teklif Formu

27.  GEP istekli Taahhiitname Ornegi

28. GEP Tip Sozlesme

29. GEP Katihmc Taahhiitname Ornegi

30. GEP Devam Cizelgesi



31. Kursiyer / Katilma / Egitici Kimlik Kartlar:

Ekler icin tiklayiniz
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