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GİRİŞ 

Türkiye İş Kurumu tarafından istihdamın korunmasına ve artırılmasına, 
işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika 
gerektiren grupların işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere 
düzenlenen aktif işgücü hizmetleri kapsamındaki mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim 
programları, girişimcilik eğitim programları, toplum yararına programlar, iş ve meslek 
danışmanlığı faaliyetleri ve tasarlanacak olan diğer kurs, program, proje ve özel 
uygulamalar ile bunların uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacı ile 
hazırlanan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği (bundan böyle “Yönetmelik” olarak 

anılacaktır), 12.03.2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 

Bu genelgenin amacı, Yönetmelik kapsamında yürütülecek olan mesleki eğitim 
kursları, işbaşı eğitim programları ve girişimcilik eğitim programları ile diğer iş ve 
işlemler hakkında açıklanması gerektiği düşünülen hususlara ilişkin açıklamalar yapmak 
ve Yönetmeliğin verdiği yetki çerçevesinde bazı hükümlere ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir. Bu nedenle Yönetmelik hükümleri ile genelgedeki açıklamaların birlikte 
dikkate alınarak uygulanması gereklidir. 

 

A) GENEL ESASLAR 

1. Yetki ve sorumluluk 

Yönetmeliğin 5. maddesi ile Genel Müdürlük, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
(bundan sonra “il müdürlüğü” olarak anılacaktır) ve il müdürlüklerine bağlı olarak 
kurulan hizmet merkezlerinin yetki ve sorumlulukları düzenlenmiştir.  

Söz konusu maddenin ikinci fıkrası çerçevesinde, hizmet alımı ve işbirliği 
yapılması yöntemleri ile hizmetlerin yürütülmesi konusunda sorumluluk il 
müdürlüğündedir. Ancak il müdürlüğü, sorumluluk kendisinde kalmak şartı ile bu 
Yönetmelik kapsamındaki yetkisini, hizmetlerin yerinde ve etkin bir şekilde yapılmasını 
temin amacı ile kapsamını da yetki devrinde açıkça belirleyerek, iş ve işlemlerin sadece 
bir bölümünü ya da tamamını yapmak üzere varsa hizmet merkezlerine aktarabilir.  

Hizmet merkezlerine iş ve işlemlerin bir kısmına ilişkin olarak kısmi yetki devri yapılmış 
ise, hizmet merkezince yapılacak iş ve işlemler bu kısmi yetkilendirme çerçevesinde 
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yerine getirilecektir. Ancak yetki devri çerçevesinde hizmet merkezlerince yapılacak iş 
ve işlemlere ilişkin olarak, bazı yetkilerin kullanımında il müdürlüğünün onayı ayrıca 
istenebilir.  

Anılan maddenin üçüncü fıkrası gereğince, Genel Müdürlük ve/veya il müdürlüğü 
ya da yetki devri yapılan hizmet merkezi, iş ve işlemlerin Yönetmeliğin amacına uygun 
olarak yapılmasını temin etmek ve ortaya çıkabilecek sorunları önlemek ve/veya 
çözmek amacı ile her türlü tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Kurum, ilgili 
mevzuatından kaynaklanan inceleme ve denetleme yapma, gerekçesini belirtmek 
suretiyle yapılan iş veya işlemleri durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere 
sahiptir.  

2. Yıllık işgücü eğitim planı  

Yönetmeliğin 7/1. maddesi gereğince yıllık işgücü eğitim planının en geç ilgili 
yılın ocak ayı sonuna kadar hazırlanması gerekmektedir. Yıllık işgücü eğitim planı 
hazırlanırken öncelikle varsa o dönemde güncel olan işgücü piyasası araştırma sonuçları 
ve/veya işyerlerinden alınan talepler doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaçları 
meslek ve kişi sayısı bakımından tespit edilecektir.  

İhtiyaç duyulan meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi sayısı tespit 
edildikten sonra bu sayıdan; il müdürlüğü kayıtlarında ilgili mesleklerde Kurum veya 
başka kuruluşlar tarafından düzenlenen kurslardan sertifika almış ve halen işsiz olan 
kişiler, Kuruma kayıtlı işsizlerden davet edilmesine rağmen davete yanıt vermeyenler, 
iletişim kurulamayanlar, ikametgâhı il müdürlüğü görev alanından çıkanlar, artık iş 

arama çabası içinde olmayanlar ve benzeri durumdaki aktif olmayanlar düşülecektir. 

Kurum tarafından kayıtlı kişilerin aktif olma durumu hakkında yapılacak süre 
değişikliğine ilişkin düzenlemeler bu genelge uygulaması için de geçerlidir. Yapılan son 
düzenleme ile iki yıllık bu süre on sekiz ay olarak değiştiği için on sekiz aylık uygulama 
kullanılacaktır. 

Bu kişilerin tespit edilmesi konusunda il müdürlüklerinin azami gayreti 
göstermesi ve ihtiyaç duyulan işgücü talebinin özelliklerine uygun Kuruma kayıtlı 
kişilerin belirlenerek bunların dikkate alınması gereklidir. Böylece yıl içerisinde o ilde 
eğitim düzenlenecek meslekler ve bu mesleklerde eğitim alacak yaklaşık kişi sayısı 
belirlenmiş olacaktır.  

Ancak bu işlemlerin hizmet merkezi düzeyinde de gerçekleştirilmesi mümkün ise 
hizmet merkezi düzeyinde ihtiyaçlar ve ilgili hizmet merkezlerine kayıtlı kişi sayıları 
yukarıda açıklanan çerçevede belirlenecek, nihai plan ise her durumda il düzeyinde 
hazırlanacaktır. 

Genel Müdürlük, bu amacın gerçekleşmesi için, yıllık işgücü eğitim planının 
yayımlanmasından önce illere ait işgücü piyasası araştırma sonuçlarını ve yıllık işgücü 
eğitim plan ile ilgili il müdürlüklerince yapılan iş ve işlemleri değerlendirilebilecektir. 
Değerlendirme sonucunda Yönetmeliğin bu maddesinde belirtilen hususlara aykırı 
olarak hazırlanan planların revize edilmesi istenebilecektir. 

İşbaşı eğitim programları ve girişimcilik eğitim programlarına yıllık işgücü eğitim 

planında yer verilirken; işgücü piyasasında belirlenen ihtiyaçlar ile il müdürlüğüne bu 
tahsis edilen ödenek miktarı ve belirlenen hedefler dikkate alınacaktır. 
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B) MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI 

1. Mesleki eğitim kurslarının açılması 

Yönetmeliğin 9. maddesine göre, yıllık işgücü eğitim planında yer alsa dahi bir 
meslekte kurs açılabilmesi için öncelikle o meslekte işyerlerinden işçi talebinin olması 
zorunludur. Bu işçi talebi, Kuruma bildirilen talepler sonucu belirlenebileceği gibi işgücü 
piyasası araştırmaları sırasında tespit edilen ihtiyaçların Kurum personelince devam 
eden bir ihtiyaç olarak teyit edilmesi suretiyle de belirlenebilecektir ya da her iki 
yöntem birlikte kullanılabilecektir. 

Söz konusu talepler, öncelikli olarak Kuruma kayıtlı kişilerden karşılanmaya 

çalışılacaktır. Bu çerçevede açık iş talebinin alındığı il müdürlüğü tarafından, ilgili 
meslekte Kuruma kayıtlı olanların kontrolü yapılacak ve bu kayıtlar arasından açık iş 
talebinin olduğu alanda eğitim almış işsizlere öncelik verilmek üzere talebin mümkün 
ise en az iki katı kadar aday ile bu talep karşılanmaya çalışılacaktır. Kurum tarafından 
düzenlenen kurslara katılmamış olsa bile o meslekte sertifika sahibi olan işsizlerde bu 

çerçevede dikkate alınacaktır. Buna rağmen talep karşılanamamışsa ilgili meslekte kurs 
açılabilecektir. 

Söz konusu maddenin ikinci ve üçüncü fıkralarında ifade edilen talepler için de 
belirtilen süreç izlenerek, taleplerin öncelikle Kurum kayıtlarından karşılanmasına 
çalışılacaktır.   

Söz konusu maddenin ikinci fıkrası gereğince, planda yer almayan bir meslekte 
ortaya çıkan işgücü talebinin Kuruma kayıtlı kişilerden karşılanamaması halinde; hizmet 
alımı yöntemi ile kurs düzenlenebilmesi için, Genel Müdürlükten uygunluk onayı 
alınması gerekecektir. Bu uygunluk onayı için Genel Müdürlüğe gönderilecek olan talep 
yazısında; ihtiyacı ortaya koyan somut bilgilere ve açık iş taleplerine ilişkin Kurum 
kayıtlarından bunun karşılanması için yapılan iş ve işlemlere yer verilmelidir. Genel 
Müdürlükçe yapılacak değerlendirme sonrasında uygunluk onayının verilmesi ile ilgili 
meslek ve bu meslekte eğitilmesi öngörülen kişi sayısı yıllık işgücü eğitim planına 
eklenmek üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulacak ve 
onaylanıp plana eklendikten sonra hizmet alımı yapılabilecektir. 

Anılan maddenin üçüncü fıkrası gereğince yıllık işgücü eğitim planında yer 

almamasına rağmen, yukarıda belirtilen sürecin izlenmesi ve ihtiyacın Kurum 
kayıtlarından karşılanamaması koşuluyla özel sektör işyerleri tarafından en az yüzde 
elli, kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından 
en az yüzde yirmi istihdam taahhüdü verilmesi durumunda işbirliği kapsamında mesleki 
eğitim kursu, Genel Müdürlükten uygunluk onayı alınmaksızın, düzenlenebilecektir. Bu 
durumda kurs düzenlenen meslek, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun ilk 
toplantısında plana dahil edilecektir. 

Yapılacak bu çalışmalar ile, işgücü piyasasında ortaya çıkan ihtiyaçların mümkün 
olduğu ölçüde ve öncelikli olarak Kuruma kayıtlı olan daha önce eğitim almış kişilerin 
istihdamları sağlanarak ile karşılanması ve ihtiyaç duyulan mesleklerde yine ihtiyaç 

duyulan karşılanmamış kontenjanlar için mesleki eğitim kursları düzenlenerek kamu 
kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde kullanımı temin edilmeye çalışılacaktır. 
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2. Hizmet sağlayıcılar ile ilgili hususlar 

2.1. Sözleşme ve protokol imzalanamayacaklar 

Mesleki eğitim kursları, Yönetmeliğin 10. maddesinde belirtilen koşullara sahip 
hizmet sağlayıcılardan hizmet alımı veya işbirliği yapılmak suretiyle yürütülecektir. 

4734 sayılı Kanunun 22. maddesinin Kuruma verdiği yetkiden hareketle, 
Yönetmeliğin 10 ve 14. maddeleri gereğince aşağıdaki durumdaki hizmet sağlayıcılar ile 
sözleşme ve protokol yapılamayacaktır: 

a) Hakkında ceza davası açılmış olanlar ile Kurumla ilgili konulardan dolayı 
mahkemeye intikal etmiş uyuşmazlıkları bulunanlarla, yargı süreci 
tamamlanıncaya kadar. 

b) Hakkında teftiş ve inceleme devam edenlerden, müfettiş tespiti 
doğrultusunda teftiş kurulunca sözleşme ve protokol imzalanmaması 
doğrultusunda tedbir kararı verilenlerle, teftiş veya inceleme sonuçlanıncaya 
kadar. 

c) Hakkında teftiş ve inceleme raporu sonucu sözleşme ve protokol 

imzalanmaması doğrultusunda yaptırım uygulananlar ile bu yaptırım süresi 
bitene kadar. 

d) Kurumca bu Yönetmelik kapsamında sözleşme ve protokol imzalanmaması 
doğrultusunda yaptırım uygulananlar ile bu yaptırım süresi bitene kadar. 

Yukarıda belirtilen durumlardaki hizmet sağlayıcıların yöneticisi, ortağı, kurucu 
ortağı ve sahibi olduğu hizmet sağlayıcılarla da aynı şartlarda hizmet alımı ve işbirliği 

yapılamaz. İl müdürlüğü, gerektiğinde bu konudaki her türlü bilgi ve belgeyi 
isteklilerden isteme ve gerekli incelemeyi yapma hakkına sahiptir. Ayrıca Genel 
Müdürlük bu tür durumdaki kişilerin bilgilerini sistemde yayımlayabilir. 

Teftiş, inceleme ve mahkeme sürecinde geçen süreler genel yaptırım süresinden 
kabul edilecektir. Teftiş, inceleme ve mahkeme sürecinin yüklenici lehine sonuçlanması 
halinde lehte kararın verildiği tarih itibariyle yaptırım kararı geçerliliğini kaybeder. Bu 
tarih itibariyle ilgili hizmet sağlayıcılarla hizmet alımı veya işbirliği yapılabilir. 

Yönetmeliğin 10/8. maddesine göre, hizmet alımı yapan il müdürlüğünde; ihale 
yetkilisi kişiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda görevli kişiler ve belirtilen şahısların 
eşleri ve üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayın hısımları ile 

evlatlıkları ve evlat edinenleri ile bunların ortağı olduğu şirketler (bu kişilerin yönetim 
kurullarında görevli bulunmadıkları veya sermayesinin yüzde onundan fazlasına sahip 
olmadıkları anonim şirketler hariç) ile bunların üyesi veya yöneticisi oldukları hizmet 
sağlayıcılar ile hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol imzalanmaz. 

Yaptırım uygulanmasında sürenin başlangıcı, bu konuda fiili olarak kararın 
alındığı tarihtir. Bu tarih, sisteme ilgili il müdürlüğünce kaydedilecek ve ilgiliye tebliğ 
edilecektir. 

İl müdürlükleri teklifleri değerlendirme ve sözleşme imzalama aşamasından 
önce, sistem üzerinden isteklilerin bu duruma ilişkin bilgilerini kontrol edilecektir. 
Ayrıca il müdürlükleri kendi görev alanları itibari ile yukarıdaki durumda olanlara 

ilişkin bilgileri sisteme zamanında girmek ve değişiklikleri de takip etmek zorundadır. 
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Hakkında yaptırım kararı alınan bir hizmet sağlayıcının, bu yaptırım kararından 
önce imzalanan ve devam eden sözleşmeleri var ise bütün sonuçları ile tamamlanana 
kadar bu sözleşmeler devam edecektir. 

2.2. Hizmet sağlayıcılar 

Yönetmeliğin 10. maddesinde belirtilen hizmet sağlayıcılar ile işbirliği veya 
hizmet alımı yapılabilmesi mümkündür.  

Bu kapsamda hizmet sağlayıcılar arasında sayılan üniversitelerin bünyesinde yer 
alan birimler (rektörlük, fakülte, enstitü, yüksekokul, sürekli eğitim merkezi, araştırma 
merkezi gibi) ile birlikte tek bir tüzel kişilik olması nedeni ile başvurularda üniversite 
tüzel kişiliği olarak başvuru yapmaları gereklidir. Üniversiteler, Yüksek Öğretim 

Kurulundan alınan yetki belgesi çerçevesinde yerleşkelerinin bulunduğu il veya illerde 
hizmet sağlayıcı olarak başvuru yapabileceklerdir. Burada önemli olan husus, kurs 
düzenlemek için teklif verilen ilde üniversitenin birim kurmuş olması ve faaliyette 
bulunmasıdır. Yerleşkelerin tespit edilmesinde üniversitelerin kendi mevzuatı 
geçerlidir. 

Anılan maddenin ikinci fıkrası gereğince, aktif işgücü hizmetlerinin sunulması 
kapsamında ilgili mevzuatın belirlediği çerçevede, 4904 sayılı Kanun kapsamında 
kurulan özel istihdam büroları ile işbirliği veya hizmet alımı yapılabilmesi mümkündür. 
İstihdam yükümlülüğü açısından özel istihdam büroları, özel sektör işyeri olarak değil 
diğer hizmet sağlayıcılar kapsamında değerlendirilecektir. Bunun sonucu olarak 
kursiyerleri, kendi bünyeleri dışında istihdam etmeleri gerekecektir. 

Söz konusu maddenin beşinci fırkasına göre, “Kurum, hizmet alım ilanında 
belirtmek şartı ile hizmet alınan mesleğin özelliği ve hizmet sunulacak bölge dikkate 
alınarak, bu maddenin ilk fıkrasında belirtilen hizmet sağlayıcıları sınırlandırabilir”. 

Bu hüküm gereğince bu maddede sayılan hizmet sağlayıcıların hepsi veya bir 
kısmı ile hizmet alımı yapılabilecektir. Söz konusu sınırlandırma, ilgili maddede 
belirtilen koşullar ile hizmet alımına ilişkin ilan ve eki şartnamede açıkça belirtmek şartı 
ile mümkündür. Ancak böyle bir sınırlandırma belirli hizmet sağlayıcıların aşırı menfaat 
sağlamasına imkân verecek şekilde kullanılamaz.  

Örnek 1: (A) mesleğinde bir hizmet alımı ihtiyacı ortaya çıktığında ve bu mesleğe 
ilişkin eğitim sadece üniversiteler tarafından verilebiliyorsa ilan metninde sadece 

üniversitelerin istekli olabilecekleri belirtilebilecektir.  

Örnek 2: Teorik ve uygulamalı eğitim olması gereken (B) mesleğindeki eğitimin 
uygulamalı bölümü sadece o alandaki işyerlerinde yapılabiliyorsa hizmet sağlayıcılar özel 
sektör işyerleri veya onlarla işbirliği yapabilecek hizmet sağlayıcılar olabilecektir.  

Ayrıca bir ilin sadece bir hizmet merkezine ait bölgesinde veya bir ilçesinde 
mesleki eğitim düzenleme ihtiyacı ortaya çıktığında, ilan metninde açıkça belirtilmek 
şartı ile, o bölge veya ilçeye özgü olarak hizmet alımı yapılarak kurs düzenlenebilecektir. 
Bu şekildeki uygulamaların, özellikle coğrafi mesafenin uzaklığından dolayı 
kursiyerlerin il merkezindeki kurslara katılmasının zor olduğu durumlarda yapılması 
mümkündür.  

Örnek 3: (C) ili (K) ilçesinde işyerlerinden gelen bir talebin Kuruma kayıtlı olan 
kişilerden karşılanamaması durumunda, il müdürlüğü veya varsa (K) ilçesindeki hizmet 
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merkezi sadece (K) ilçesinde uygulanmak üzere mesleki eğitim kursu için hizmet alım 
ilanına çıkabilir. 

Örnek 4: (Z) mesleğine ilişkin olarak (A) ilinin (C) ilçesinde 40, (D) ilçesinde 60 ve 
(E) ilçesinde 50 kişiye eğitim verilmesi öngörülebilir. Bu durumda her bir ilçe için ayrı 
olmak üzere ilana çıkılabileceği gibi ilan metninde hangi ilçede kaç kişiye eğitim verileceği 
hususu açık bir şekilde belirtilmek kaydıyla tek bir ilanla da hizmet alımı yapılabilir.  

Ayrıca Yönetmeliğin 40/2. maddesi gereğince, il müdürlüğüne tahsis edilen 
eğitim bütçesinin yüzde beşini geçmemek üzere, sadece kamu kurum ve kuruluşları 
(devlet üniversiteleri dâhil) ile Anayasanın 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ile kuruluş amaçlarıyla sınırlı olarak hizmet alımı 
kapsamında istihdam taahhüt oranı en az yüzde yirmi olarak kurs düzenlenebilmesi 

mümkündür. Bu kapsamda düzenlenecek kurslara ait hizmet alım ilanlarının ve 
değerlendirmelerinin diğer hizmet sağlayıcılardan bağımsız olarak yürürlükteki 
mevzuat hükümlerine göre yapılması gereklidir. Yani bir meslekte düzenlenmesi 
öngörülen mesleki eğitim kursuna ilişkin ilanda, hizmet sağlayıcıların sadece kamu 
kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları olması gerektiği 

ve en az yüzde yirmi istihdam taahhüdünün verileceği belirtilecektir. 

Genel kuraldan ayrı olan bu şekildeki hizmet alımının amacı, özellikle ihtisas 
gerektiren mesleklerde düzenlenmesi gereken kurslar için hizmet sağlayıcı olarak bu 
kurum ve kuruluşlardan faydalanabilmektir. Ancak bu şekildeki hizmet alımını toplam 
bedelinin o il için tahsis edilen yıllık eğitim bütçesinin yüzde beşini aşmaması gereklidir 

3. İşbirliği yöntemi ile kurs düzenlenmesi 

Yönetmeliğin 12. maddesi gereğince, en az yüzde elli istihdam taahhüdü verilerek 
10. maddede yer alan hizmet sağlayıcılarla işbirliği kapsamında işbirliği protokolü (EK-
1) imzalanarak mesleki eğitim kursu düzenlenebilecektir. İl müdürlüğünün öncelikle 
hizmet alımı yöntemi yerine kaynakların etkin ve verimliliği için işbirliği yöntemi ile 
kurs düzenlemesi gerekmektedir. 

Söz konusu maddenin üçüncü fıkrası gereğince düzenlenen mesleki eğitimlerde, 
kurs için gerekli olan eğiticinin, yüklenicinin kendi kaynaklarından temin edilememesi 
halinde, Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından belirlenen ek ders saat ücretinin iki 
katını aşmamak üzere eğitici gideri brüt olarak aylık yükleniciye ödenebilir. Eğiticiye 

yapılacak ödemeler ile ilgili tüm yasal kesintiler ve diğer yükümlülükler yüklenici 
tarafından yerine getirilecektir. Bu durumda yüklenicinin, eğiticiye ücret ödemesi 
yaptığına dair banka dekontu veya başka kanıtlayıcı belgeleri ödemeyi takip eden beş 
işgünü içinde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir. Kurum tarafından bu kapsamda 
yapılan ödemenin yüklenici tarafından eğiticiye yapılmamasında Kurumun herhangi bir 
sorumluluğu bulunmaz. Yüklenici ile eğitici arasındaki ilişki özel hukuk kapsamındadır. 
Yüklenicinin ve eğiticinin kabul etmesi halinde Kurum doğrudan eğiticiye de ödeme 
yapabilir. Bu durumda bile, eğiticiden kaynaklanan sorunlarda sorumluluk 
yüklenicinindir. 

Yönetmeliğin 12/5. maddesine göre, üniversiteler (devlet veya vakıf) ve MEB’e 
bağlı eğitim ve öğretim kurumları ile istihdam taahhüdü aranmaksızın, il müdürlüğüne 

tahsis edilen yıllık eğitim bütçesinin yüzde beşini geçmemek üzere işbirliği yöntemi ile 
kurs düzenlenebilecektir. 
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Ayrıca, aynı maddenin dördüncü fıkrası gereğince de, kamu kurum ve kuruluşları 
(devlet üniversiteleri dâhil) ve Anayasanın 135. maddesinde belirtilen kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ile kuruluş amaçlarıyla sınırlı olmak ve il müdürlüğüne 
tahsis edilen yıllık eğitim bütçesinin yüzde beşini geçmemek üzere işbirliği kapsamında 
düzenlenecek kurslarda istihdam taahhüt oranı en az yüzde yirmi olarak dikkate 
alınacaktır. 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları: Türk Diş Hekimleri Birliği, Türk 
Eczacıları Birliği, Türk Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Türk Veteriner Hekimleri Birliği, Türkiye 
Tohumcular Birliği, Türkiye Bankalar Birliği, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Değerleme 
Uzmanları Birliği, Türkiye Katılım Bankaları Birliği, Türkiye Noterler Birliği, Türkiye 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği, Türkiye 
Sermaye Piyasası Aracı Kuruluşları Birliği, Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri 
Birliği, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Ziraat Odaları Birliğidir. Bu 
kuruluşların illerde kurulu teşkilatları da bu kapsamda değerlendirilecektir. 

Bu maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamında düzenlenecek 

kurslardaki yüzde beşlik oranlar ayrı ayrı değerlendirilecektir. Yani her iki fıkra 
kapsamda toplam yüzde onluk bir bütçe söz konusudur. İl müdürlüğüne tahsis edilen bu 
kapsamdaki bütçenin tamamının kullanılması halinde, bu durumdaki hizmet sağlayıcılar 
ancak yüzde elli istihdam taahhüdünde bulunarak işbirliği kapsamında kurs 
düzenleyebilecektir.  

İşbirliği kapsamında özel sektör işyerleri tarafından beyan edilen eğitim 
mekânının, düzenlenecek eğitim için asgari standartlara sahip olup olmadığı 
Yönetmeliğin 31/2. maddesi gereğince il müdürlüğünce tespit edilecektir. Diğer hizmet 
sağlayıcıların ise beyan ettikleri eğitim mekanına ilişkin MEB’den alacakları belge ile, 
düzenlenecek eğitim için mekânının asgari düzeyde eğitim için uygun olup olmadığı 
belirlenecektir. 

Yönetmeliğin 12/7. maddesi gereğince, işbirliği yöntemi ile kurs düzenlemek 
isteyen istekliden çeşitli bilgi ve belgeler istenilmesi gerekecektir. Burada isteklinin 
türüne göre hangi evrakların istenileceği hususunda il müdürlüğünce isteklilere bilgi 
verilmesi gereklidir.  

Örnek olarak özel sektör işyerinin istekli olduğu bir durumda aşağıdaki belgeler 

istenecektir: 

- Talep dilekçesi. 
- Ticaret sicil gazetesinin aslı veya noter onaylı örneği. 
- İmza sirkülerinin aslı veya noter onaylı örneği. 
- Ticaret odasından alınacak faaliyet belgesi. 
- Eğitim mekânına ilişkin il müdürlüğü tespitine ilişkin belge 
- Eğitim programı veya planı 
- Eğiticilere ait özgeçmiş ve bununla ilgili belgeler. 

4. Yaklaşık maliyetin tespiti 

Yaklaşık maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak hizmet alımı yapan il 
müdürlüğü, 4734 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hükümlerini uygulayacaktır. 
Yönetmeliğin 16. maddesi çerçevesinde; öncelikle ihale yetkilisince piyasa fiyat 
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araştırması yapmak üzere kişi ya da kişilerin görevlendirilmesi gerekecektir. Yapılan 
piyasa fiyat araştırması sonucunda, katma değer vergisi hariç olmak üzere yaklaşık 
maliyet belirlenecektir. Yaklaşık maliyetlerin belirlenmesinde kursiyer başı ders saat 
maliyeti esas alınacaktır.  

Ancak yaklaşık maliyetlerin belirlenmesinde kullanılmak üzere, il müdürlükleri 
tarafından daha önce yapılan hizmet alımları sonucu oluşan ortalama kursiyer başı ders 
saat maliyetlerinin, il, bölge ve ülke geneli gibi farklı düzeylerde Genel Müdürlük 
tarafından periyodik olarak yayımlanması da söz konusu olabilecektir. İl müdürlükleri 
meslekler itibari ile yayımlanacak bu maliyetleri de yaklaşık maliyetle birlikte dikkate 
alacaktır. İl müdürlükleri tarafından belirlenen yaklaşık maliyetler ile Genel Müdürlük 
tarafından belirlenen ortalama kursiyer başı ders saat maliyetlerinin karşılaştırılarak 

hizmet alımı yapılması söz konusu ise, kamu kaynaklarının etkin ve verimli şekilde 
kullanılması kuralı gereğince, bu maliyetlerden en uygun olanı dikkate alınacaktır. İl 
müdürlüğünce hizmet alımı sonucunda istekliler tarafından verilen kursiyer başı ders 
saat maliyeti tekliflerinin değerlendirilmesinde yaklaşık maliyet, Genel Müdürlükçe 
yayımlanan ortalama kursiyer başı ders saat maliyeti ve isteklilerden alınan teklifler 
birlikte değerlendirilerek harcama yetkilisi olan il müdürünce en uygun olan yönünde 

karar alınmalıdır. Bu konuda temel amaç, hizmetin etkin ve verimli şekilde ve kamu 
kaynaklarının etkin kullanımı ile temin edilmesidir. 

Yaklaşık maliyetlerin belirlenmesinden sonra onay belgesi (EK-2) düzenlenerek, 
ihale yetkilisince görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından gerçekleştirilen piyasa fiyat 
araştırması ve buna ilişkin belgeler onay belgesine eklenecektir. 

5. Hizmet alım komisyonuna ilişkin usul ve esaslar 

İl müdürlüklerince yapılacak hizmet alımlarına ilişkin komisyonun oluşturulması 
ve bu komisyonun görevlerine ilişkin hususlar Yönetmeliğin 17 ve 18. maddelerinde 
düzenlenmiştir. Yönetmeliğin 17/1. maddesine göre, ihale yetkilisi tarafından hizmet 
alımları için biri başkan olmak üzere en az üç asil, üç yedek üyeden oluşan bir komisyon 
kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alımı yapılması durumunda gelecek tekliflerin 
yoğunluğuna göre birden fazla komisyon oluşturulması da mümkündür. Ancak bir 
meslek için yapılacak olan değerlendirmelerde gelen teklif dosyaları komisyonlar 
arasında paylaştırılamaz. 

Bu uygulamanın temel amacı, özellikle aynı anda birden fazla meslek için hizmet 

alım ilanına çıkıldığında isteklilerden gelen yoğun tekliflerden dolayı tek bir 
komisyonun çalışmasında yaşanılan sıkıntıları çözebilmek ve eğer il müdürlüğü veya 
hizmet merkezinin insan kaynakları kapasitesi yeterli ise birden fazla komisyon 
kurularak işlerin daha hızlı ve etkin şekilde yapılmasını temin etmektir. Bu konudaki 
uygulamadan ihale yetkilisi sorumludur. 

Örnek 1: (A), (B) ve (C) meslekleri için hizmet alımı yapmaya karar veren il 
müdürlüğü, bu mesleklerin her biri için (A) mesleği hizmet alım komisyonu, (B) mesleği 
hizmet alım komisyonu, (C) mesleği hizmet alım komisyonu gibi üç ayrı komisyon 
oluşturabilecektir. Ayrıca (A) ve (B) mesleği hizmet alım komisyonu gibi iki meslek için 
hizmet alımı yapabilecek bir komisyon ve (C) mesleği hizmet alım komisyonu gibi sadece 

(C) mesleği için bir komisyon olmak üzere iki komisyon oluşturulabilecek veya mesleklerin 
hepsi için (A), (B) ve (C) hizmet alım komisyonu gibi sadece bir komisyon 
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oluşturabilecektir. Ancak (A), (B) ve (C) meslekleri için üç farklı komisyon oluşturulmuş ise 
(B) mesleği için alınan tüm tekliflerin (B) mesleği hizmet alım komisyonunda 
değerlendirilmesi gerekecektir.  

Yönetmeliğin 17/2. maddesinde, “Komisyonda görev alan asil üyeler, komisyon 
çalışmalarına katılmaya engel hastalık, tayin, birinci derece yakınlarının ölümü gibi 
zorunlu haller dışında hizmet alım süreci tamamlanana kadar değiştirilemez.” hükmü yer 
almaktadır. Bu hüküm gereği zorunlu nedenler olmaksızın hizmet alım süreci 
tamamlanana kadar komisyon üyelerinde değişiklik yapılamayacaktır. Burada temel 
amaç, hizmet alım sürecine ilişkin tüm iş ve işlemlerin bir bütünlük içerisinde 
tamamlanmasını sağlamaktır. Komisyon üyelerinde değişikliğin zorunlu olması halinde 
ise bu değişiklik gerekçesi belirtilmek suretiyle, yedek üyelerden komisyona üye 

alınması şeklinde yapılabilecektir.  

Yönetmeliğin 18/1. maddesine göre, hizmet alımına ilişkin il müdürlüğüne teslim 
edilen ve evrak birimince alınan tekliflerin tutanak ile teslim alınmasından sözleşme 
imzalanmasına kadar olan tüm iş ve işlemler oluşturulan komisyon tarafından 
gerçekleştirilecektir.  

Bu kapsamda, hizmet alım sürecindeki itirazların değerlendirilmesi işlemi de 
komisyon tarafından yerine getirilecektir. İtirazların istekliler tarafından hizmet alım 
sonuçlarının duyurulmasından veya il müdürlüğü tarafından yapılan bildirimden 
itibaren en fazla beş işgünü içerisinde hizmet alımını yapan il müdürlüğüne yapılması 
gerekmektedir. İsteklilerin tüm itirazlarını bir defaya mahsus olmak üzere ve süresi 

içinde ulaşacak şekilde bir dilekçe ile ilgili il müdürlüğüne sunmaları gerekmektedir. 
Komisyon, yapılan itirazları bu sürelerin dolmasından itibaren beş işgünü içerisinde 
değerlendirerek gerekçeli olarak karara bağlayacaktır. Bu komisyonun kararına karşı 
istekliler veya ilgili taraflarca üç işgünü içinde itirazda bulunulması halinde ise ihale 
yetkilisince itirazları değerlendirmek üzere üç işgünü içinde yeni bir komisyon 
oluşturulur. Bu komisyon, gelen itirazları kurulmasından itibaren üç işgünü içinde 
değerlendirerek gerekçesi ile karara bağlayacaktır. Bu Komisyonun vereceği karar 
kesindir. 

Yönetmeliğin 18/2. maddesi gereğince, birden fazla komisyonun kurulması 
halinde komisyonların işbirliği içinde çalışması ve gerektiğinde bilgi paylaşımında 
bulunması gerekir.. Buna göre, birden fazla komisyonun oluşturulduğu durumlarda, 

hizmet alım sürecinde ortaya çıkabilecek sorunları ya da olumsuzlukları gidermek üzere 
bu komisyonlar arasında işbirliği ve bilgi paylaşımı gerekecektir. Bu koordinasyonun 
sağlanmasından ihale yetkilisi sorumludur. 

Örnek 2: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak üzere beş farklı meslekte hizmet 
alımı yapan bir il müdürlüğü tarafından her bir meslek için ayrı komisyon 
oluşturulduğunda istekliler tarafından bu beş meslek için ayrı ayrı teklif sunması mümkün 
olabilecektir. İstekli ise beş farklı meslekte teklif sunmasına karşın sadece üç meslekte 
eğitim verebilecek kapasiteye sahiptir. İsteklinin kapasitesinin üzerinde teklif verdiğinin ve 
sadece üç meslek için uygun olduğunun tespitinin sağlanabilmesi, tüm komisyonların 
işbirliği halinde çalışması ve bilgi paylaşımında bulunması halinde söz konusu 
olabilecektir. Bu tür durumlarla karşılaşılması durumunda, tüm komisyonlar diğer 

komisyonlar ile işbirliği içerisinde çalışmak ve diğer komisyonlar ile bilgi paylaşımında 
bulunmak zorunda olacaktır.  
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6. Hizmet alımının duyurulması 

Yönetmeliğin 19. maddesine göre, il müdürlüğünce hazırlanacak hizmet alım 
ilanında (EK-3); hizmet alımı yapılmak istenen meslek veya meslekler, eğitim verilecek 
kişi ve sınıf sayısı, eğitim süresi ve eğitim alınacak mesleğe ilişkin bilgiler ile isteklilerin 
bilmesi gereken diğer hususlar yer almalıdır. Söz konusu ilan, il müdürlüğü tarafından 
hizmet alımından -ilana çıkılan gün hariç- en az beş işgünü öncesinde Kurum internet 
sayfasında ve il müdürlüğü ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayımlanacak; 
ayrıca uygun görülmesi halinde diğer araç ve yöntemler ile duyurulabilecektir. İl 
müdürlüğü teklif verme süresini belirlerken, isteklilerin hazırlık yapabilmeleri için 
gerekli olan süreleri de mümkün olduğunca dikkate alması gerekir. 

Hizmet alımına ilişkin ilanda ve şartnamede (EK-4), bu Yönetmelik ve Genel 

Müdürlükçe belirlenen usul ve esaslara aykırı olmamak şartı ile istekliler tarafından 
teklif verilmesi, tekliflerin değerlendirilmesi, eğitim programı, sınav ve belgelendirme 
başta olmak üzere eğitimin uygulanması ve sonuçlandırılması ile ilgili tarafların hak ve 
yükümlülükleri açıkça belirlenecek ve/veya ilgili mevzuata atıf yapılacaktır. Bu şekilde 
isteklilerin ve kamuoyunun söz konusu iş ve işlemler hakkında bilgilendirilmesi ile ilgili 

tüm tedbirler alınacaktır. 

7. Tekliflerin hazırlanması ve sunulması 

Teklifler, Yönetmeliğin 10. maddesinde belirtilen hizmet sağlayıcılar tarafından 
20, 21 ve 22. maddelerde belirtilen hükümlere uygun olarak sunulacaktır. Söz konusu 
hizmet sağlayıcıların teklif sunabilmeleri için 11, 13 ve 14. maddeler gereğince 

taşımaları gereken koşullar ayrıca aranacaktır. Yönetmeliğin 11. maddesi çerçevesinde 
iş ortaklığı ya da konsorsiyum halinde teklif sunanların müteselsil sorumluluğu kabul 
etmeleri zorunludur (EK-5). Teklifler için oluşturulan iş ortaklığı ve konsorsiyumların 
oluşumu ve yürütülmesi, yürürlükteki ilgili mevzuatına tabi olacaktır. 

Yönetmeliğin 22. maddesinde ve ilan metninde belirtilen isteklinin durumuna 
göre teklif zarfında bulunması gereken ilgili belgeler, istekli tarafından eksiksiz olarak 
teklif zarfına konulmalı ve ilan metninde yer alan son teslim süresinden önce ilgili yere 
teslim edilmeli ya da bu tarihte teslim olacak şekilde posta/kurye ile gönderilmelidir. 

İsteklinin aynı ilan metnindeki birden fazla meslek için teklif sunduğu 
durumlarda her meslek için ayrı teklif zarfı hazırlanacaktır. 

İsteklinin Yönetmeliğin 22. maddesi kapsamında kendisi ile ilgili belgeleri 
hazırlarken, teknik değerlendirme kapsamında puan alabilme gerekli olan belgeleri de 
teklif zarfına eklemesi gereklidir. Aksi durumda ibraz edilmeyen belgelerden dolayı 
değerlendirme yapılması mümkün olamayacaktır. 

Teklif zarfında bulunması gereken belgelerden, teknik ve mali teklif formu (EK-6) 
ile istekli taahhütnamesi (EK-7) üzerinde herhangi bir değişiklik yapılmayarak sadece 
doldurulması istenilen alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortamında doldurularak teklif 
zarfına konulacaktır. Her iki belgenin de istekli tarafından kaşelenmesi/mühürlenmesi 
ve imzalanması zorunludur. Ancak bu işlem sırasında 22. maddede belirtilen diğer 
koşullara da uyulması gerekmektedir.  

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda özellikle isteklinin tam olarak 
tespit etmesi mümkün olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam süresi ve oranı gibi 
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bilgilerin il müdürlüğü tarafından tespiti yapılarak değerlendirme yapılacaktır. Bu 
şekildeki tespitlerde isteklinin beyan ettiği bilgiler yerine il müdürlüğünün tespit ettiği 
bilgiler geçerli olacaktır. Bu durumdaki teklifler, bu tür bilgilerde eksiklik/hata olsa da 
kabul edilecektir.  

İsteklinin teklif zarfında 22. madde gereğince, kendi durumuna uygun olan belge 
ve bilgilerin bulunması zorunludur. Hangi istekli için hangi belgenin bulunması gerektiği 
hizmet alım ilanında ve/veya şartnamede il müdürlüğünce belirlenecektir. 

8. Teminat mektupları ile ilgili hususlar 

8.1. Geçici teminat  

İstekliler tarafından teklifle birlikte sunulması gereken ve Yönetmeliğin 21. 

maddesinde ifade edilen geçici teminat miktarı, hizmet alımına konu mesleğe ilişkin 
olarak her bir teklif için teklifte bulundukları kursiyer başı ders saat maliyeti ile teklifte 
eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı ve eğitimin tamamlanması için öngörülen toplam 
ders saatinin çarpımı sonucu bulunacak tutarın yüzde üçü kadar olacaktır.  

Geçici teminat olarak sadece teminat mektubu (EK-8)  kabul edilecektir. Teminat 

yerine geçen diğer mali kaynaklar kabul edilmeyecektir. Teminat mektubu, ilgili 
mevzuatı gereğince il müdürlüğü/hizmet merkezince muhafaza edilecektir. 

İlgili maddenin ikinci fıkrası gereğince kamu kurum ve kuruluşlarından teklif 
aşamasında geçici teminat istenmeyecektir. 4734 sayılı Kanunun 22. maddesinin verdiği 
yetki çerçevesinde, vakıf üniversitelerinden geçici teminat istenecektir. 

İşbirliği kapsamında düzenlenen kurslarda hizmet sağlayıcılardan geçici teminat 
istenmeyecektir. 

Aynı maddenin üçüncü fıkrasında yer alan “Aynı ilde halen devam eden kurs ve 
girişimcilik eğitim programları olan ve farklı tarihlerdeki hizmet alımlarına teklif verecek 
yüklenici için geçici teminat oranı, bir önceki geçici teminat oranının yüzde elli fazlası 
olarak uygulanır.” hükmü gereğince il müdürlüğünce yürütülmekte olan kurs ve 
girişimcilik eğitim programları bulunan yükleniciler tarafından verilen ikinci teklifler 
için geçici teminat oranı yüzde elli oranında artırılarak uygulanacaktır. İl 
müdürlüklerince, geçici teminat oranı ile aynı maddenin üçüncü fıkrası çerçevesinde 
aynı ilde devam eden kurs ve girişimcilik eğitim programları bulunan istekliler için 

yüzde elli oranında ve kademeli olarak artırılacağı hususu ilan metninde ya da ilana ek 
belgelerde mutlaka belirtilecektir.  

Örnek 1: (F) il müdürlüğü tarafından 1.1.2013 tarihinde yüzde üç geçici teminat 
istenen bir hizmet alımına ilişkin olarak (X) isteklisi tarafından (A) ve (B) meslekleri için 
teklif verilmiştir. (A) mesleğine ilişkin eğitim süresi 320 saat, (B) mesleğine ilişkin eğitim 
süresi ise 250 saattir. İstekli (X) tarafından (A) mesleği için 3,5 TL kursiyer başı ders saat 
maliyeti üzerinden 50 kursiyeri eğitmek üzere; (B) mesleği için ise 2,75 TL kursiyer başı 
ders saat maliyeti üzerinden 100 kursiyeri eğitmek üzere teklif sunmuştur.  

İstekli (X)in (A) mesleği için vermesi gereken geçici teminat miktarı, 3,5 TL, 50 
kursiyer ve 320 saatin çarpımı sonucu bulanacak rakamın yüzde 3’ü oranında olacaktır. 
Bu rakam, (3,5x50x320)x(3/100)= 1.680 TL ve üzeri olacaktır. 

İstekli (X)in (B) mesleği için vermesi gereken teminat miktarı ise, 2,75 TL, 100 
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kursiyer ve 250 saatin çarpımı sonucu olarak bulanacak rakamın yüzde 3’ü olacaktır. Bu 
rakam (2,75x100x250)x(3/100)=2.062 TL ve üzeri olacaktır.  

Bu kurs ve programlar devam ederken üçüncü bir teklif söz konusu olduğunda 
ise oran yüzde elli oranında daha artırılacaktır. 

Örnek 2: (F) il müdürlüğü tarafından 03.04.2013 tarihinde hizmet alımı için yüzde 
üç geçici teminat talep edilmek suretiyle ilana çıkılmıştır. İl müdürlüğü ile (A) mesleğinde 
sözleşme imzalayarak 02.03.2013 tarihinde kurs düzenlemeye başlayan yüklenici (X) 
03.04.2012 tarihinde ilan edilen diğer bir hizmet alımına teklif sunmak istemektedir. 
İstekli (X) 3,5 TL kursiyer başı ders saat maliyeti üzerinden 50 kursiyeri eğitmek üzere 320 
saatlik bir eğitim programı için teklif sunmaktadır. Bu durumda olan istekli (X)’in geçici 
teminat oranını yüzde elli oranında artırması gerekecektir. Böylece geçici teminat oranı 

3+(3x50/100) şeklinde hesaplanacak olan yüzde 4,5 olacaktır. Buna göre geçici teminat 
miktarı alternatif hesaplama yöntemlerine göre aşağıdaki şekilde olacaktır; 

Alternatif 1: (3,5x50x320)x((3+(3x50/100))=2.520 olacaktır.  

Alternatif 2: (3,5x50x320)x(3/100)= 1.680+(1.680x50/100)=2.520 TL olacaktır.  

Bu hükümler çerçevesinde devam eden kurs ve girişimcilik eğitim programları 
ibaresi istihdam yükümlülüğünü de içeren dönemi kapsamaktadır. Kursun eğitim kısmı 
tamamlanmış olsa dahi istihdam yükümlülüğü tamamlanmayan kurslar devam eden 
kurs kapsamında değerlendirilecektir. Yani sözleşmenin tümüyle sonuçlanmış olması 
gereklidir.  

Yönetmeliğin 21/1. maddesi gereğince geçici teminatın süresi yüz yirmi günden 
az olmamak üzere teklif geçerlilik süresinden en az otuz gün fazla olmak zorundadır. 
İstekli bu süreden daha uzun süreli veya süresiz geçici teminat sunabilir. Yönetmeliğin 
20/5. maddesi gereğince teklif geçerlilik süresi asgari doksan gün olacağından geçici 
teminatın geçerlilik süresi en az yüz yirmi gün olmak zorundadır. Yönetmeliğin 20/5. 
maddesinde yer alan “Bu süre, hizmet alımı ilanı ekinde yer alacak eğitim hizmetleri 
şartnamesinde belirtilmek suretiyle arttırılabilir” hükmü gereğince teklif geçerlilik 
süresinin doksan günden fazla belirlendiği durumlarda bu süreye otuz gün ilave edilmek 
suretiyle geçici teminatın asgari geçerlilik süresi belirlenecektir. 

Örnek 3: (A) il müdürlüğünce ilan metninde belirtilmek suretiyle teklif geçerlilik 
süresi yüz elli gün olarak belirlenmiştir. Bu durumda istekliler tarafından sunulacak olan 

geçici teminat mektubunun asgari geçerlilik süresi yüz seksen gün olacaktır. 

Yönetmeliğin 21/5. maddesine göre, yapılan değerlendirmeler sonrasında teklifleri 
geçerli puan alamayan veya bu maddenin dördüncü fıkrasında sayılı durumlar 
haricindeki isteklilerin teminatı iade edilir. Ayrıca sözleşme imzalamadan önce kesin 
teminat mektubu veren yüklenicinin geçici teminat mektubu iade edilecektir. 

Geçici teminat ile ilgili olarak Yönetmelik ve bu genelgede hüküm olmayan 
durumlarda, 4734 sayılı Kanun ve ilgili mevzuatı dikkate alınacaktır. 

b) Kesin teminat 

Yönetmeliğin 26/1. maddesi gereğince sözleşme imzalamadan önce istekliden 

kesin teminat alınması gerekmektedir. Kesin teminat mektubu alınmaksızın sözleşme 
imzalanmayacaktır. Kesin teminat mektubu (EK-9) dışındaki mali kaynaklar kesin 
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teminat olarak kabul edilmeyecektir.  

Ayrıca yine aynı hüküm gereğince kesin teminat miktarı, kursiyer başı ders saat 
maliyeti ile teklifte eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı ve eğitimin tamamlanması için 
öngörülen toplam ders saatinin çarpımı sonucu bulunacak rakamın yüzde on beşi 
olacaktır.  

Nihai değerlendirme sonucunda başka meslekler için de sözleşme imzalanması 
söz konusu ise kesin teminat miktarı her bir meslek için ayrı olmak üzere 
hesaplanacaktır.  

Örnek 1: (F) il müdürlüğü tarafından 1.1.2013 tarihinde yüzde üç geçici teminat 
istenen bir hizmet alımına ilişkin olarak (X) isteklisi tarafından (A) ve (B) meslekleri için 

teklif verilmiştir. (A) mesleği için 3,5 TL kursiyer başı ders saat maliyeti üzerinden 50 
kursiyeri eğitmek üzere 320 saatlik bir eğitim programı öngörülmektedir. (B) mesleği için 
ise aynı istekli tarafından 2,75 TL kursiyer başı ders saat maliyeti üzerinden 100 kursiyer 
için 250 saatlik bir eğitim programı içeren teklif sunulmuştur. Nihai değerlendirme 
sonucunda söz konusu istekli ile her iki meslek grubu için sözleşme imzalanmasına karar 
verilmiştir. Bu istekli ile sözleşme imzalanabilmesi için teklif edilen kursiyer başı ders saat 

maliyeti eğitilmesi öngörülen kişi sayısı ve toplam ders saatinin çarpımı sonucu bulunacak 
rakamın yüzde on beşi tutarında kesin teminat alınması gerekmektedir. Bu durumda:   

İstekli (X)’in (A) mesleği için vermesi gereken kesin teminat miktarı, 3,5 TL, 50 
kursiyer ve 320 saatin çarpımı sonucu bulanacak rakamın yüzde 15’i oranında olacaktır. 
Bu rakam, (3,5x50x320)x(15/100)= 8.400 TL olacaktır. 

İstekli (X)’in (B) mesleği için vermesi gereken kesin teminat miktarı ise, 2,75 TL, 
100 kursiyer ve 250 saatin çarpımı sonucu olarak bulanacak rakamın yüzde 15’i olacaktır. 
Bu rakam (2,75x100x250)x(15/100)= 10.312,5 TL olacaktır.  

Yönetmeliğin 26. maddesi gereğince, verilen teminatın geçerlilik süresinin, 
sözleşme imzalama tarihinden başlamak üzere istihdam yükümlülüğünün 
tamamlanacağı süreyi de içerecek şekilde, kurs süresinin en az üç katı olması gerekir. 
Yüz yirmi günden az olan kurslarda bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanacaktır. 
Zira Yönetmeliğin 27/2. maddesi gereğince il müdürlüğü ile istekli arasında, kursun 
başlama ve bitiş tarihleri ile istihdam yükümlülüğünün tamamlandığı süreyi ve karşılıklı 
hak ve yükümlülükleri içerecek şekilde sözleşme imzalanacağı için kesin teminatın 

geçerlilik süresinin de en az bu süreleri içerecek şekilde olması gerekmektedir. Ancak il 
müdürlüğü, teminatın süresini bu sürelerden az olmamak üzere artırabilir veya süresiz 
olarak isteyebilir. 

Söz konusu maddenin ikinci fıkrasında yer alan “Hizmet alımı ve işbirliği 
çerçevesinde teklif sunan kamu kurum ve kuruluşlarından kesin teminat mektubu 
istenmez” hükmü gereğince kamu kurum ve kuruluşlarından sözleşme imzalanmadan 
önce kesin teminat istenmeyecektir. 4734 sayılı Kanunun 22. maddesinin verdiği yetki 
çerçevesinde, vakıf üniversitelerinden kesin teminat istenecektir. 

Anılan maddenin üçüncü fıkrası “Aynı ilde halen devam eden kurs veya girişimcilik 
eğitim programları olan ve farklı tarihlerdeki hizmet alımlarına teklif verecek yüklenici 

için kesin teminat oranı, bir önceki kesin teminat oranının yüzde elli fazlasıdır” 
şeklindedir. Bu hüküm gereğince aynı ilde devam eden kurs ve girişimcilik eğitim 
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programları bulunan yükleniciler tarafından verilen bir sonraki teklifler için kesin 
teminat oranı yüzde elli oranında artırılarak uygulanacaktır.  

İl müdürlüklerince, belirlenen kesin teminat oranı ile bu oranın Yönetmeliğin 26. 
maddesinin üçüncü fıkrası hükmü çerçevesinde devam eden kurs ve girişimcilik eğitim 
programları bulunan istekliler için yüzde elli oranında ve kademeli olarak artırılacağı 
hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir. Bu kurs ve 
programlar devam ederken üçüncü bir teklif söz konusu ise, oran yüzde elli oranında 
daha artırılacaktır. 

Bu hükümler çerçevesinde devam eden kurs ve girişimcilik eğitim programları 
ibaresi istihdam yükümlülüğünü de içeren dönemi kapsamaktadır. Kursun eğitim kısmı 
tamamlanmış olsa dahi istihdam yükümlülüğü tamamlanmayan kurslar devam eden 

kurs kapsamında değerlendirilecektir.  

İşbirliği kapsamında düzenlenen kurslarda hizmet sağlayıcılardan kesin teminat 
istenmeyecektir.  

İstihdam yükümlülüğünün süresi içerisinde tamamlanması ve sözleşme 

hükümlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat 
yükleniciye iade edilecektir.  

Kesin teminat ile ilgili olarak Yönetmelik ve bu genelgede hüküm olmayan 
durumlarda, 4734 sayılı Kanun ve ilgili mevzuatı dikkate alınacaktır. 

9. Tekliflerin değerlendirilmesi 

Tekliflerin değerlendirilmesi istekliler tarafından usulüne uygun olarak sunulan 
belgeler üzerinden yapılacaktır. Yönetmeliğin 25/1. maddesinde, “Hizmet alımı 
yapılacak hizmet sağlayıcıların teklifleri, bu Yönetmelikte belirtilen niteliklere sahip olmak 
koşuluyla, teklif zarfında yer alan bilgi ve belgeler üzerinden ilgili mevzuata göre 
değerlendirilir.” hükmüne yer verilmiştir. Bu çerçevede tekliflerin değerlendirilmesiyle 
ilgili hususlar, bu genelgede yer alan kurallara uygun olarak gerçekleştirilecek ve 
gerektiğinde Genel Müdürlükçe uygulamaya ilişkin ayrıca usul ve esaslar 
belirlenebilecektir. 

Hizmet alım sürecindeki iş ve işlemlerin sağlıklı şekilde yürütülmesini sağlamak 
üzere il müdürlüğü tarafından uygun bir salon ya da oda “hizmet alım mahalli” olarak 

hazırlanacaktır. Bu bölüme, Komisyon üyeleri ve istekliler ve/veya istekli temsilcileri 
dışında hiç kimse alınmayacaktır.  

Tekliflerin değerlendirilmesi dört aşamalı olarak yapılacaktır: 

1- Tekliflerin açılmasını müteakip, öncelikle teknik değerlendirmeye 
alınabilecek olan tekliflerin belirlendiği ön değerlendirme; 

2- Ön değerlendirme sonrasında teknik değerlendirmeye alınmasına karar 
verilen teklifler için teknik değerlendirme; 

3- Teknik değerlendirmeden elli puan ve üzerinde puan alanların teklifler için 
mali değerlendirme; 

4- Nihai değerlendirme. 



15 
 

9.1. Ön değerlendirme 

Tekliflere ilişkin ön değerlendirme, Yönetmeliğin 22, 23 ve 24. maddeleri 
çerçevesinde yapılacaktır. Ayrıca 21. maddede belirtilen geçici teminatların usulüne 
uygun olarak verilip verilmediği de ön değerlendirme aşamasında Komisyon tarafından 
dikkate alınacaktır. 

a) Tekliflerin açılması 

Tekliflerin açılması işlemi, hizmet alımı için oluşturulan mahalde, Yönetmeliğin 
23. maddesinde yer alan hükümler doğrultusunda gerçekleştirilecektir. 

İstekliler tarafından verilen teklifler, il müdürlüğü evrak görevlileri tarafından 
teklif teslim tutanağı (EK-10) karşılığında teslim alınacaktır. Bu doğrultuda, öncelikle 

teklif verme süresinin dolması ile birlikte teklif alınması işlemi sonlandırılacaktır. Ancak 
teklif verme süresinin bittiği an itibariyle, hizmet alım işlemlerini yürütmek üzere 
belirlenen mahalde teklif vermek üzere hazır bulunan istekliler var ise bu isteklilerin 
teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin açılması işlemine bu tekliflerin de alınmasıyla 
başlanacaktır. Birden fazla meslek için hizmet alımı yapılması durumunda tekliflerin 

açılması işlemi ilan metninde belirtilen sıralamaya uygun olarak yapılacaktır. 

Tekliflerin açılması işlemi komisyon üyeleri tarafından hazır bulunan istekliler 
huzurunda gerçekleştirilecektir. Bu aşamada isteklinin yetkilisi veya vekili dışında hiçbir 
kimse oluşturulan bu mahalde bulunamaz. Komisyon, bu aşamada çalışmanın sağlıklı bir 
şekilde yapılmasına imkân vermeyen veya işlerin yapılmasını engelleyen kişiler 
hakkında tutanak tutarak bu kişileri dışarı çıkarabilir ve ilgili mevzuatında yazılı başka 

iş ve işlemleri de yapabilir. 

Komisyon tarafından tekliflerin açılması işleminden önce itirazlara ve sorulara 
ilişkin olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazların yazılı olarak yapılması 
istenecektir. Bu aşamada yapılan itirazlar ve sorular cevaplandırılmayacaktır.  

Tekliflerin açılmasıyla birlikte her bir teklife ilişkin olarak teknik ve mali teklif 
formunda yer alan isteklinin adı soyadı varsa unvanı, personel sayısı, tecrübesi, 
eğitilmesi planlanan kişi sayısı, eğitim yeri kapasitesi, eğitim süresi, istihdam taahhüt 
oranı, kursiyer başı ders saat maliyetine ilişkin bilgiler ile evrakların tam olup olmadığı 
bilgisi hazır bulunanların huzurunda sesli olarak okunacaktır. Bu bilgiler sadece teknik 
ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle sınırlı olacak tekliflere ilişkin detaylı açıklama 

yapılmayacaktır. Ayrıca teklif zarfında bulunan belgeler de sırasıyla isimleri belirtilmek 
suretiyle okunacaktır. Ancak bu belgelerin içeriğine ilişkin açıklama yapılmayacaktır. Bu 
işlemlerden sonra Zarf Açma ve Belge Kontrol Tutanağı (EK-11) komisyon tarafından 
doldurulacak ve dosyasında muhafaza edilecektir.  

Tekliflerin bu şekilde açılması hiçbir şekilde, tekliflerin mevzuata göre tam ve 
eksiksiz olduğu sonucunu doğurmayacaktır. Komisyonun daha sonraki çalışmaları ile 
eksik ve usulüne uygun olmayan teklifler belirlendiğinde bu ayrıca tutanak ile kayıt 
altına alınıp resmi yazı ile istekliye bildirilecektir.  

b) Değerlendirmeye alınmayacaklar teklifler 

Ön değerlendirme sırasında Yönetmeliğin 20 ve 24. maddelerinde yer alan 

hükümlere göre işlem yapılacaktır. 20/1. madde doğrultusunda kapalı zarfla 
sunulmayan ve hizmet alımı yapan il müdürlüğüne süresi içinde ulaşmayan teklifler ile 
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ikinci fıkraya uyulmaksızın hazırlanan ve sunulan teklifler, açılmaksızın değerlendirme 
dışı bırakılacaktır. Diğer teklifler ise açılmak suretiyle ön değerlendirme işlemine devam 
edilir.  

Açılan teklifler, 22. madde çerçevesinde istenen belgelerin sunulup sunulmadığı, 
formların kurallara uygun olarak doldurulup doldurulmadıkları ve 24. madde hükümleri 
yönünden değerlendirilecektir. 

Açılan tekliflerden, Yönetmeliğin 24/1. maddesi kapsamındakiler tarafından 
verilen teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. Ayrıca 24/2. maddede yer alan “teklif 
zarfında yer alması gereken bilgilerin olmadığı veya eksik olduğu teklifler” ibaresinin 
“Teklif zarflarında bulunması gereken belgeler” başlıklı 22. madde hükmü ile birlikte 
değerlendirilmesi gerekecek ve buna uygun olarak tekliflerin değerlendirmeye 

alınmasına veya değerlendirme dışı bırakılmasına karar verilecektir. Bu anlamda 
Yönetmeliğin 24. maddesinde belirtilen teklifler ile 22. maddeye dayanılarak Kurum 
tarafından istenilen belgelerin eksik olduğu istekli tekliflerinin değerlendirme dışı 
bırakılmasına karar verilecektir. Geçici teminatları usulüne uygun olmayan teklifler de 
değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

Ayrıca, isteklilerin ilan metninde belirtilen toplam kursiyer sayısından fazla 
sayıda kursiyer için teklif vermeleri halinde teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
Değerlendirme dışı bırakılması gereken tekliflerin, teklif açma işlemi sonrasında tespit 
edilmesi halinde hizmet alım sürecinin her aşamasında değerlendirme dışı 
bırakılmasına karar verilebilir. Söz konusu durumun sözleşme aşamasından sonra tespit 

edilmesi halinde ise kesin teminat gelir kaydedilerek sözleşmenin iptal edilmesine karar 
verilecek ve yapılan ödemeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir. 

9.2.Teknik değerlendirme 

Tekliflere ilişkin teknik değerlendirmeler, Yönetmeliğin 25/3. maddesinde yer 
alan “…isteklinin eğitim ve meslek alanındaki tecrübesi, insan kaynakları kapasitesi, 
istihdam taahhüdü ve belirlenecek diğer hususlar çerçevesinde gerçekleştirilir.” hükmü 
doğrultusunda yapılacaktır. Bu çerçevede değerlendirmelerin aşağıda yer alan 
açıklamalara uygun olarak gerçekleştirilmesi gerekecektir.  

Teknik değerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka 
belirtilmiş olması ve belirtilen bilgilerin teyidini sağlayacak olan ve 22. maddede yer 

alan ya da bu maddeye dayalı olarak istenen belgelerin mutlaka teklif zarfında 
bulunması gerekmektedir. 

Yönetmeliğin 40/2. maddesi kapsamındakilerin istekli olabileceği hizmet 
alımlarının değerlendirilmesinde; istihdam taahhüt oranı ile ilgili bölümdeki istisnai 
durum hariç olmak üzere, bu kısımdaki kriterlere göre değerlendirme yapılacaktır. 

a) Eğitim alanındaki deneyim 

İsteklinin eğitim ve mesleki eğitim alanındaki tecrübesi aşağıda yer alan kriter ve 
puanlar üzerinden değerlendirilecektir.  

İsteklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;  

- Son beş yıl içindeki eğitim ve/veya mesleki eğitim tecrübesine iki, 
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- Son beş yıl içinde Kurum ile imzaladığı mesleki eğitim alanında tamamlanmış 
sözleşmesi olması halinde üç, 

- Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararası kuruluşlarca mesleki eğitim 
alanında yetkilendirilmiş olması halinde beş,  

puan verilerek eğitim alanındaki deneyim değerlendirilecektir.  

İsteklinin yukarıdaki durumlardan uygun olanların birden fazla olması 
durumunda her biri için ayrı ayrı değil en yüksek puan alabileceği duruma denk gelen 
puan verilecektir. 

Örnek: Uluslararası kuruluş tarafından mesleki eğitim alanında yetki belgesi alan 
bir istekli aynı zamanda son beş yıl için Kurumla tamamlanmış sözleşmesi ve aynı süre 

içinde eğitim tecrübesi olsa bile alabileceği toplam puan, uluslararası kuruluşça mesleki 
eğitim alanında yetki belgesinden dolayı beş olacaktır. 

Eğitim ve mesleki eğitim tecrübesinin puanlanabilmesi için, isteklinin son beş yıl 
içinde bu kapsamda tamamlamış olduğu eğitimlere ilişkin sözleşme, fatura vb. gibi 
kanıtlayıcı belgelerin aslı veya noter onaylı örneklerini de teklif zarfı içinde ibraz etmesi 

gerekmektedir.  

İsteklinin son beş yıl içinde Kurum ile imzalanan mesleki eğitim alanında 
tamamlanmış sözleşmesi bulunması halinde puan alabilmesi için, bu sözleşmelerin tüm 
yükümlülükleri itibari ile tamamlanması gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa 
olsun tamamlanmayan sözleşmeler dikkate alınmayacaktır.  

Bu bölümden puan alınabilmesi için sözleşme sayısı önemli olmayacaktır. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararası kuruluşlar tarafından mesleki 
eğitim alanında yetkilendirilen kuruluşlar, tecrübelerini bu yetki belgeleri ile 
ispatlayabilirler. 

İl müdürlüğü bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddüt oluşması 
halinde belgelerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla her aşamada ilave bilgi ve/veya 
belge isteyebilir ve araştırma yapabilir. 

b) İnsan kaynakları kapasitesi 

İsteklinin insan kaynakları kapasitesi, eğiticilerin/öğreticilerin eğitim düzeyleri 

ve deneyimleri ile çalışan sayısı esas alınmak üzere değerlendirilecektir. 

i) Eğiticinin/öğreticinin eğitim düzeyi 

Yönetmeliğin 30. maddesi kapsamında yer alan eğitici/öğreticilerin eğitim 
düzeylerinin puanlanmasında; 

- Usta öğreticiler için dört, 

- Ön lisans mezunu olanlar için altı, 

- Lisans ve lisansüstü mezunu olanlar için on, 

- Öğretim görevlisi olanlar için on iki, 

- Öğretim üyesi olanlar için on dört, 

puan verilir.   
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Birden fazla eğitici/öğretici tarafından eğitim verilmesinin öngörülmesi 
durumunda, eğitici/öğreticilerin eğitim durumlarına göre puanlar, teklifte belirtilen 
eğitici/öğreticilerin eğitim düzeyleri, eğitici/öğreticilerin eğitim vereceği süre göz 
önünde bulundurularak ağırlıklı ortalama yöntemiyle değerlendirilir. 

Örnek: Üç yüz saatlik bir eğitim için üç eğitici/öğreticinin görevlendirilmesi 
öngörülmüş bir eğitimin elli saatlik bölümünde usta öğreticilik belgesine sahip olan bir 
eğiticinin, seksen saatlik bölümünde lisansüstü eğitime sahip bir eğiticinin ve yüz yetmiş 
saatlik bölümünde ise öğretim görevlisi düzeyinde bir eğiticinin görev alması 
planlanmıştır. Bu durumda eğitici puanı ağırlıklı ortalama yöntemi kullanılmak suretiyle 
aşağıda yer aldığı şekilde hesaplanacaktır. 

Eğitici puanı=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12’dir. 

ii) Eğitici/öğreticilerin deneyim süreleri 

Eğitici/öğreticilerin deneyim süreleri, görev yapmış oldukları süreler üzerinden; 

- Bir yıla kadar deneyim sahibi olanlar için üç, 

- Bir yıldan iki yıla kadar deneyim sahibi olanlar için beş, 

- İki yıldan üç yıla kadar deneyim sahibi olanlar için yedi, 

- Üç yıldan dört yıla kadar deneyim sahibi olanlar için dokuz, 

- Dört yıldan fazla deneyim sahibi olanlar için on iki, 

puan verilmek suretiyle değerlendirilecektir.  

Gün üzerinden deneyim süreleri belirlenirken; 

- Bir yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 359 gün, 

- Bir yıldan iki yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 360 ile 719 gün arasında, 

- İki yıldan üç yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 720 ile 1.079 gün arasında, 

- Üç yıldan dört yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 1.080 gün ile 1.439 gün 
arasında, 

- Dört yıldan fazla deneyim sahibi olanlar için 1.440 günden fazla 

SGK kayıtlarında çalışmış olarak gözükmek gerekecektir.   

Örnek 1: Bir eğiticinin iki yıldan üç yıla kadar eğitici olarak değerlendirilebilmesi 
ve bu eğitici için yedi puan verilebilmesi için belirtilen eğitici adına SGK kayıtlarında en az 
yedi yüz yirmi gün çalışmış olması gereklidir.  

Eğitimlerin birden fazla eğitici/öğretici tarafından verilmesi öngörülmüş ise bu 
durumda puanlama ağırlıklı ortalama yöntemi kullanılmak suretiyle hesaplanacaktır. 
Eğiticilerin deneyim sürelerinin belgelendirilmesi hususundaki tüm iş ve işlemler istekli 
tarafından yapılacak ve teklif aşamasında bunlar teklif zarfına eklenecektir. Eğer yetkili 
kurum ve kuruluşlardan ayrıca alınacak bir onay veya uygunluk gerekiyorsa bu husus da 
istekli tarafından yerine getirilecektir. 

Eğitici/öğreticilerin deneyim süreleri, eğitici/öğretici olduklarını gösteren 

belgelerin alınmasından sonraki tarihler esas alınmak üzere; eğitim vermek üzere 
yaptığı sözleşmeler ve Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) kayıtlarındaki prim ödenen 
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çalışma gün sayısı üzerinden değerlendirilir. Sürenin hesaplanmasında bir yıllık 
deneyim üç yüz altmış gün üzerinden değerlendirilir. Ancak eğitici/öğreticilerin 
öğrenim düzeyleri üzerinden puanlanmaları sırasında ilgili unvanda çalışarak geçirmiş 
oldukları süre de dikkate alınabilecektir.  

Örnek 2: Usta olarak dört yıldır sigortalı çalışan bir eğiticinin, usta öğretici belgesi 
üçüncü yılda alınmış ise bu kişinin deneyim süresi, sigorta bilgileri dikkate alınarak dört yıl 
olarak değerlendirilecektir.  

Örnek 3: Makine mühendisi olarak mezun olup beş yıldır bu alanda sigortalı olarak 
çalışan bir kişinin eğitici belgesinin alınma tarihi dikkate alınmaksızın, deneyim süresinin 
başlangıcı olarak diploma tarihi dikkate alınacak ve gün hesaplamasında sigortalı günler 
toplanacaktır.  

iii) İsteklinin bünyesinde çalışan sayısı; 

Puanlamaya esas çalışan sayısı ortalama çalışan sayısı üzerinden değerlendirilir. 
Ortalama çalışan sayısı; 

- Bir - dört arasında ise iki, 

- Beş - dokuz arasında ise üç, 
- On ve üzeri ise dört, 

puan verilecektir. Çalışan sayısı, istekli tarafından teklif aşamasında verilecek bu 
durumu kanıtlayan belgeler üzerinden il müdürlüğünce değerlendirilecektir. 

c) İstihdam ile ilgili hususlar 

İsteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler doğrultusunda istihdam ile 
ilgili olarak değerlendirilmesinde aşağıdaki kriterler dikkate alınacaktır. 

i) İstihdam taahhüt oranı 

İsteklinin, teklif formunda beyan ettiği kursiyerlerden kesinleşen kursiyerlerin 
en az yüzde ellisini olmak üzere istihdam etmeyi taahhüt ettiği oranı teknik ve mali teklif 
formuna yazması gereklidir. 

İstekliye, belirlediği bu istihdam taahhüt oranının yarısı kadar bu bölümden puan 
verilecektir. 

Örnek: İstekli tarafından yüzde elli istihdam taahhüt oranı verilmesi durumunda 

(50/2=) 25 puan verilecektir. Yüzde altmış dokuz istihdam taahhüt oranı karşılığında ise 
(69/2=) 34,5 puan verilecektir. 

Yönetmeliğin 40/2. maddesi kapsamındaki hizmet alımlarında da en az yüzde 
yirmi olmak üzere verilen istihdam taahhüt oranı da aynı şekilde değerlendirilecektir. 

ii) Ortalama istihdamda kalış süresi 

İsteklinin, hizmet alım teklifinden önceki iki yıl içinde Kurum ile düzenlediği 
mesleki eğitim kurslarındaki kursiyerlerin istihdamda kalış sürelerinin (bir gün bile 
olsa) toplam kursiyer sayısına bölünmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalış süresi; 
otuz altıya bölünerek bulunan puan bu bölümde istekliye verilecektir. Söz konusu puan, 
sistem üzerinde yer alan veriler üzerinden Kurumca doğrudan verilecek ve buna ilişkin 

belgeler dosyasında muhafaza edilecektir. 
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Bu bölümden maksimum on puan alınabilecektir. Kursiyerlerin ortalama 
istihdamda kalma süresinin en az doksan gün olması durumda puan verilebilecektir. 
Ayrıca üç yüz altmış günden fazla olduğunda da maksimum on puan verilecektir. 
Küsuratlar tama yuvarlanmayacaktır. Son iki yıl ibaresinden son teklif verme tarihinden 
itibaren geriye doğru iki yıl anlaşılmalıdır. 

Örnek 1: İsteklinin (A)’nın Kurum ile düzenlediği son iki yıl içindeki kurslarda 
toplam yüz elli kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu süre içinde istihdam da kalış süreleri 
toplamının üç bin beş yüz elli olduğu durumda (3550/150=) 23,6 ortalama istihdamda 
kalış süresi bulunacaktır. Bu sürenin doksan günden az olması nedeni ile puan 
verilemeyecektir. 

Örnek 2: İstekli (C)’nin ise Kurum ile düzenlediği son iki yıl içindeki kurslarda 

toplam elli kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu süre içinde istihdam da kalış süreleri 
toplamının on dokuz bin olduğu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalış 
süresi bulunacaktır. Bu sürenin üç yüz altmış günü aşması ve bu bölümden alınabilecek 
maksimum puanın on olması nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on 
puan verilecektir. 

iii) Ortalama istihdam oranı 

İsteklinin, hizmet alım teklifinden önceki iki yıl içinde Kurum ile düzenlediği 
mesleki eğitim kurslarındaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam 
kursiyerlerine oranı yirmiye bölünecektir. Bu bölümden maksimum beş puan 
alınabilecektir. Kursiyerlerin ortalama istihdam oranının en az yüzde yirmi olması 

halinde puan verilecektir. Küsuratlar tama yuvarlanmayacaktır. Son iki yıl ibaresinden 
son teklif verme tarihinden itibaren geriye doğru iki yıl anlaşılmalıdır. Söz konusu puan, 
sistem üzerinde yer alan veriler üzerinden Kurumca doğrudan verilecek ve buna ilişkin 
belgeler dosyasında muhafaza edilecektir. 

Örnek 1: İsteklinin (A)’nın Kurum ile düzenlediği son iki yıl içindeki kurslardaki 
toplam yüz elli kursiyerinin elli tanesinin en az bir gün bile olsa istihdam edildiği durumda 
((50/150)x100=) 33,33 ortalama istihdam oranı olarak bulunacaktır. Bu oranın yirmiye 
bölünmesi ile (33,33/20=) bu bölümden 1,6 puan alınacaktır. 

d) İsteklinin Kurum ile yaptığı sözleşmelerin sonucu 

İsteklinin aldığı toplam puandan; istekli ile Kurum arasında kurs veya 

programlar nedeni ile imzalanan son beş yıldaki sözleşmeler bakımından aşağıdaki 
durumların  en az bir sözleşme  bakımından bulunması halinde karşısında yer alan puan 
düşülecektir: 

- Yükleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen sözleşmesi bulunması 
durumunda eksi yedi puan, 

- İstihdam yükümlülüğünün hiç yerine getirilmemesi durumunda eksi beş puan, 
- İstihdam yükümlülüğünün kısmen yerine getirilmemesi durumunda eksi üç 

puan. 

İsteklinin yukarıdaki durumlardan uygun olanların birden fazla olması 
durumunda her biri için ayrı ayrı değil en yüksek eksi puan alabileceği duruma denk 

gelen puan verilecektir. 
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9.3. Mali Değerlendirme 

Mali değerlendirme yapılabilmesi için teknik değerlendirme sonucunda elli tam 
puan veya üzerinde puan alınması zorunludur. Mali değerlendirme en düşük fiyat teklifi 
yüz puan kabul edilmek suretiyle ve diğer fiyat teklifleri en düşük teklife ters oranlı 
olarak oranlanmak suretiyle yapılır. 

Örnek: İstekli (A) 3, istekli (B) 2, istekli (C) 2,5 ve istekli (D) 4 TL ile mali tekliflerini 
sunmuş ise mali değerlendirme yapılırken istekli (B)’nin sunduğu 2 TL’lik teklif 100 puan 
kabul edilecektir. Diğer puanlar ise bu teklife ters oranlı olarak belirlenecektir. Bu 
durumda;  

- istekli (B) (2/2)x100 =100 (en düşük teklif),  

- istekli (C) (2/2,5)x100=80,  
- istekli (A) (2/3)x100 = 66,67,  
- istekli (D) (2/4)x100 = 50  

puan alacaklardır. 

9.4. Nihai değerlendirme ve sözleşme imzalanması 

İsteklinin teknik değerlendirmede aldığı puanın yüzde atmışı ve mali 
değerlendirmede aldığı puanın yüzde kırkı esas alınarak nihai değerlendirme puanı 
belirlenir. Puan hesaplamasında küsuratlar yuvarlanmaz.  

Nihai puanın eşit olması halinde kursiyer başı ders saat maliyeti düşük olan 
istekliye, kursiyer başı ders saat maliyetinin de eşit olması halinde istihdam taahhüt 

oranı yüksek olan istekliye öncelik verilerek nihai sıralama belirlenir. Yine eşitlik olması 
halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylaşımı yapılarak sözleşme imzalanır. 

Değerlendirme ile ilgili bütün iş ve işlemler tutanak (EK-12) altına alınır ve ilan 
edilir.  

Yönetmeliğin 27/1. maddesi gereğince nihai değerlendirmede en yüksek puanı 
alan istekliden başlanarak ihtiyacı karşılayacak şekilde istekliler il müdürlüğünce 
belirlenen tarihte sözleşme imzalamaya davet edilecektir. Bu durumda hizmet alımı için 
ilana çıkılmış olan mesleğe ilişkin olarak eğitilmesi öngörülen kişi sayısının bir bölümü 
için teklif verilmiş ise en yüksek puanı alan istekli ile teklif verdiği meslek ve kişi sayısı 
kadar sözleşme imzalanacaktır. İlanda belirtilmiş olan ve eğitim verilmesi öngörülen 

ilave kişi sayısı mevcut ise puan sıralamasında en yüksek puandan düşüğe doğru 
sözleşme imzalanmaya devam edilecektir.  

Aynı maddenin ikinci fıkrasında yer alan “İstekliler sözleşme imzalamadan önce 
Kurum tarafından istenilen bilgi ve belgeleri süresi içerisinde Kuruma teslim ederler” 
hükmü gereğince bu bilgi ve belgeleri Kuruma teslim etmeyen istekliler ile sözleşme 
imzalanmayacaktır. Bu kapsamda eğitim mekân veya mekânlarına ilişkin olarak 
Yönetmeliğin 38/5. maddesi gereğince bir uygulama yapılacaksa bunun yapıldığına dair 
tespitin yapılması ve kesin teminat mektubunun da sözleşme imzalanmadan önce istekli 
tarafından teslim edilmesi gerekmektedir. 

Sözleşmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile sözleşme imzalanamadığı 

durumlarda ya da davet edildiği halde sözleşme imzalamaya gelmeyen isteklilerin 
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yerine geçerli puan alanlardan puanlamada bir alt sırada yer alan istekli ya da istekliler 
sözleşmeye davet edilerek ve bu istekliler ile sözleşme (EK-13) imzalanabilecektir. 

Bununla birlikte, sözleşme imzalamadan önce isteklilerin teklif etmiş oldukları 
mali teklifler, ayrıca müzakere edilebilecektir. İl müdürlüğü, yapılan müzakere sonucuna 
göre Yönetmeliğin 5/3. maddesinin verdiği yetki çerçevesinde sözleşme imzalamama 
yetkisine sahiptir. Bu durumda istekli için herhangi bir yaptırım uygulanmaz ve geçici 
teminatı iade edilir. 

Ayrıca il müdürlüğünce müzakereye davet edilen ancak müzakereyi kabul 
etmeyen isteklinin de sözleşme imzalamama hakkı bulunmaktadır. Ancak bu şekildeki 
sözleşme imzalamama durumunda geçici teminat gelir kaydedilmez. 

Yapılan nihai değerlendirme sonucunda herhangi bir mali müzakere olmaksızın 
sözleşmeye davet edilen isteklinin sözleşme imzalamaması durumunda geçici teminat 
gelir kaydedilir. 

Örnek: (A) mesleği için 300 kişiye eğitim vermek üzere ilana çıkılmış ve istekli (X) 
tarafından 100 kişi için, istekli (Y) tarafından 125 kişi için, istekli (Z) tarafından 50 kişi için 

ve istekli (F) tarafından 130 kişi için, istekli (T) tarafından 80 kişi için teklif verilmiştir. 
Nihai değerlendirme sonucu oluşan puan sıralaması ise  (X), (Y), (Z), (F) ve (T) şeklindedir. 
Bu durumda öncelikle istekli (X) 100 kişi, istekli (Y) 125 kişi, istekli (Z) 50 kişi ve istekli (F) 
25 kişi için sözleşmeye davet edilecek ve bu istekliler ile sözleşme imzalanacaktır. İstekli 
(Y) sözleşmeye davet edildiği halde kesin teminat vermeksizin sözleşme imzalamaya 
gelmiştir. Kesin teminat verilmeksizin sözleşme imzalanamayacağından bu isteklinin bir 

alt sırasında yer alan istekli ya da istekliler ile sözleşme yapmaya devam edilecektir. Böyle 
bir durumda istekli (X) ile 100 kişi için (Z) ile 50 kişi için, istekli (F) 130 kişi için sözleşme 
imzalanacak istekli (T) ise 20 kişi için sözleşmeye davet edilecektir. 

Ayrıca Yönetmeliğin 27/2. maddesinde yer alan “… İl müdürlüğü ile istekli 
arasında, kursun başlama ve bitiş tarihleri ile istihdam yükümlülüğünün tamamlandığı 
süreyi ve karşılıklı hak ve yükümlülükleri içerecek şekilde sözleşme imzalanır ve bu şekilde 
hizmet alımı yapılır.” hükmü ve “İstihdam Yükümlülüğü” başlıklı 40/8. maddede yer alan 
“İstihdam yükümlülüğünün sınav tarihinden itibaren fiili kurs süresinin en fazla iki katı 
kadar sürede tamamlanması gerekmektedir. Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için 
bu süre iki yüz kırk gün olarak uygulanır. Kurs sonrasında aynı meslekte işbaşı eğitim 
programına katılanlar için bu süre ilgili programının bittiği tarihten itibaren başlar” 

hükmü gereğince sözleşmenin süresi ve sözleşmenin içeriği en az bu yükümlülüklerin 
tamamını içerecek şekilde olmak zorundadır.  

Yüklenicinin, ilgili mevzuatı gereğince devir işlemleri nedeni ile bir başka 
yükleniciye devredilmesi durumunda; devam eden kurslarla ilgili sözleşmenin de 
devredilenler arasında olması şartı ile bütün hak ve yükümlülükler devralan kuruma 
geçer. 

Yüklenici, imzalanan sözleşme nedeni ile ortaya çıkan vergi, SGK primi, resim ve 
harçlardan dolayı meydana gelen yükümlülükleri süresi içinde yerine getirmekle 
mükelleftir. Bu konudaki yükümlülüklerini yerine getirdiğine dair dekont veya 
makbuzları kurs sorumlusuna yazı ekinde göndermek zorundadır. 
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10. Kurs eğitim programları 

Kurs eğitim programları ile ilgili olarak Yönetmeliğin 28. maddesinde usul ve 
esaslar belirlenmiştir. 

İl müdürlüğünce hazırlanacak hizmet alım ilan metninde Ulusal Meslek 
Standartları ve/veya Ulusal Yeterlilikleri yayımlanan meslekler ile ilgili bilgilerin yer 
alması gereklidir. Bu çerçevede Ulusal Meslek Standartları ve/veya Ulusal Yeterlilikler 
ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet sayfasında (www.myk.gov.tr) 
gerekli açıklamalar güncel olarak takip edilmelidir. Ayrıca Genel Müdürlük olarak 
Kurum sisteminde bu konuda çalışma yapılabilecektir. 

İstekli tarafından hizmet alım ilanına istinaden verilen teklif zarfında bulunan 

eğitim programı veya planının, MEB veya yetkili kurum ve kuruluşlarca onaylanmasının 
gerekmesi durumunda, bu onay işleminin istekli tarafından teklif verme işleminden 
önce yapılması ve teklif zarfına konulması gereklidir.  

Hizmet alımı yapılan mesleğe ait Ulusal Meslek Standartları ve/veya Ulusal 
Yeterlilikleri yayımlanmış ise bu mesleğe ilişkin eğitim programının belirtilen standart 

ve/veya yeterliliklere uygun olarak hazırlanması ve eğitim programının onay işlemleri 
sırasında bu hususun onaylayan kurum tarafından eğitim programı içeriğinde veya üst 
yazıda mutlaka belirtilmesi gerekecektir. Bu kapsamda olmayan mesleklerde onaylama 
işlemi MEB mevzuatı kapsamında yapılacaktır. Yönetmeliğin 28/4. maddesi 
kapsamındaki durumlarda onaylama işlemleri ilgili kurum veya kuruluşlarca anılan 
maddede belirtildiği şekilde yapılacaktır. 

İl müdürlüğü tarafından ayrıca eğitim program veya planlarının onaylatılması 
için işlem yapılmayacaktır. Ancak tereddüt oluşması durumunda bu konuda yetkili 
kurum ve kuruluşlardan görüş istenilebilir. 

Yönetmeliğin 28/6. maddesinde “İl müdürlüğünce uygun görülmesi halinde teorik 
ve uygulamalı bölümler farklı eğitim mekanlarında veya farklı illerde yapılabilir. Kursun 
bir bölümünün farklı ilde yapılması durumunda, denetimler kursun düzenlendiği ildeki il 
müdürlüğünce yapılır, raporları kursu düzenleyen il müdürlüğüne gönderilir” hükmü yer 
almaktadır. Bu hüküm gereğince eğitimlerin bazı bölümleri farklı mekânlarda ve farklı 
illerde gerçekleştirilebilecektir. Ancak böyle bir durumda eğitimlerin gerçekleştirileceği 
mekân, tarih ve yerlere ilişkin bilgiler zaman çizelgesinde açık bir şekilde belirtilmek 

suretiyle eğitim programlarına yansıtılacaktır. Eğitim programında belirtilen yer ve 
zamanlarda değişiklik söz konusu olacak ise durum il müdürlüğüne bildirilecek ve il 
müdürlüğünün onayı ile bu işlem gerçekleştirilecektir.  

Eğitim programlarının teorik ve uygulamalı bölümlerden oluştuğu durumlarda 
bu bölümlerin sürelerinin eğitim programı ile belirlenmesi ve bu sürelere riayet 
edilmesi gerekmektedir. 

Eğitimin teorik veya uygulamalı bölümlerinin farklı illerde gerçekleştirileceği 
eğitimlerde talebin yapıldığı ve sözleşmenin imzalandığı il müdürlüğü eğitim ile ilgili her 
türlü hak ve yükümlülüklere sahiptir. Ancak sözleşme imzalanmadan önce il müdürlüğü, 
programın bazı bölümlerinin uygulanacağı diğer il müdürlüğünden işbirliği yapmak için 

uygun görüş almak zorundadır. İmzalanacak sözleşme içerisinde eğitim ile ilgili 
tarafların hak ve yükümlülükleri açıkça yer almak zorundadır. Sözleşme imzalayan il 
müdürlüğü, sözleşme ve eğitim ile ilgili bütün bilgileri diğer il müdürlüğüne iletmek ve 
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süreç içerisindeki değişiklikleri bildirmekle mükelleftir. Diğer il müdürlüğü sözleşmede 
kendisine düşen yükümlülükleri zamanında yapmak ve sonuçlarını sözleşme imzalayan 
il müdürlüğü ile paylaşmak zorundadır.  

Yönetmeliğin 28/7. maddesi gereğince mesleki eğitim kursları, uzaktan eğitim 
yöntemleri ile düzenlenebilecektir. Kursların uzaktan eğitim yöntemleri ile 
düzenlenmesi ile ilgili usul ve esaslar Genel Müdürlük tarafından bilahare 
belirlenecektir. 

11. Eğitim mekânı 

Eğitim mekânına ilişkin hususlar Yönetmeliğin 31. maddesinde düzenlenmiştir. 
Bu hükümler çerçevesinde isteklilerin tekliflerini verdiklerinde, eğitim için gerekli olan 

donanım, ekipman ve eğitim araç/gereçleri gibi eğitim mekanına ilişkin gerekli altyapıya 
sahip olduklarını belgelendirmeleri gerekmektedir.  

Bunun için teklifini vermeden önce istekli, bu konuda gerekli resmi yazıyı ya MEB 
tarafından yetkilendirilmiş kurum veya kuruluştan alması ya da bunun mümkün 
olmadığının alınacak resmi yazı ile kanıtlanması halinde il müdürlüğünce yapılacak 

tespit sonrasında verilen tutanağı teklif zarfına koyması gereklidir. Eğitim mekânına 
ilişkin MEB veya il müdürlüğünce verilen belgelerin, eğitim mekânında esasa ilişkin 
değişiklikler olması halinde yeniden belge alınması gerekir. Eğitim mekanına ilişkin 
olarak verilen süreli belgeler hariç olmak üzere, MEB veya il müdürlüğünce verilen 
belgeler bir yıl süre ile geçerlidir. 

Eğitim mekânının, eğitim verilmesi istenilen mesleğe asgari düzeyde uygun 

olduğuna dair MEB’e bağlı kurum ve kuruluşlardan alınması gereken yazının, MEB’den 
alınacak resmi yazı ile belgelendirilmek şartı ile alınamaması halinde, istekli tarafından 
talep edilmesi durumunda il müdürlüğünce en az bir kişi görevlendirilecektir. Bu 
görevliler, isteklinin teklifinde belirttiği eğitim mekânına yapacağı ziyarette, eğitim 
mekânının, eğitim verilecek meslek için uygun olup olmadığına karar vereceklerdir. Bu 
karar verme aşamasında; eğitimin teorik ve uygulamalı kısımları çerçevesinde, eğitim 
mekanının havalandırma, ışıklandırma ve ısıtma altyapısı, eğitim için gerekli olan temel 
araç ve gereçler, eğitim mekânı ile kursiyer sayısı dikkate alınarak mekânının fiziksel 
uygunluğu, lavabo ve tuvaletlerin yeterliliği gibi konular dikkate alınacaktır.  

Yapılan değerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye resmi yazı ekinde 

gönderilir ve bir örneği Kurumda muhafaza edilir. İl müdürlüğünün bu tespitine yönelik 
istekli tarafından yapılacak itiraz sonrasında en az şube müdürü düzeyinde bir 
görevlendirme yapılır. Bu kişinin yukarıdaki esaslar çerçevesinde yapacağı tespite 
ilişkin kararı kesindir. 

Bunun dışında Yönetmeliğin 31/. maddesi kapsamında özel sektör işyerlerinin 
sadece işbirliği kapsamındaki kurs teklifleri öncesinde eğitim mekânının yukarıda 
bahsedilen çerçevede eğitim verilecek meslek için uygun olup olmadığına ilişkin tespit, il 
müdürlüğünce yapılacaktır. Ancak özel sektör işyerinin, eğitim mekânına ilişkin MEB 
tarafından verilmiş onayı var ise bu onay kabul edilecektir.  

Özel kanunları kapsamında eğitim mekânına ilişkin uygunluk belgeleri olan 

isteklilerin ayrıca belge almalarına gerek yoktur. 

Eğitim verilecek mekânlarda, eğitime katılacak kursiyer sayısı, ilan metninde 
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belirtilen toplam kursiyer sayısından ve sınıf başına on kişiden az yirmi beş kişiden fazla 
olamayacaktır. Teorik ve uygulamalı bölümlerden oluşan eğitimlerde ise bir sınıfta 
eğitim alması gereken kişi sayısı belirlenirken uygulama sınıfının kontenjanı esas 
alınacaktır. Birden fazla eğitim söz konusu ise aynı zaman diliminde uygulama eğitimi 
verilmemesi şartıyla, uygulama eğitimi verilecek sınıf birden fazla eğitim için 
kullanılabilecektir.  

12. Kurslara katılma şartları ve kursiyerlerin seçimi 

Yönetmeliğin 32. maddesi ile kurslara katılım koşulları belirlenmiştir. Buna göre, 
kursiyerler istisna durumlar hariç tamamlanan bir kurstan sonra altı ay geçmeden yeni 
bir kurstan yararlanamayacaktır. Kurs süresinin bu anlamda herhangi bir önemi 
bulunmamaktadır. 

Örnek: (Z) mesleğinde düzenlenen bir mesleki eğitim kursuna katılan (D), kurs 
süresi yüz filli gün olan kurs sonrasında altı ay bekledikten sonra tekrar bir başka kursa 
katılabilecektir. 

Anılan maddenin dokuzuncu fıkrası gereğince; hastalık hali, askerlik, tutukluluk, 

hamilelik/doğum, işe giriş ve kursa devamı engelleyebilecek ikametgah değişikliği, doğal 
afetler, eğitim esnasındaki iş kazası nedeniyle kurstan ayrılanlar durumunu 
belgelendirmek koşuluyla ve/veya kursun iptali halinde herhangi bir süre 
beklenmeksizin aynı meslek de dahil olmak üzere kurslardan yararlanabileceklerdir. 
Ancak bu durumda olan kursiyerler bu haktan sadece bir kez yaralanabilecektir. 
Belirtilen nedenler olmaksızın kurslardan ayrılan kursiyerler yirmi dört ay geçmeden 

tekrar kurslardan yararlanamayacaktır.   

Kursiyer seçme işlemlerinin Yönetmeliğin 32. ve 34. maddelerinde belirtilen 
kurallara uygun olarak yapılması gerekmektedir. Ancak kursiyer adaylarına ilişkin 
davetlerin, kursiyer seçme işleminden en az beş gün önce gönderilmesi gerekmektedir. 
Ayrıca açılacak olan kurslara ilişkin bilgiler kursiyer seçme işleminden en az on gün 
önce Kurumun internet sitesinde yayımlanacaktır.  

Yönetmeliğin 32. maddesi gereğince kursiyer olarak seçilecek kişilerin iş ve 
meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanması ve danışmanın uygun görüşünü 
alması gereklidir. Buna göre, Kuruma başvuru yapan kişilerin iş ve meslek danışmanları 
tarafından değerlendirilmesi sırasında kişinin öncelikle mesleki eğitim alıp almamasına 

karar verilmesi gereklidir. Zira kişinin mesleki eğitim yerine diğer aktif işgücü 
programlarından faydalanması daha yararlı ise bu programlara yönlendirilmesi 
gereklidir. Ancak eğer mesleki eğitim kurslarına katılmasında fayda var ise bu kez 
kişinin almasının yararlı olacağı muhtemel meslekler belirlenmelidir. Belirlenen 
mesleklerde kişinin o an için katılabileceği bir kurs var ise bunun için iş ve meslek 
danışmanının uygun görüş vermesi gerekir.  

Kuruma daha önce kayıtlı olanlardan veya internet üzerinden kurslara kayıt 
yaptıranların mutlaka iş ve meslek danışmanlığı hizmetinden yararlanması ve uygun 
görüş alması gereklidir. İş ve meslek danışmanları tarafından bu kapsamda verilen 
uygun görüşün, mevcut sistem üzerine işlenmesi, sistemde bunun mümkün olmaması 
halinde bu kapsamda hazırlanmış bir yazının kurs dosyasında muhafazası yeterlidir. 

İş ve meslek danışmanı tarafından mesleki eğitim kurslarına katılması için uygun 
görüş verilen kişiler, yüklenici ve kurum yetkilisinin bulunduğu komisyon tarafından 
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ayrıca mülakata tabi tutulacaktır. Kurumu temsilen bu mülakata iş ve meslek 
danışmanları ya da görevlendirilen diğer personel veya yöneticiler katılım 
sağlayacaklardır. Ayrıca maliyetleri yüklenici tarafından karşılanmak üzere mülakatlara 
danışmanlar katılabilir. 

Yönetmeliğin 34/8. maddesi gereğince, yüklenicinin mülakata katılanların 
tamamını mülakat gününden önce sisteme ön kayıt etmesi ve kursa seçilmeyenlerin 
seçilmeme nedenlerini il müdürlüğüne bildirmesi gerekir. Buna göre iş ve meslek 
danışmanı tarafından uygun görüş verilen ve kurs mülakatına katılması mülakattan önce 
belli olanların kursa ön kayıt edilmesi ile ilgili işlemler yüklenici tarafından yapılacaktır. 
Bu kapsamda mülakat günü, mülakata katılması için uygun görüş alanlarının kayıtları 
kursiyer adaylarının mağdur olmaması için mülakat günü il müdürlüğü tarafından 

yapılacaktır. 

Yönetmeliğin 34/4. maddesinde yer alan ve açılan kursun niteliğine ve kursiyer 
sayısına göre kursa katılmalarında öncelik verilecek olan dezavantajlı durumda olanlar, 
illerin sosyo-ekonomik durumuna göre farklılık gösterebilecektir. Ancak genel olarak 
kadınlar, engelliler, uzun süreli işsizler, yetim, öksüz ve dul, şehit yakınları, gaziler, terör 

mağdurları, gençler ve benzeri gibi imkânlara ulaşma noktasında diğer insanlara göre 
kısıtlı olanlar dezavantajlı gruplar olarak tanımlanmaktadır. Bu gruplara öncelik 
verilmesinde temel amaç, kurslara katılarak maddi kazanç elde etmeleri yerine bu 
kişilerin kurs sonucunda istihdam edilmeleridir. 

13. Kursiyer ve yüklenici taahhütnameleri 

Yönetmeliğin 35/1. maddesi gereğince yükleniciler, kursiyer seçiminden önce bu 
maddede belirtilen hususları içeren Yüklenici Taahhütnamesini (EK-14) il müdürlüğüne 
vermek zorundadırlar. Bu çerçevede yükleniciler; kursiyerlerin kurs bitiminden sonra 
istihdam edilebileceği işyerleri, bu işyerlerinin çalışma koşulları ve imkanları, ücret 
miktarları gibi konuları içeren taahhütnameyi Kuruma vermek ve bu taahhütnamede 
yer alan konulara ilişkin olarak kursiyerleri bilgilendirmek zorundadır. Ancak ücret 
konusunda belirtilecek rakamların alt ve üst sınırları arasındaki fark yüzde otuzdan 
fazla olamayacaktır. Yüklenici taahhütnamesinin bir örneği kursiyerlere yüklenici 
tarafından verilecektir. 

Yüklenici taahhütnamesinde belirtilen işyerlerinin kurs devam ederken ve/veya 
kurs sonunda taahhütlerinden vazgeçmeleri durumunda, bu gelişmeler yüklenici 

tarafından ivedi olarak kurs sorumlusuna ve kursiyerlere iletilmelidir. Ayrıca yüklenici 
taahhüt edilen işyerlerine benzer şartlara sahip işyerleri ile ilgili olarak çalışma yapıp 
bunlardan alınan taahhütnameleri resmi yazı ekinde il müdürlüğüne bildirmelidir.  

Aynı maddenin 2. fıkrasında yer alan “Kursiyer olarak belirlenen kişiler, 
kursiyerlere ilişkin şartların belirlendiği taahhütnameyi imzalamadan kursa katılamazlar” 
hükmü gereğince kursiyerlerin de birinci fıkra hükmü doğrultusunda hazırlanan 
taahhütnamede yer alan şartlarda teklif edilen bir işi kabul edeceklerine ilişkin hususları 
ve Kurum tarafından belirlenen diğer koşulları içeren Kursiyer Taahhütnamesini (EK-
15) imzalamaları zorunludur. Bu taahhütnameyi imzalamayanlar kesinlikle kurslara 
alınmayacaktır.  
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14. Kursların denetimi ve izlenmesi 

Kursların denetimi, Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak şartı ile, 4904 sayılı 
Kanunun 13. maddesi gereğince oluşturulan Denetim Kurulunca yapılacaktır. 
Yönetmeliğin 38. maddesi gereğince, il müdürlüğü ve hizmet merkezlerinin 
sorumlulukları altındaki kursların; eğitim programı, yüklenici, eğitici ve kursiyer 
bakımlarından etkin ve verimli şekilde denetlenmesi ve izlenmesi önemlidir.  

Bu kapsamda kurs sorumlusu dışında başta Genel Müdürlük personeli olmak 
üzere il müdürlüğü veya hizmet merkezindeki yönetici ve personelin denetim ve/veya 
ziyaret yapmak üzere il müdürlüğünce görevlendirilmesi mümkündür. Denetimlerin, 
etkinlik bakımından habersiz yapılması önem taşımaktadır.  

Denetim ve ziyaretlerde temel amacın, teftiş yapmaktan önce rehberlik olması 
gereklidir. Zira Yönetmeliğin 38. maddesinin 3 ve 4. fıkralarında görüleceği üzere, bir 
sorunun çözümü için önce sözlü sonra yazılı olarak uyarılar yapılacaktır. Buna rağmen 
sorunun çözülememesi durumunda ise fiile göre yaptırım uygulanarak gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

Denetim ve ziyaretler sırasında eğitimin aksamaması için her türlü önlemin 
alınması esastır. 

Yönetmeliğin 38/5. maddesi çerçevesinde; yüklenici ile il müdürlüğü arasında 
imzalanacak sözleşmede bu uygulamaya yer verilmesi şartı ile, eğitimlerin daha düzenli 
ve disiplinli bir şekilde yapılması ve kursiyerlerin kursa devam durumları ile eğitimlerin 
uygulanması hakkında ortaya çıkabilecek tereddütlerin giderilmesi amacı ile kursların 

teorik bölümlerinin yürütülmesi sırasında eğitim mekânının kamera ile kaydedilmesi ve 
bu kayıtların teftiş elemanlarınca yapılacak denetimlerde sunulmak üzere elektronik 
araçlar aracılığı (CD, DVD, harici bellek vb) ile saklanması mümkündür. Bu konuda 
uygulama yapıp yapmama konusunda nihai karar il müdürlüğünce verilecektir.  

Bu uygulama, sadece hizmet alım yöntemi ile düzenlenen kurslarda 
uygulanabilecektir. Kamu kurum ve kuruluşlarının yüklenici olduğu kurslarda ve 
işbirliği yöntemi ile düzenlenen kurslarda bu uygulama yapılmayacaktır.  

Bununla birlikte yukarıda belirtilen temel amacın gerçekleşmesi şartı ile, kamera 
yerine başka teknolojik araçlarla da bu konuda uygulama yapabilmek mümkündür. 
Yönetmeliğin bu fıkrasının uygulanması aşamasında hiçbir şekilde kişisel hayatın 

gizliliği prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar içinde olunamaz. Örneğin kamera 
ile kayıt yapılması durumunda, kaydın sadece eğitim mekânı ve eğitim süresi ile sınırlı 
olması gereklidir. Yüklenicinin aksi yöndeki davranışlarından Kurum hiçbir şekilde 
sorumlu değildir. 

15. İstihdam yükümlülüğü 

İstihdam yükümlüğüne ilişkin hususlar temel olarak Yönetmeliğin 40. 
maddesinde düzenlenmiştir. Bu maddede yer alan hükümlere ilave olarak aşağıdaki 
hususlar açıklanmıştır. 

Bu maddenin ikinci fıkrası gereğince, il müdürlüğüne tahsis edilen eğitim 
bütçesinin yüzde beşini geçmemek üzere, sadece kamu kurum ve kuruluşları (devlet 

üniversiteleri dahil) ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile hizmet alımı 
kapsamında düzenlenecek kurslarda istihdam taahhüt oranı en az yüzde yirmidir.  
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Ayrıca Yönetmeliğin 12/4. ve 40/2. maddeleri kapsamında düzenlenecek kurslar 
sonrasında kursiyerlerin istihdamının 40/7. madde gereğince, yüklenicilerin kendi 
bünyeleri dışında yapılması gereklidir.  

Yönetmeliğin 40/3. maddesi gereğince istihdam yükümlülüğünün eğitim alınan 
alanda gerçekleştirilmiş olması gerekmektedir. Ayrıca söz konusu yükümlülüğün aynı 
alanda yerine getirilip getirilmediği hususunun Türk Meslekler Sözlüğündeki dörtlü 
birim (ünite) grup koduna göre değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede, 5510 
sayılı Kanunun 4/1. maddesinin (a) bendi ile yine aynı maddenin (b) bendi çerçevesinde 
sigortalı olanlar aynı meslekte çalışıyor olmak kaydıyla istihdam yükümlülüğünün 
yerine getirilmesinde dikkate alınır. 

Ayrıca kursiyerlerin, eğitim aldıkları meslek veya benzer meslekte işyeri kurması 

ve işveren olması; en az istihdam yükümlülüğü süresince durumun SGK kayıtlarından 
tevsik edilebilmesi durumunda istihdamdan sayılacaktır. 

Söz konusu maddenin dördüncü fırkası gereğince, istihdam yükümlülüğünün 
kısmen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrılması durumunda; 
istihdam yükümlülüğünün, ayrılmayı takip eden otuz gün içinde mezun kursiyerler 

arasından, yeterli olmaması halinde diğer kursiyerler arasından, bunun da yeterli 
olmaması halinde, yüklenicinin yazılı talebi çerçevesinde il müdürlüğünce en geç üç 
işgünü içinde gönderilen liste dikkate alınarak aynı veya yakın mesleklerde eğitim almış 
kişiler öncelikli olmak üzere, Kuruma kayıtlı kişiler arasından eğitim verilen meslekte 
tamamlanması gereklidir. Otuz günlük sürenin hesaplanmasına, yüklenicinin il 

müdürlüğünden liste talep tarihi ile il müdürlüğünün listeyi yazılı olarak yükleniciye 
teslim ettiği tarih arasında geçen süreler dahil edilmez ve otuzuncu günün sonunda 
ayrılan kişinin yerine birisinin istihdamının başlamış olması gerekir. Buna rağmen 
istihdam edilecek kişi bulunamaması halinde, Kuruma kayıt yaptırılmak şartı ile diğer 
işsizler arasından yüklenici tarafından tespit edilen kişilerin istihdamı kabul 
edilebilecektir. İstihdam edilirken ayrılan kursiyerin tekrar istihdam edilmesi 
mümkündür. İl müdürlüğünce bu madde gereğince yükleniciye verilecek listede, 
kursiyerin adı-soyadı ve iletişim bilgileri yer alacaktır. Bu listelerin veriliş amacı dışında 
kullanılmasından dolayı ortaya çıkabilecek sorunlardan yüklenici sorumludur.  

Anılan maddenin beşinci fıkrasına göre, istihdam edilmiş olmalarına rağmen 
istihdam süresi tamamlanmadan ayrılan kursiyerlerin yerine süresi içinde istihdam 

edilen kursiyerler, ayrılan kursiyerlerden kalan süreyi tamamlayacaklardır. 

Örnek: Yüz yirmi günlük istihdam yükümlülük süresi bulunulan bir kursta bir 
kursiyer ellinci gün işten ayrılırsa en geç otuz gün içinde yerine birisi bulunulacak ve bu 
kişi kalan yetmiş günü tamamlayacaktır. 

Yönetmeliğin 40/6. maddesi gereğince istihdam edilmesi gereken kişi sayısı, 
kesinleşen kursiyer sayısı ile istihdam taahhüt oranı çarpılarak hesaplanacaktır. 
Kesinleşen kursiyer sayısı ise Yönetmeliğin 4/1. maddesinin (n) bendinde belirtildiği 
üzere kursun başlangıcından itibaren geçen onda birlik sürenin tamamlandığı tarih 
itibariyle kursa devam eden kişi sayısı üzerinden belirlenecektir. Ayrıca istihdam 
taahhüt oranları ya da yükümlülüğü doğrultusunda istihdam edilmesi gereken kişi 

sayısının belirlenmesinde, oran ile kesinleşen kursiyer sayısının çarpımı sonucu 
bulunacak rakamın kesirli olması halinde bu kesirler tama iblağ edilecektir.  
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Örnek: İstekli “X” tarafından yüzde 51 oranında istihdam taahhüdü verilerek yirmi 
kursiyeri eğitmek üzere teklif verilmiş ve bu yirmi kursiyer eğitim almaya başlamıştır. 
Kesinleşen kursiyer sayısı on sekizdir. Bu durumda eğitimin sonunda istihdam edilmesi 
gereken kursiyer sayısı istihdam oranı ile kesinleşen kursiyer sayısının çarpımı sonucu 
bulunacak rakam olacaktır. İstihdam edilecek kursiyer sayısı = 18x51/100=9,18 olacaktır. 
Ancak kesirli sayıların tama iblağ edilmesi kuralı gereğince istihdam edilmesi gereken 
kursiyer sayısı on olacaktır. 

Yönetmeliğin bu maddesinin yedinci fırkası gereğince, talep dilekçesini özel 
sektör işyeri olarak imzalayan yüklenicilerin, istihdam yükümlülüğünü mutlaka kendi 
işyeri veya işyerlerinde yerine getirmesi gereklidir. Özel sektör işyerleri dışındaki diğer 
yükleniciler ile bunların birlikte kurdukları konsorsiyumlar ve iş ortaklıkları, 

kursiyerleri kendi bünyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yükümlülüğünü 
yerine getiremez.  

Örnek: 5580 sayılı Kanun kapsamındaki bir eğitim kurumu veya sivil toplum 
kuruluşu (dernek, vakıf, sendika vb) kursiyerleri kendi bünyesinde istihdam ederek 
yükümlülüklerini yerine getiremezler.  

Özel sektör işyerlerinin kendi aralarında kurdukları konsorsiyumlarda istihdam 
yükümlülüğü bu işyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Özel sektör işyerleri 
ile diğer hizmet sağlayıcıların birlikte kurdukları konsorsiyumlarda ise istihdam 
yükümlülüğü sadece özel sektör işyerinde yerine getirilir. Özel istihdam büroları, diğer 
hizmet sağlayıcı olarak dikkate alındığı için istihdam yükümlülüğünü kendi bünyesi 

dışında yerine getireceklerdir. 

Yönetmeliğin söz konusu maddesinin sekizinci fıkrasına göre, istihdam 
yükümlülüğünün sınav tarihinden itibaren fiili kurs süresinin en fazla iki katı kadar 
sürede tamamlanması gerekmektedir. Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için bu 
süre iki yüz kırk gün olarak uygulanacaktır. Kurs sonrasında aynı meslekte işbaşı eğitim 
programına katılanlar için bu süre ilgili programının bittiği tarihten itibaren 
başlayacaktır. 

Söz konusu maddenin dokuzuncu fıkrası gereğince, Kurum gerektiğinde 
kursiyerlerin istihdam edildikleri yer ve koşullara ilişkin her türlü kanıtlayıcı bilgi ve 
belgeyi yükleniciden isteyebilir. Yüklenici istenilmesi halinde bu bilgileri il müdürlüğüne 
vermekle yükümlüdür. Bu çerçevede yüklenici, istihdam edilen kişilerin bilgilerini, 

istihdamın başlamasını takip eden en geç beş işgünü içinde kurs sorumlusuna yazılı 
olarak vermek zorundadır. Bu kapsamdaki değişikliklerde aynı süre içinde 
bildirilmelidir. Ayrıca kursiyerlerin istihdam edildikleri yerler il müdürlüğü personeli (iş 
ve meslek danışmanları dahil) tarafından ziyaret edilebilir, kursiyerlere yönelik anketler 
düzenlenebilir ve çalışma koşulları vb. konularda rapor hazırlanabilir. 

İl müdürlüğünün istihdamın gerçek olmadığını tutanak ile belirlemesi halinde, 
öncelikle sözleşmede yer alan hükümlere aykırılıktan dolayı yürürlükteki mevzuat 
kapsamında gerekli yaptırımları uygulaması ve Kurumu yanıltmak ve gerçeğe aykırı 
belge düzenlemek iddiası ile suç duyurusunda bulunulması gerekmektedir. 

Kursiyerlerin bu maddenin onuncu fıkrası gereğince, yüklenici taahhütnamesine 

ve kişinin ikametgâh, öğrenim durumu, cinsiyet, yaş gibi niteliklerine uygun olarak 
kendilerine teklif edilen en az üç iş teklifinden birini kabul etmesi gerekir. İl 
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müdürlüğünce kabul edilen geçerli bir mazereti olmaksızın teklif edilen işi kabul 
etmeyen veya istihdam edildiği işten mazeretsiz olarak ayrılan kursiyerler, yirmi dört ay 
süresince kurs ve programlardan yararlanamaz. 

16. Diğer hususlar 

16.1. Kurs sorumlusu 

Yönetmeliğin 37. maddesi gereğince görevlendirilen kurs sorumlusu, kurs ile 
ilgili kaydedilen gelişmelerin ve varsa sorunların yer aldığı Kurs Değerlendirme 
Raporlarını (EK-16) kurs süresince ayda en az bir defa hazırlayıp ihale yetkilisine 
sunmakla görevlidir. Bu raporda kurs ile ilgili muhtemel riskler ile sorunlar açıkça 
belirtilmeli ve varsa bunların çözümü için önerilere yer verilmelidir. Bu raporlar da yer 

alan hususlar ile ilgili gerekli çalışmayı yapmak il müdürünün sorumluluğundadır. İl 
müdürlüğünce iş ve işlemlerin etkin ve verimli şekilde yapılabilmesi bakımından 
kursların sayısı dikkate alınarak kurs sorumlularının iş yükü dağılımının yapılması 
önemlidir. 

16.2. Eğiticilerin eğitim durumu 

Kurs eğiticileri ile ilgili hususlar yönetmeliğin 30. maddesinde düzenlenmiştir. 
Ayrıca genelgenin teknik değerlendirme kısmında da eğiticilerin sahip olması gereken 
özelliklere ilişkin düzenlemelere yer verilmiştir. Bu çerçevede eğitici olarak görev alacak 
kişilerin bahsi geçen kısımlarda yer alan asgari koşullara sahip olması gerekecektir.  

Bu anlamda eğitici olarak görev alacak kişilerin en az usta öğreticilik belgesine 

sahip olmaları gerekmektedir. Usta öğreticilik belgesi sahibi olanlar dışında ön lisans ve 
üzerinde eğitime sahip olanlar ise MEB ya da ilgili kurumu (üniversite ya da özel 
kanunlarına tabi olanlar) tarafından izin verilmiş olmak kaydıyla eğitici olarak görev 
alabilirler. Ancak kendi özel kanunları kapsamında düzenlemeler saklıdır. 

Ayrıca istisnai olmak kaydıyla kurs düzenlenecek belirli alanlarda (yok olmaya 
yüz tutmuş meslekler gibi), yukarıda belirtilen özelliklere sahip eğitici bulunamaması 
durumunda eğitimin bir kısmında ya da tamamında MEB tarafından eğitici olarak görev 
almasına izin verilen kişilerde eğitici olarak görev alabilirler. Bu kapsamda yer alan 
eğiticiler teknik değerlendirme aşamasında eğitici veya öğreticinin eğitim düzeyi ve 
deneyim süreleri açısından usta öğretici gibi değerlendirmeye alınacaktır. 

Teklif aşamasında istekli tarafından sunulan eğitici ve/veya öğreticilerin 
uygunluğu için ayrıca MEB veya ilgili kurum veya kuruluştan il müdürlüğünce onay 
alınmasına gerek yoktur. Bu tür onayın alınmasına gerek bulunması durumunda, bu 
onayın istekli tarafından teklif öncesinde alınması ve teklif zarfına eklenmesi gereklidir. 
Ancak il müdürlüğünce eğitici ve/veya öğreticiler hakkında kuşku veya tereddüt 
meydana geldiğinde her zaman bu yönde ilgili kurum veya kuruluştan bilgi ve belge 
isteme veya teyit alması mümkün olacaktır. 

Yüklenici tarafından, görevlendirilen eğiticiler/öğreticiler, aynı gün ve saatte bir 
başka eğitim programının teorik ve uygulamalı eğitim bölümlerinde 
görevlendirilmeyecektir. 

Ayrıca birden fazla eğiticinin görev yaptığı kursta eğiticilerin görev yaptıkları 

saatler devam çizelgesine kaydedilmelidir. 
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16.3. Sınav ve Belgelendirme 

Yönetmeliğin 39. maddesinin ilk iki fırkası gereğince kurs düzenlenen meslekte 
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş sınav ve belgelendirme kuruluşu 
var ise, bunun il müdürlüğünce hizmet alım ilanında ve şartnamede belirtilmesi gerekir. 
Kurs devam ederken bu şekilde yetkilendirilmiş kuruluşun ortaya çıkması da 
mümkündür. Yüklenici bu durumda, kurs devam ederken sınavın kurs bitimini takip 
eden 10 işgünü içinde yapılabilmesini teminen gerekli tüm tedbirleri almak zorundadır. 
Sınav ve belgelendirme ücretleri Kurum tarafından ödenmez. 

Anılan maddenin ikinci fırkası kapsamındaki durumlarda ise sınavın merkezî 

olmaması durumunda il müdürlüğü personeli sınavda görev alabilir. Bu fıkra 
kapsamında sınav ile ilgili olarak MEB yetkililerinin, masrafları yüklenici tarafından 

karşılanmak üzere, görevlendirilmeleri mümkündür. Yüklenici, sınav ve belgelendirme 
kapsamındaki iş ve işlemleri takip etmek ve sonuçlandırmakla yükümlüdür.  

Bu çerçevede kursu başarı ile bitirenlere il müdürlüğü ve il/ilçe milli eğitim 
müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat gereğince kurs bitirme belgesi/sertifikası (EK-17) 
verilecektir. Bu kapsamdaki iş ve işlemlerde ilgili MEB mevzuatı uygulanacaktır.  

Ayrıca mesleki yeterlilik belgesinin verilemediği veya mesleki yeterlilik belgesi 
verilebilmekle birlikte uluslararası geçerliliği olan daha üst düzey belgelerin 
verilmesinin mümkün olduğu durumlarda Yönetmeliğin 39/3. maddesi çerçevesinde 
işlem yapılabilecektir. 

Kurs sonunda yapılacak sınav sonuçları, yüklenici tarafından sisteme girilecek, 

sonlandırma işleminin yapılabilmesi için sınav tutanağı yazı ekinde sınav tarihinden 
itibaren beş gün içerisinde kurs sorumlusuna teslim edilecektir. 

16.4. Devam zorunluluğu 

Kursiyerlerin devam zorunluluğu ve ilişik kesme işlemleri Yönetmeliğin 36. 
maddesinde belirtilen hükümler çerçevesinde yürütülecektir. Kabul edilebilir mazereti 
olan kursiyerlere, eğiticiler/öğreticiler tarafından verilen izinler Kurum onayı ile 
geçerlilik kazanacaktır. Kursiyerlere verilen izinler devam çizelgelerinin (EK-18) 
arkasına yazılacaktır. İl müdürlüğünce yüklenicinin yükümlülüklerini yerine getirip 
getirmediği her ay başında devam çizelgeleri doğrultusunda kontrol edilecektir. 

Kursla ilişiği kesilen veya ayrılan kursiyerlerin devam çizelgeleri aynı gün, devam 
eden kursiyerlerin devam çizelgeleri ise ay sonlarında il müdürlüğüne yüklenici 
tarafından teslim edilmelidir. 

16.5. Ödemeler ile ilgili hususlar 

Yüklenicilere ve kursiyerlere yapılacak ödemelerin Yönetmeliğin 42, 43 ve 44. 
maddelerine göre ve ilgili mevzuatında yer alan usul ve esaslara uygun olarak yapılması 
zorunludur. Yönetmeliğin 44. maddesi gereğince, kurslara katılan kursiyerlerin her 
birine, katıldıkları her tam fiili eğitim günü için, miktarı Kurum Yönetim Kurulunca 
belirlenen kursiyer zaruri gideri (20 TL) ödenecektir. Yönetmeliğin 43. maddesi 
gereğince işbirliği kapsamında temrin gideri ödenen kurslarda bu giderin yüklenicinin 
talebi üzerine kurs başlangıcında ödenmesi esastır. Yükleniciye ödemeler, hak edişler 

halinde ve takvim ayı dikkate alınarak yapılacaktır. Hak ediş belgeleri İl Müdürlüğüne en 
geç takip eden ayın beşinci gününde bir asıl iki suret (devam çizelgeleri hariç) olmak 



32 
 

üzere hazırlanarak teslim edilecektir. Hak ediş belgelerinden kasıt, Sosyal Güvenlik 
Kurumu Harcama Belgeleri Yönetmeliği’nde belirtilen belgeler ile birlikte hazırlanacak 
kursiyer istihkak tablosu, yüklenici istihkak tablosu, hak ediş raporu, istihkak bildirim 
cetveli, vergi ve SGK borcu yoktur yazılarıdır. Vergi ve SGK borcu yoktur yazılarının 
tarihi hak edişe ait ayın yirmi beşinci gününden sonrası olacaktır. Fatura tarihi hak edişe 
ait aya ait değil takip eden aya ait tarih olacak ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktarı 
belirtilecektir.  

Hak ediş ve kursiyer zaruri gider ödemeleri için gerekli kontrol ve incelemeler 
kurs sorumlusu tarafından yapıldıktan sonra ilgili birime ödeme yapılması için teslim 
edilecektir. Ancak bu kapsamda ödeme biriminin kontrol ve inceleme sorumluluğu ilgili 
mevzuatı gereğince devam edecektir. 

Düzenlenen kursa ait son hak ediş ödemesi, kursiyerler için hazırlanan kurs 
bitirme belgelerinin veya sertifikalarının teslim edildiğine dair imzalı tutanağın il 
Müdürlüğüne teslim edilmesinden sonra yapılacaktır. 

Yönetmeliğin 42/1 ve 44/1. maddeleri çerçevesinde kursiyerlerin yarım gün 
veya daha az süre ile kursa katıldığı günler için kursiyerlere ve yüklenicilere ödeme 

yapılmaz. Buna göre kursun günlük eğitimi kapsamında girişte ve çıkışta devam çizelgesi 
kursiyer tarafından imzalanmak zorundadır. Kursiyer ve yükleniciye ödeme 
yapılabilmesi için her iki imzanın da tam olması gerekmektedir. 

16.6. Çalışanlara yönelik mesleki eğitim 

Yönetmeliğin 32/8. maddesine göre, işyerlerinde yapılan kurslara; hizmet alımı 

ya da işbirliği yapılan işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve yeni 
teknolojilere uyum sağlamak amacıyla katılabilir. Kurumca az tehlikeli, tehlikeli ve çok 
tehlikeli işlerde çalıştırılan işçilere yönelik olarak da kurs düzenlenebilecektir. Bu 
kapsamdaki kursların 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu kanun ile ilgili 
mevzuatının ilgili hükümleri, Yönetmelik ve bu genelgede yer alan hükümlere göre 
uygulanması gereklidir. 

Ayrıca sadece çalışanlara yönelik olarak da işbirliği yoluyla kurs 
düzenlenebilecektir. Bu kapsamda düzenlenen eğitimlerde, kurs için gerekli olan 
eğiticinin, yüklenicinin kendi kaynaklarından temin edilememesi halinde MEB 
tarafından belirlenen ek ders saat ücretinin iki katını aşmamak üzere eğitici gideri 

yükleniciye aylık olarak ödenebilecektir. Bu durumda yüklenicinin eğiticiye ücret 
ödemesini yaptığına dair banka dekontu veya başka kanıtlayıcı belgeleri ödemeyi takip 
eden beş işgünü içinde kurs sorumlusuna teslim etmesi gerekir.  

Kurum tarafından bu kapsamda yapılan ödemenin yüklenici tarafından eğiticiye 
yapılmamasında Kurumun herhangi bir sorumluluğu bulunmaz. Yüklenici ile eğitici 
arasındaki ilişki özel hukuk kapsamındadır. Yüklenicinin ve eğiticinin kabul etmesi 
halinde Kurum doğrudan eğiticiye de ödeme yapabilir. Bu durumda bile, eğiticiden 
kaynaklanan sorunlarda sorumluluk yüklenicidedir.  

Bu fıkra kapsamında düzenlenen kurslara katılan kursiyerlere, Kurumca 
herhangi bir gider ödenmez; ancak kurs bitirme belgesi veya sertifika ilgili mevzuatına 

uygun olarak verilir. Kurum tarafından eğiticiye veya yükleniciye yapılan eğitici ücreti 
ödemesine ilişkin vergi ve sigorta ve diğer mali kesinti ve ödemeler yürürlükteki ilgili 
mevzuatına göre yapılacaktır. 
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C- İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Yönetmeliğin üçüncü bölümünde, Kuruma kayıtlı işsizlerin yine Kuruma kayıtlı 
işyerlerinde, daha önceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak 
pekiştirmelerini ve/veya mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak amacıyla 
düzenlenen işbaşı eğitim programlarının usul ve esasları hüküm altına alınmıştır. Bu 
bölümde, yönetmelikteki bu hükümlere ilave olarak açıklama yapılması gereken bazı 
hususlara yer verilmiştir. 

1. Program düzenlenecek alanlar 

Yönetmeliğin 46. maddesi hükmünden hareketle, işbaşı eğitim programlarında 
katılımcıların mesleki deneyim kazanarak istihdam edilebilirliklerinin artırılması 

amaçlandığından, herhangi bir vasıf gerektirmeyen alanlarda (beden işçisi, temizlik 
görevlisi, taşıma işçisi, çaycı gibi) program düzenlenmesine izin verilmemesi 
gerekmektedir. Yukarıda sayılan meslekler örnek mahiyetinde olup, il müdürlüğü 
tarafından katılımcıların kendilerini geliştiremeyecekleri düşünülen meslek alanlarında 
program düzenlenmesine izin verilmeyecektir.  

Programın düzenleneceği kurum/kuruluşların Yönetmelikte belirtilen şartları 
taşımaları halinde öğretmenlik, avukatlık, mühendislik, muhasebecilik gibi nitelik 
gerektiren alanlarda program düzenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadır. 
Ancak kendi mevzuatları gereğince staj yapılması mümkün olmayan mesleklerin 
bulunması halinde, bu mesleklerde program düzenlenemez.  

Bununla birlikte işbaşı eğitim programından yararlanmak amacı ile başvuru 

yapan kişilerin, başvuru yaptıkları meslekte son altı ay içinde bir gün bile çalışmış 
olmaları durumunda o meslekte düzenlenecek olan programa katılamayacaklardır.  

Örnek: Öğretmenlik diploması olan bir kişinin son altı ay içinde öğretmenlik 
mesleğini bir gün bile icra etmiş olması halinde bu meslekte programa katılması mümkün 
olmayacaktır.  

Kişilerin başvuru yaptıkları meslekte son altı ay içinde çalışıp çalışmadıkları 
hususu sözleşme imzalanmadan önce il müdürlüğünce Kurum ve SGK kayıtları 
üzerinden kontrol edilecektir. Söz konusu tespitin sistem üzerinden yapılamaması 
halinde, bu husus katılımcıdan alınacak yazılı beyan yardımıyla tespit edilecektir. Daha 
sonra yanıltıcı beyanda bulunulduğunun tespiti halinde Yönetmeliğin 60/2. maddesi 

uyarınca Kurumca yapılan ödemeler katılımcıdan tahsil edilecek ve katılımcı, tespitin 
yapıldığı tarihten itibaren on iki aylık süreyle işbaşı eğitim programından 
yararlandırılmayacaktır. 

2. Program uygulanacak işyerleri 

Yönetmeliğin 47. maddesine göre, işbaşı eğitim programı, 4857 sayılı İş Kanunu 
ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4. maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendine tabi olarak en az iki çalışanı bulunan ve Kuruma kayıtlı 
işyerlerinde ve kamu kurum/kuruluşlarının payının yüzde ellinin altında olduğu iktisadi 
teşekküllerde uygulanabilecektir. Buna göre bu hükümleri taşıyan işyerlerinde program 
uygulanacaktır. 

Ancak 5018 sayılı Kanunun eki I, II, III ve IV sayılı cetvellerde yer alan kurum ve 
kuruluşlar ile belediyeler ve il özel idarelerinde ve Kurumca bu yönetmelik kapsamında 
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yaptırım uygulanan işyerlerinde yaptırım süresince işbaşı eğitim programı 
düzenlenemez.  

Dernekler, vakıflar, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, meslek 
birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odaları, noterler ve benzeri yerlerde, işbaşı eğitim 
programı katılımcılarının programın tamamlanması sonrasında 5510 sayılı Kanunun 4. 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında istihdam edilebilecek olmaları 
halinde, bu kurum/kuruluşlarla program düzenlenmesinde bir engel bulunmamaktadır.  

Hizmet alımı çerçevesinde kamu kurumlarında işçi çalıştıran işletmelerle de 
program düzenlenebilecek alanlarda olmak şartı ile program düzenlenebilecektir. Bu 
kişiler kamu kurumlarının personeli olmadığı ve program başvurusu yapan kurum özel 
sektör işyeri olduğu için program düzenlenmesine engel bir durum bulunmamaktadır.  

3. İşverenin yükümlülükleri 

Yönetmeliğin 48. maddesine göre, işveren tarafından işbaşı eğitim programı 
sorumlusu olarak belirlenen kişi, katılımcının programın amacına uygun şekilde 
mesleğini iş başında öğrenmesi ve tecrübe kazanması için gerekli kolaylığı sağlamak ve 

katılımcıya sadece program düzenlenen meslek ile sınırlı olmak üzere görev vermekle 
yükümlüdür. Katılımcının program amacı dışında görevlendirildiğinin Kurumca tespiti 
halinde işverenin uyarılması, ancak bu uyarıya rağmen durumun devam etmesi halinde 
sözleşmenin fesh edilmesine il müdürlüğü karar verecektir.  

Bu kapsamda sorumlu, Katılımcı Değerlendirme Formunu (EK-19) düzenli olarak 
doldurmak ve işveren tarafından aylık olarak düzenlenen kursiyer devam çizelgeleri ile 

birlikte il müdürlüğüne gönderilmesini temin etmekle yükümlüdür. İl müdürlükleri bu 
formları değerlendirip, programın devamı ile ilgili uygulamaları yönlendireceklerdir. 

İşveren, iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri almak zorundadır. 
Katılımcının eğitim aldığı sırada iş kazası geçirmesi durumunda kaza, işveren tarafından, 
kazanın olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhâl, Sosyal Güvenlik Kurumuna ise 
en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde bu konu ile ilgili mevzuat hükümlerine tabi 
olarak bildirilir. 

4. Kontenjanların belirlenmesi 

Yönetmeliğin 49. maddesinin ilk fıkrasına göre, işbaşı eğitim programına 

katılabilecek kişi sayısı, programın başlama tarihi itibariyle aynı il sınırları içerisinde, 
aynı işverene bağlı işyerlerinde çalışan ve sigortalı hizmet listesinde görünen toplam 
sigortalı sayısı üzerinden kontenjan oluşturmak suretiyle belirlenecektir.  

İşbaşı eğitim programına katılacak kişi sayısı belirlenirken -özürlü ve eski 
hükümlü kotalarının hesaplamasında baz alınan kriterlere paralel şekilde- aynı tüzel 
kişilik ve aynı vergi numarası altındaki değişik sigorta sicil numaralarına sahip bütün 
işyerlerinin anlaşılması gerekmektedir. Aynı il sınırları içinde -değişik alanlarda faaliyet 
gösteren- birden fazla işyeri ve bu işyerlerine bağlı şubeleri bulunan işverenin 
yararlanabileceği katılımcı sayısı da toplam sigortalı sayısına göre hesaplanacaktır.  

Rapor, ücretsiz izin vb. nedenlerle o ay ödeme yapılmayan çalışanlar da toplam 
sigortalı sayısı belirlenirken dikkate alınacaktır.  
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Örnek 1: Yirmi sekiz sigortalı çalışana sahip olan işletmede ilgili ayda rapor, 
ücretsiz izin vb. nedenlerle yirmi dört kişiye ödeme yapıldığı sigorta tahakkuk fişinde 
belirtilmiş olsa dahi, sigortalı hizmet listesinde görünen yirmi sekiz kişi üzerinden 
değerlendirme yapılacaktır.  

Ayrıca, ilgili ayda işten çıkan/çıkarılan işçiler o aya ait sigortalı hizmet listesinde 
görüneceği için bu durumda –bu kişiler de dâhil olmak üzere- toplam sayı dikkate 
alınacaktır. 

İşletmenin farklı şubelerinde aynı ay içerisinde farklı tarihlerde çalışan ve/veya 
birden fazla sigortalı hizmet listesinde ismi görünen kişiler mükerrer sayıma neden 
olmamak amacıyla bir kişi olarak değerlendirilecektir. Ayrıca aynı hizmet listesinde aynı 
kişinin giriş ve çıkış yapılmak suretiyle mükerrer sayımı söz konusu ise bu durumda da 

bir kişi olarak değerlendirilecektir. Kontenjan belirlenirken tüm kesirler tama iblağ 
olunacaktır. Tama iblağ olmaktan kasıt, hesaplama sonucu çıkan sayı yarımdan az olsa 
dahi bir üst sayıya yuvarlama yapılmasıdır. 

Örnek 2: Yirmi iki sigortalı çalışanı bulunan işyerinde kontenjan hesaplanırken bu 
sayının 1/10’u olan 2,2 sayısı yukarı yuvarlanmak suretiyle üç katılımcı ile işbaşı eğitim 

programı başlatılabilecektir. 

Yönetmeliğin 49/2. maddesi gereğince, işyerlerinin belirlenen kontenjanın bir 
kısmını doldurarak daha sonra tekrar başvuru yapması durumunda, programa 
katılabilecek kişi sayısına ilişkin kontenjan hesaplaması, işbaşı eğitim programının yeni 
başlama tarihine göre tekrar yapılacaktır. Bu kapsamda Yönetmeliğin 51. maddesinin de 

dikkate alınması gereklidir. 

Örnek 3: Elli sekiz çalışanı bulunan ve altı katılımcı alma hakkı bulunduğu halde üç 
katılımcıyla nisan ayında program başlatılmış olan işyerinin, haziran ayında kontenjanını 
tamamlamak için başvuru yapması durumunda mart, nisan ve mayıs aylarına ait 
ortalaması dikkate alınarak kontenjan hesaplanacak ve eksik katılımcılar verilebilecektir.  

5. Katılımcı sayısı ve programın uygulanması1 

Yönetmeliğin 50. maddesinin ilk fıkrası dikkate alındığında, işyerlerinden iki ile 
on arasında çalışanı bulunanlar bir, on bir ve üzerinde çalışanı olanlar ise mevcut çalışan 
sigortalı sayısının onda biri kadar işbaşı eğitim programı katılımcısı talep edebilir. 
Katılımcının, işyerine ait sigortalı hizmet listesinde bildirilen sigortalı sayısının 

ortalamasına ilave olması gerekir. 

Söz konusu maddenin ikinci fıkrasına göre, ortalama çalışan sayısı hesaplanırken 
başvuru yapılan aydan önceki üç ayda, işyerinin sigortalı hizmet listesinde belirtilen 
toplam sigortalı sayısı toplanıp üçe bölünecektir. Başvuru yapılan ayda taahhüt edilen 
sigortalı çalışan sayısı, son üç ayın ortalaması alınmak suretiyle bulunan sayıya eşit veya 
bu sayıdan fazla ise program başlatılacaktır. Ortalama çalışan sayısının hesaplanmasında 
yarım ve üzeri kesirler tama iblağ olunacaktır. 

Örnek 1: Haziran ayında işbaşı eğitim programı için başvuran ve mart, nisan ve 
mayıs aylarına ait sigortalı çalışan sayısı 36, 38 ve 36 olan işyerinin bu üç aya ait ortalama 
çalışan sayısı 36,6 olacaktır. Bu sayı yarımın üzerinde olduğu için 37’ye tamamlanacaktır. 

                                                        
1 Makamın 3.4.2013 tarih ve 10821 sayılı Oluru ile bu bölümün sekiz ile on üçüncü paragraflarında çeşitli 
değişiklikler yapılmıştır. 
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Bu durumda söz konusu işyerinin programdan faydalanabilmesi için haziran ayındaki 
taahhüdünün en az 37 olması gerekmektedir.  

Aynı şekilde, mart, nisan ve mayıs aylarına ait sigortalı çalışan sayısı 25, 22 ve 23 
olan işyerinin ise bu üç aya ait ortalama çalışan sayısı 23,3 olacaktır. Bu sayı yarımın 
altında olduğu için 23’e tamamlanır. Bu durumda söz konusu işyerinin programdan 
faydalanabilmesi için haziran ayındaki taahhüdünün en az 23 olması gerekmektedir.  

Son üç aydaki sigortalı çalışan sayısı incelenirken, herhangi bir ayda işyerinde 
sigortalı çalışan bulunmuyorsa dahi –işyerinin en az üç aylık geçmişi olması kaydıyla- üç 
aylık ortalama hesaplanacaktır.  

Örnek 2: Mart ayında 2, nisan ayında 0 ve mayıs ayında 3 sigortalı çalışana sahip 

işyerinin ortalaması hesaplanacaktır.  

Burada göz önüne alınması gereken husus, başvuru yaptığı aydaki çalışan 
sayısının son üç aylık ortalamaya eşit veya bu ortalamadan büyük olmasıdır. Ayrıca 
işyerlerinin 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4. 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi olarak en az iki çalışana sahip olması şartı 

başvuru yapılan ayı ifade etmektedir. Dolayısıyla, son 3 aya ait ortalama 2’den az olsa 
bile başvuru yapılan aydaki taahhüt en az 2 ise program başlatılabilecektir. 

Aynı maddenin üçüncü fıkrası gereğince, işveren tarafından başvuru yapılan ay ve bir 

önceki aya ait sigortalı hizmet listesinin ibraz edilememesi durumunda; izleyen ayda ilgili 

belgeleri vermek üzere bu aylara ait sigortalı çalışan sayısına ilişkin İşveren Taahhütnamesi 

(EK-20) işverenden alınacaktır. Program, taahhütnamede belirtilen çalışan sayısına göre 

kontenjan oluşturulmak suretiyle başlatılacaktır. Ancak, program süresince çalışan sayısının 

tespitinde ve katılımcın sayısının belirlenmesinde sigortalı hizmet listeleri esas alınacaktır. 

İşverenden alınan taahhütnamede yer verilen çalışan sayılarının, sigortalı hizmet 

listelerinde yer alan sayılardan farklı (düşük veya yüksek) olması durumunda sigortalı hizmet 

listeleri dikkate alınacaktır. İşveren tarafından taahhüt edilecek çalışan sayısının fiili olarak 

gerçek durumu yansıtması gerekmektedir.  

Başvurulan aya ait sigortalı hizmet listesinde yer alan çalışan sayısının, 

taahhütnamede yer alan çalışan sayısından düşük veya yüksek olması durumunda; sigortalı 

hizmet listesinde yer alan çalışan sayısı, son üç aylık çalışan ortalamasına eşit veya üzerinde 

ise programa devam olunacaktır. Aksi durumda program sonlandırılacak ve ilgili yaptırımlar 

uygulanacaktır. 

Örnek 3: 12.05.2013 tarihinde program başvurusu yapan işveren, şubat, mart ve 

nisan aylarına ait sigortalı hizmet listelerini ibraz etmek durumundadır. Mayıs ayına ait 

sigortalı hizmet listelerini haziran ayında alabilmesi nedeniyle bu aya ait taahhütname 

verecektir. Aynı şekilde başvuru tarihinde nisan ayının sigortalı hizmet listelerini de 

alamamış ise nisan ayı için de taahhütname verme zorunluluğu da bulunmaktadır. Son üç 

aylık çalışan sayısı ortalamasının 36 ve taahhütnamede beyan edilen çalışan sayısının da 38 

olduğu varsayımında başvuru yapılan aya ait sigortalı hizmet listesinde çalışan sayısı 36 ve 

üstünde olması durumunda programa devam edilecektir. Ancak bu sayı 35 ve altında 

olduğunda son üç aylık çalışan sayısının altına düşüldüğü için programın başlatılmasına 

ilişkin temel kural ihlal edildiğinden program sonlandırılacaktır. 

Aynı maddenin beşinci fıkrasına göre, programın devamı sırasında işyerindeki 

sigortalı sayısının bir aylık süre içinde başlangıçtaki çalışan sayısına ulaşması esastır. 
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Başlangıçtaki sayı ifadesinden, işbaşı eğitim programı kapsamında kontenjan hesaplamasında 

temel alınan başvurulan aya ait sigortalı hizmet listesindeki sayı anlaşılmalıdır.  

Örnek 4:14.05.2013 tarihinde başlayan programda mayıs ayına ait sigortalı hizmet 

listesindeki çalışan sayısı, başlangıçtaki çalışan sayısı olarak dikkate alınacaktır. 

İşveren, azalan çalışan sayısını, azalmayı takip eden bir ay içerisinde sırasıyla 
işbaşı eğitim programı katılımcıları, Kuruma kayıtlı aynı/benzer meslek sahibi işsizler 
veya başka kaynaklardan istihdam ederek tamamlamak zorundadır.  

Bu kapsamda işveren tarafından süresi içinde talep edildiğinde, il müdürlüğünce 
kayıtlı kişilerin bilgileri üç işgünü içinde verilmelidir. İşverenin il müdürlüğünden liste 
talep tarihi ile il müdürlüğünün listeyi yazılı olarak işverene teslim ettiği tarih arasında 
geçen süreler bir aylık süreye dahil edilmez. Bir aylık sürenin sonunda ayrılan kişinin 

yerine birisinin istihdamının başlamış olması gerekir. 

Ayrıca işveren, çalışan sayısının azalması durumunda bu sayıyı tamamlamak için 
Kuruma başvurmasına rağmen aradığı nitelikte eleman bulamamış olsa dahi, Kuruma 
kayıtlı herhangi bir işsizi istihdam etmek suretiyle bu azalmayı bir ay içerisinde mutlaka 
tamamlamak zorundadır. Aksi takdirde azalan çalışan sayısı kadar program katılımcısı 
geri alınacaktır. 

Örnek 5: 01.02.2013 tarihinde işyerinin bir çalışanı işten çıkmışsa, işveren 
01.03.2013 tarihine kadar bir kişilik azalmayı yukarıda sayılan kişiler arasından 
tamamlamak durumundadır. Aksi takdirde azalan çalışan sayısı kadar program katılımcısı 
geri alınacaktır. 

Yine aynı maddenin altıncı fıkrasına göre, programın devamı sırasında işyerinde 
sigortalı çalışan sayısının azalması durumunda, azalmayı takip eden beş işgünü içinde il 
müdürlüğüne bildirilmesi ve çalışan sayısının bir ay içerisinde başlangıçtaki çalışan 
sayısına ulaşmaması durumunda; azalan çalışan sayısı kadar katılımcının programı 
işveren tarafından sonlandırılır ve üç işgünü içinde durum il müdürlüğüne bildirilir. 
Hangi katılımcının programdan çıkarılacağına işveren karar verecektir. 

Söz konusu maddenin yedinci fıkrasına göre aynı ay içinde işbaşı eğitim 
programına başlamış olan katılımcıların en az yüzde ellisinin programın sona 
ermesinden itibaren otuz gün içinde işe başlatılmak kaydıyla işverenin kendi işyerinde 
veya başka işyerinde aynı meslekte en az altmış gün süre ile istihdam edileceği taahhüdü 

verilmesi halinde; başlangıçtaki sigortalı sayısının, emeklilik, askerlik, kamu görevine 
atanma, başka ile nakil, tutukluluk/gözaltı, hamilelik/ doğum ve uzun süreli hastalık 
nedenleriyle azalması durumunda azalan çalışan sayısı kadar katılımcının çalışmasına 
son verilmeyecektir. Ancak çalışanların istifa etmesi bu kapsamda 
değerlendirilmeyecektir. Yani bu durum, çalışan sayısının azalması olarak 
değerlendirilmeyecektir. Ancak bu durumda işverenin katılımcılar veya başka kişiler 
arasından eksikliği tamamlamasına engel bir durum yoktur. Bu taahhüdün yerine 
getirilmediğinin tespiti halinde, programına son verilmeyen katılımcı için ödenen 
katılımcı zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplamının iki katı işverenden tahsil 
edilir, devam eden programlar sonlandırılır ve durumun tespit edildiği tarihten itibaren 
on iki ay süreyle işveren ile işbaşı eğitim programı düzenlenmez. 

Örnek 6: On katılımcı ile program başlatılmış olan işyerinde, iki çalışan askere 
gideceği için işten ayrılmışsa, işverenin program başlangıcında söz konusu taahhüdü 
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vermiş olması halinde işten çıkan iki kişi için iki katılımcının programına son 
verilmeyecektir. Fakat program tamamlandıktan sonra işverenin bu taahhüdünü yerine 
getirememesi halinde, bu iki katılımcı için yapılan bütün giderler sigorta primleri de dahil 
olmak üzere iki katıyla işverenden tahsil edilir, devam eden programlar sonlandırılır ve 
ilgili işyeriyle tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki ay boyunca program düzenlenmez.  

Eğer işveren program başlangıcında ilgili maddedeki taahhüdü vermemişse, her 
ne sebeple olursa olsun çalışan sayısındaki azalmayı bir ay içinde tamamlamaması 
halinde, azalan çalışan sayısı kadar katılımcının programına son verilecektir. 

Anılan maddenin sekizinci fıkrasına göre, Kuruma yapılması gereken bildirimin 
yapılmaması ya da süresinden sonra yapılması ve çalışan sayısındaki azalmanın süresi 
içinde tamamlanmaması halinde; katılımcının çıkarılması gereken tarihten bu durumun 

tespit edildiği tarihe kadarki sürede Kurum tarafından katılımcı için ödenen katılımcı 
zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplamının iki katı işverenden tahsil edilir, devam 
eden programlar sonlandırılır ve on iki ay süresince işveren ile işbaşı eğitim programı 
düzenlenmez. 

Örnek 8: İşyerinde 01.02.2013 tarihinde bir kişi işten çıkmış, konu il müdürlüğüne 

bildirilmemiş ve azalma 01.03.2013 tarihine kadar tamamlanmamış, il müdürlüğü de bu 
hususu 23.03.2013 tarihinde tespit etmişse, 01.03.2013 ile 23.03.2013 tarihleri arasında 
katılımcı için ödenen katılımcı zaruri gideri ve sigorta prim giderleri toplamının iki katı 
işverenden tahsil edilir. Devam eden programlar sonlandırılır ve ayrıca, 23.03.2013 
tarihinden itibaren işveren ile 23.03.2014 tarihine kadar işbaşı eğitim programı 

düzenlenmez. 

Adı geçen maddenin dokuzuncu fıkrasına göre, program uygulanan işyerinin 
çalışan sayısındaki azalmanın il müdürlüğüne bildirilmesi ve süresi içinde 
tamamlanması hususları, işveren tarafından aylık olarak verilecek sigortalı hizmet listesi 
dikkate alınarak il müdürlüğünce teslim tarihinden itibaren en geç yedi işgünü içinde 
kontrol edilerek değerlendirilecektir. Söz konusu kontrollerin SGK kayıtları ve Kurum 
kayıtları kullanılarak yapılması gerekmektedir. 

Ayrıca, onuncu fıkraya göre, katılımcıların bir kısmını veya tamamını işe alan 
ve/veya katılımcı sayısında azalma olan ve/veya talep edebileceği katılımcı sayısından 
daha az katılımcıyla program başlatan işveren, devam eden programın her safhasında 
yeni katılımcı talebinde bulunabilir. Yeni talep değerlendirilerek varsa mevcut 

katılımcılar hariç geriye kalan kontenjan kadar katılımcı ile işbaşı eğitim programı 
düzenlenebilir. 

Örnek 9: Program kapsamında on beş kontenjanı bulunan ve bu kontenjanın 
tamamını veya bir kısmını kullanan işveren, üç katılımcıyı istihdam etmesi veya üç 
katılımcının programdan ayrılması halinde programın her aşamasında yeni katılımcı 
talebinde bulunabilir. Yeni talepte alabileceği katılımcı sayısı mevcut kontenjanından eksik 
kalan kısım kadar olacaktır. Yine on beş kontenjanı bulunan fakat on katılımcıyla program 
başlatmış olan işveren, programın her aşamasında yeni katılımcı talebinde 
bulunabilecektir.  

Her iki durumda da Yönetmeliğin 51. maddesi göz önünde bulundurulmak 

zorunda olup, yeni başvuru yapılan tarihten geriye dönük bir yıl içerisinde işbaşı eğitim 
programını tamamlayan katılımcının bulunması halinde, programı tamamlayan 
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katılımcılardan en az yüzde yirmisini kendi işyerinde veya başka işyerinde (ayrı tüzel 
kişilik) aynı meslekte en az altmış gün istihdam edilmiş olma şartının aranması 
gerekecektir.   

Anılan maddenin son fıkrasına göre, işbaşı eğitim programı için yapılan başvuru 
ile program başlangıcının aynı ayda olmaması ve program başlama tarihinin sonraki 
aya/aylara sarkması halinde başvuru yapılan tarihteki duruma göre değil, içinde 
bulunulan aya göre işlem yapılacaktır. Bu kapsamda işverenden yeni duruma göre 
belgelerini yenilemesi istenilecektir. 

Örnek 10: 2013 yılının şubat ayında programdan yararlanmak için başvuru yapan 
işletmenin kasım, aralık ve ocak ayı çalışan sayılarının ortalamasına bakılması gerekir. 
Fakat program başlangıcının mart ayına sarkması halinde aralık, ocak ve şubat aylarının 

ortalamasının alınması gerekecektir. 

6. Sözleşme imzalanması     

İşbaşı eğitim programlarından yararlanacak olan işyeri ile katılımcı arasında 
sözleşme (EK-21) imzalanır. Ancak sözleşmenin geçerlilik kazanması, il müdürlüğünce 

onaylanması halinde mümkün olacaktır. Taraflar, sözleşmede belirtilen hususlara 
uymakla yükümlüdür. İşveren, işyerini veya bir bölümünü iştiraki olan veya diğer 
işverenlere devrettiğinde, devam etmekte olan işbaşı eğitim programı ve istihdam 
yükümlülüğü de o işyeri veya ilgili bölümü yönünden, devralan işverene aktarılır. 

Düzenlenecek programın iş ve işlemlerini yürütmek amacıyla il müdürlüğü 
personelinden bir kişi program sorumlusu olarak görevlendirilecektir. Yönetmeliğin ve 

bu genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili bölümünde kurs sorumlusu ile ilgili olarak 
belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar program sorumlusu için de geçerlidir.  

7. Katılımcıların istihdamı 

Yönetmeliğin 51. maddesine göre, yeni katılımcı talebinde bulunan işverenin, 
başvuru tarihinden geriye dönük son bir yılda işbaşı eğitim programını tamamlayan 
(mezun olan) katılımcılardan en az yüzde yirmisini kendi işyerinde veya başka işyerinde 
aynı meslekte en az altmış gün istihdam etmiş olması gerekmektedir. Bir veya iki 
katılımcının bulunduğu programlarda ise en az bir katılımcının istihdam edilmesi 
gerekmektedir.  

Örnek 1: 01.06.2013 tarihinde yeni katılımcı talep etmiş olan işveren, 01.06.2012 
tarihinden itibaren işyerinde işbaşı eğitim programını tamamlayan (mezun olan) 22 
katılımcının  % 20’sine tekabül eden 4,4’ünü yani 4 katılımcıyı (yarımdan az olduğu için 4 
olarak kabul edilir) en az altmış gün istihdam etmiş olmak şartıyla işbaşı eğitim 
programından yararlanabilir.  

 Programın devamı sırasında işveren tarafından istihdam edilen katılımcılar da 
yüzde yirmilik bölümün içinde değerlendirilecektir. 

Örnek 2: On beş katılımcının tamamladığı (mezun olduğu) programdan sonra 
işverenin yeni katılımcı talebinde bulunması halinde % 20’lik orana tekabül eden üç kişiyi 
en az altmış gün süreyle istihdam etmiş olma şartı aranacaktır. Fakat bu on beş 
katılımcının birini program sırasında işe almış ve en az altmış gün istihdam etmişse, yeni 

talepte bulunurken program sırasında işe aldığı katılımcıya ilave olarak iki katılımcıyı 
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daha istihdam edip etmediğine bakılacaktır. Diğer bir ifadeyle, bu kişiden ayrı olarak üç 
kişiyi istihdam etmesi gerekmeyecektir.  

 İşverenin istihdam ile ilgili yükümlülük süreleri ve oranları asgari düzeyde 
belirlenmiş olup il müdürlüğünce işverenin niteliğine göre bu süre ve oranın artırılması 
yönünde işveren ile yapılacak görüşmeler sonrasında süre ve oranlar artırılabilecektir. 

İşveren başvuru esnasında programı tamamlayan katılımcıların istihdamını 
gösterir SGK İşe Giriş Bildirgesi ve Hizmet dökümünü il müdürlüğüne ibraz etmek 
zorundadır. İstihdam edilmesi gereken katılımcı sayısının belirlenmesinde yarım ve 
üzeri kesirler tama iblağ olunur. Aynı meslekten anlaşılması gereken, Türk Meslekler 
Sözlüğündeki dörtlü birim (ünite) grup kodun içindeki mesleklerdir. 

8. Programa katılım koşulları 

Yönetmeliğin 52. maddesine göre, işbaşı eğitim programına katılmak için;  

a) Kuruma kayıtlı işsiz olmak, 

b) 15 yaşını tamamlamış olmak, 

c) İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısmı olmamak  

şartları aranacaktır. Birinci derece kan hısmı ifadesi, kişinin annesi, babası ve 
çocuklarını; ikinci derece kan hısmı ise kişinin kardeşleri, torunları, büyükanne ve 
büyükbabasını kapsamaktadır. İşverenin eşi, medeni kanun hükümleri gereğince kan 
hısmı olmadığı için işbaşı eğitim programına katılabilecektir. İşveren taahhütnamesinde, 

program katılımcılarının birinci ve ikinci derece kan hısmı olmadığına ilişkin beyanına 
yer verilecek olup, aksi durumun Kurumca tespiti halinde ilgili kişilere yapılan bütün 
ödemeler sözleşme ve taahhütname çerçevesinde işverenden tahsil edilecektir.  

Yönetmeliğin 46/3. maddesi gereğince, başvuru tarihi itibari ile son altı ay içinde 
işbaşı eğitim programı kapsamında başvurulan meslekte çalışmış kişiler, söz konusu 
meslekte işbaşı eğitim programlarına katılamazlar.  

Ayrıca, işbaşı eğitim programından yararlanacakların, programın başlama 
tarihinden önceki üç aylık dönemde; programın yapılacağı işyerinin sigortalı hizmet 
listesinde kayıtlı veya kayıt dışı çalışanı olmaması gerekir. İşverenden alınacak 
taahhütnamede katılımcının programın başlama tarihinden önceki üç aylık dönemde 
işverenin kayıtlı ve kayıt dışı çalışanı olmadığı belirtilecektir. Aksi durumun il 

müdürlüğünce tespiti halinde ilgili kişilere yapılan bütün ödemeler sözleşme ve 
taahhütname çerçevesinde işverenden tahsil edilecektir. 

İkinci öğretim, açık öğretimdeki öğrenciler ve yükseköğretim (ön lisans, lisans, 
yüksek lisans ve doktora) öğrencileri, mezuniyet sonrasındaki iş deneyimi eksikliğinin 
giderilmesine katkı sağlaması ve teorik bilgilerinin uygulamasını görmeleri amacıyla, 
program sonunda istihdam edilmelerine engel durumları bulunmadığı il müdürlüğünce 
uygun görülmesi halinde, işbaşı eğitim programına katılabilirler. Söz konusu kişilerin 
programa katılma talepleri, devamsızlık olasılığı ve program sonunda istihdam 
edilebilme gibi hususlar göz önüne alınarak değerlendirilmelidir. Öğrencilerin işbaşı 
eğitim programına katıldıkları mesleklerin, öğrenim gördükleri alanla ilişkili olması 

tercih sebebi olmakla birlikte, diğer mesleklerde de öğrencilerin programa katılmalarına 
engel durum bulunmamaktadır. 
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İşbaşı eğitim programına katılacakların mutlaka iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetinden faydalanmış ve danışmanın uygun görüşünü almış olmaları gereklidir. 

9. Program süresi 

Yönetmeliğin 53. maddesinde belirtildiği üzere program süresi, günlük en az beş 
en fazla sekiz saat olmak üzere (dinlenme süreleri hariç), haftalık kırk beş saatten ve 
toplamda yüz altmış fiili günden fazla olamaz. Ayrıca il müdürlüklerinin denetim 
sorumluluklarına engel olmamak kaydıyla, çalışma saatleri serbest şekilde 
belirlenebilecektir. Böylece il müdürlüğünce denetiminde sorun yaşanmayacağı 
düşünülen vardiyalı sistemde çalışan işyerlerinde de program düzenlenebilecektir. 

Yönetmeliğin 53/2. maddesine göre, engelliler için işbaşı eğitim programının 

süresi yirmi dört ay içerisinde üç yüz yirmi fiili gün olarak uygulanabilir. Bu durumda 
ikinci yüz altmış güne ait ödemeler, 4857 sayılı Kanunun 30. maddesi gereğince ve 
26/09/2003 tarih ve 25241 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Özürlü ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili 
Komisyonun Kuruluşu ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde 
kurulan Komisyon kararı ile ceza paralarından karşılanabilecektir. Bu kapsamdaki 

uygulama ile ilgili usul ve esaslar bilahare belirlenecektir. 

10. Devam zorunluluğu 

Yönetmeliğin 54. maddesinde belirtildiği üzere, katılımcılara doktor raporu ile 
tevsik edilebilen en fazla beş günlük sağlık izni dışında, hangi sebeple olursa olsun 
toplam program süresinin onda birinden fazla izin verilemez. Bu sürenin aşımı halinde, 

katılımcıların programla ilişiği kesilir. Beş günü aşan sağlık izinleri onda birlik izin 
süresinden düşülür. 

Örnek 1: 150 günlük bir programda beş günlük sağlık raporu dışında en fazla on 
beş gün izin kullanılabilecektir. Programın devamı sırasında beş günü aşan rapor alınması 
halinde katılımcının on beş günlük izin hakkından azaltma yapılacak olup, her halükarda 
devamsızlığın yirmi günü aşması halinde, katılımcının programla ilişiği kesilecektir.  

Aynı maddenin ikinci fıkrasında sözleşmenin işverenden dolayı feshedilmesi 
durumunda, il müdürlüğünün uygun görmesi halinde katılımcıların yeni bir işyerinde 
işbaşı eğitimine katılabileceği belirtilmekte olup, devam edilecek işbaşı eğitim programı 
ile yapılan işbaşı eğitim programının toplam süresi yirmi dört ay içinde en fazla yüz 

altmış fiili gün olabilecektir. 

Örnek 2: 01.02.2013 tarihinde üç katılımcı ile başlayan bir işbaşı eğitim 
programının 24.03.2013 tarihinde işverenden kaynaklı sonlandırılması durumunda, 
katılımcıların yeni bir işyerindeki program süresi ilk işbaşı eğitiminde geçirilen süreden 
düşülerek belirlenecektir.  

İlgili maddenin son fıkrasında işveren tarafından programın başlangıcından 
bitişine kadar olan süre içerisinde katılımcıların devam durumlarının haftalık olarak en 
geç cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girilmek zorunda olduğu ifadesi yer almakta 
olup, devam durumlarının sisteme girilmemesinden dolayı ortaya çıkabilecek her türlü 
zarardan işveren sorumludur. Bu yükümlülüğün yerine getirilip getirilmediği il 

müdürlüğü tarafından her ay başında bir önceki aya ilişkin olarak Kuruma işveren 
tarafından teslim edilen kursiyer devam çizelgelerinden (EK-22) kontrol edilecek olup, 
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sisteme girilmeyen günlere ilişkin devam durumları, katılımcıların mağdur olmaması 
adına il müdürlüğü tarafından gerçekleştirilecektir. Katılımcı devam durumlarının 54. 
maddede belirtilen süre içerisinde işveren tarafından sisteme girilmemesi durumunda, 
Yönetmeliğin 95. maddesi çerçevesinde sisteme giriş yapılmayan günlere ait Kurum 
tarafından ödenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere ilişkin olarak 
ödenen tüm ceza ve mali yükümlülükler işverenden tahsil edilir. Ayrıca bu gecikmeden 
dolayı SGK tarafından Kuruma idari para cezası kesilmesi durumunda, söz konusu ceza 
da işverenden tahsil edilecektir. 

11. Program giderleri 

İşbaşı eğitim programı giderleri, katılımcıya, işbaşı eğitim programına katıldığı 
her bir fiili gün için miktarı Yönetim Kurulunca belirlenen katılımcı zaruri giderlerinden 
(25 TL) ve programlara devam edilen süre içinde 31/5/2006 tarih ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5. maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 
kapsamında her bir katılımcı için tahakkuk edecek sigorta primlerinden oluşmaktadır. 

12. Sözleşmenin sona ermesi ve feshi  

Yönetmeliğin 58. maddesinde belirtildiği üzere sözleşme, sözleşmede belirtilen 
sürenin bitimi, katılımcıların işe alınması veya sözleşmenin feshi ile sona erecektir. 
Sözleşmenin tarafları, 4857 sayılı İş Kanununun 24 ve 25. maddelerini kıyasen 
uygulamak suretiyle sözleşmeyi fesih yetkisine sahiptir. Katılımcıların programdan 
çeşitli sebeplerle ayrılmaları durumda sözleşme fesh edilerek program 
sonlandırılacaktır. 

Ancak sözleşmenin fesh edilebilmesi için; durumun fesih kararı alan tarafça aynı 
gün içinde yazılı olarak ve gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer tarafına ve en geç üç 
işgünü içinde il müdürlüğüne bildirilmesi gerekmektedir. Ayrıca fesih kararının 
geçerlilik kazanabilmesi için bu kararın il müdürlüğünce uygun görülmesi 
gerekmektedir. Fesih kararının il müdürlüğünce uygun görülmesi halinde, fesih kararı 
alındığı tarih itibari ile geçerlilik kazanır ve  bu tarih aralığında katılımcıya herhangi bir 
ödeme yapılmaz veya yapılmış ödemeler feshe neden olan taraftan geri alınır. 

 Ayrıca, il müdürlüğü, sözleşmede belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe 
aykırı beyanda bulunulmasının tespiti nedenleri ile sözleşmeyi feshedebilir ve bu 
durumda fesih kararını aynı gün içinde yazılı olarak taraflara bildirir. 

13. İdari yaptırımlar 

Yönetmeliğin 60. maddesi gereğince, sözleşmenin fesh edildiği durumlarda, fesih 
tarihinden itibaren on iki ay süre ile feshe neden olan taraf veya taraflarla işbaşı eğitim 
programı kapsamında sözleşme imzalanmaz. 

Ayrıca sözleşmenin katılımcıdan kaynaklı olarak fesh edilmesi gereken 
durumların, programın sona ermesinden sonra genel zamanaşımı süreleri (5 yıl)  içinde 
tespiti halinde, Kurumca katılımcıya yapılan ödemeler yasal faizi ile birlikte katılımcıdan 
geri alınır ve katılımcı, tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki ay boyunca işbaşı eğitim 
programına katılamaz. Tespitin işverenden kaynaklı sözleşmenin fesh edilmesi gereken 
hususlar nedeni ile yapılması halinde ise Kurumca katılımcıya yapılan ödemeler yasal 
faizi ile birlikte işverenden alınır ve işveren ile tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki 
ay boyunca işbaşı eğitim programı düzenlenmez. 

14. Katılım belgesi 
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İşbaşı eğitim programı katılımcılarına, katıldıkları programa ilişkin bilgileri 
gösterir Katılım Belgesi (EK-23) il müdürlüğü ve işveren/işveren yetkilisi tarafından 
imzalanarak verilir. 

D- GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 

1. Programın hedefi ve uygulanması  

Yönetmeliğin 78. maddesi gereğince, girişimcilik eğitim programları, istihdamın 
korunması, artırılması, geliştirilmesi ve işsizliğin azaltılmasına yardımcı olmak amacıyla, 
Kuruma kayıtlı olanların kendi işlerini kurmalarına ve geliştirmelerine yardımcı olmak 
ve Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
(KOSGEB) Yeni Girişimci Desteğine başvurabilmelerini sağlamak amacıyla 
düzenlenmektedir. 

Söz konusu program, Yönetmeliğin ilgili hükümleri, Kurum ile KOSGEB arasında 
18/09/2009 tarihinde imzalanan Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi (UGE) İşbirliği 
Protokolü ve bu genelgede yer alan usul ve esaslara göre yürütülecektir. Bu mevzuatta 
hüküm bulunmayan hallerde ise mesleki eğitim kursları bölümündeki hükümlerin ilgili 
olanları uygulanacaktır. 

Kuruma kayıtlı olup, girişimcilik eğitim programından yararlanmak isteyen ve 
Kurum tarafından geliştirilecek değerlendirme süreçlerinden geçen, iş ve meslek 
danışmanlığı hizmetleri kapsamında bu programdan yararlanması uygun görülen kişi 
sayısının yeterli sayıya ulaşması halinde program düzenlenecektir. Kurumca eğitim 
alması uygun görülen kişi sayının on kişiyi aşması durumunda üç aydan fazla 

bekletilmeden ödenekler ölçüsünde program bekletilmeden düzenlenecektir.  

Bu kapsamda il müdürlüklerince yıllık işgücü eğitim planı hazırlanırken 
düzenlenecek girişimcilik programları ve bu programlara katılacak kişi sayısına yer 
verilecektir. İhtiyaç duyulması halinde ilgili planda gerekli değişiklikler yapılacaktır. Bu 
programın temel hedefi, eğitim sonunda, girişimci adaylarının kendi iş fikirlerine ilişkin 
iş planı hazırlama ve uygulamaya yönelik gerekli bilgi ve deneyimi kazanmalarıdır. 

Düzenlenecek girişimcilik eğitim programının iş ve işlemlerini yürütmek 
amacıyla il müdürlüğü personelinden bir kişi program sorumlusu olarak 
görevlendirilecektir. Yönetmeliğin ve bu genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili 
bölümünde kurs sorumlusu ile ilgili olarak belirlenen usul ve esaslardan ilgili olanlar 

program sorumlusu için de geçerlidir.  

2. Hizmet sağlayıcılar ve ilgili hususlar 

Yönetmeliğin 81. maddesine göre, hizmet alımı yapılabilecek hizmet sağlayıcılar;  

- Üniversiteler,  

- 14/6/1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 
tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa dayanılarak kurulan 
özel öğretim kurumları,  

- Eğitim için asgari standartlara sahip mekânı olan meslek birlikleri ve odalarıdır. 

Teklif sunulan ilde meslek oda ve birliklerinin faaliyet göstermelerine yetkili 

olduklarını gösterir resmi belgeleri ve üniversitelerin de yetkilendirilmiş yerleşik 
birimlerinin bulunması gereklidir.  
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Ayrıca 5580 sayılı Kanun kapsamında kurulan özel öğretim kurumları statüsünde 
olmayan özel sektör işyerlerinin veya danışmanlık firmalarının hizmet sağlayıcı olması 
mümkün değildir. 

Hizmet sağlayıcıların; teklif ve sözleşme aşamasında 4734 sayılı Kanunun 10. 
maddesi gereğince vergi, SGK primi ve prime ilişkin borç ile SGK ve Kurumca kesilmiş ve 
ödenmemiş idari para cezası olmaması gerekir. Bu borç ve cezaları yapılandırılmış 
olanlardan hizmet alımı yapılabilir. Yükleniciye ait bu kapsamdaki borçların tespitinden 
sonraki hak ediş ödemeleri, yükleniciye değil yüklenici adına borcun bulunduğu kuruma 
yapılır. Eğer hak edişten artan kısım kalırsa bu miktar yükleniciye ödenir. Devlet 
üniversiteleri ile yapılan hizmet alımında vergi, SGK primi ve prime ilişkin borç ile SGK 
ve Kurumca kesilmiş ve ödenmemiş idari para cezası olmaması şartı aranmaz.  

Aşağıdaki durumlardakiler ile hizmet alımı kapsamında sözleşme imzalanmaz: 

a) Hakkında ceza davası açılmış olanlar ile Kurumla ilgili konulardan dolayı 
mahkemeye intikal etmiş uyuşmazlıkları bulunanlarla, yargı süreci 
tamamlanıncaya kadar. 

b) Hakkında teftiş ve inceleme devam edenlerden, müfettiş tespiti doğrultusunda 

teftiş kurulunca sözleşme ve protokol imzalanmaması doğrultusunda tedbir 
kararı verilenlerle, teftiş veya inceleme sonuçlanıncaya kadar. 

c) Hakkında teftiş ve inceleme raporu sonucu sözleşme ve protokol 
imzalanmaması doğrultusunda yaptırım uygulananlar ile bu yaptırım süresi 
bitene kadar. 

d) Kurumca bu Yönetmelik kapsamında sözleşme ve protokol imzalanmaması 
doğrultusunda yaptırım uygulananlar ile bu yaptırım süresi bitene kadar. 

Yukarıda belirtilen durumlardaki hizmet sağlayıcıların yöneticisi, ortağı, kurucu 
ortağı ve sahibi olduğu hizmet sağlayıcılarla da aynı şartlarda hizmet alımı yapılamaz. İl 
müdürlüğü, gerektiğinde bu konudaki her türlü bilgi ve belgeyi isteklilerden isteme ve 
gerekli incelemeyi yapma hakkına sahiptir. Ayrıca Genel Müdürlük bu tür durumdaki 
kişilerin bilgilerini sistemde yayımlayabilir. 

Teftiş, inceleme ve mahkeme sürecinde geçen süreler genel yaptırım süresinden 
kabul edilecektir. Teftiş, inceleme ve mahkeme sürecinin yüklenici lehine sonuçlanması 
halinde, lehte kararın verildiği tarih itibariyle yaptırım kararı geçerliliğini kaybeder. 
Belirtilen tarih itibariyle ilgili hizmet sağlayıcılarla hizmet alımı yapılabilir. 

Hizmet alımı yapan il müdürlüğünde; ihale yetkilisi kişiler ile bu yetkiye sahip 
komisyonlarda görevli kişiler ve belirtilen şahısların eşleri ve üçüncü dereceye kadar 
kan ve ikinci dereceye kadar kayın  hısımları ile evlatlıkları ve evlat edinenleri ile 
bunların ortağı olduğu hizmet sağlayıcılar ile hizmet alımı kapsamında sözleşme 
imzalanmaz. 

3. Hizmet alımı 

Girişimcilik eğitim programlarının düzenlenebilmesi için 4734 sayılı Kanunun 22. 
maddesinin (ı) bendi ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde doğrudan temin 
kapsamında hizmet alımı yapılacaktır. Hizmet alımı konusunda il müdürlükleri 

yetkilidir.  
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İl müdürlüğünce hazırlanacak Hizmet Alım İlanında (EK-24); hizmet alımı 
yapılmak istenen programa ilişkin bilgiler, eğitim verilecek kişi ve sınıf sayısı, eğitim 
süresi ve isteklilerin bilmesi gereken diğer hususlar yer almalıdır. Söz konusu ilan, il 
müdürlüğü tarafından hizmet alımından ilana çıkılan gün hariç en az beş işgünü 
öncesinde Kurum internet sayfasında ve il müdürlüğü ve/veya hizmet merkezi ilan 
panosunda yayımlanır; ayrıca uygun görülmesi halinde diğer araç ve yöntemler ile 
duyurulur. 

Hizmet alımına ilişkin ilanda ve şartnamede (EK-25), Yönetmelik ve Genel 
Müdürlükçe belirlenen usul ve esaslara aykırı olmamak şartı ile istekliler tarafından 
teklif verilmesi, bu tekliflerin değerlendirilmesi ile programın düzenlenmesiyle ilgili 
olarak tarafların hak ve yükümlülükleri açıkça belirlenmeli ve/veya ilgili mevzuata atıf 

yapılmalıdır. Bu şekilde isteklilerin ve kamuoyunun söz konusu iş ve işlemler ile ilgili 
bilgilendirilmesine ilişkin tüm tedbirlerin alınması sağlanmalıdır. 

Ayrıca il müdürlüğünce, Yönetmeliğin 16. maddesi çerçevesinde bu genelgenin 
mesleki eğitim kursları bölümündeki açıklamalar doğrultusunda yaklaşık maliyet tespiti 
yapılacaktır. 

4. Teklif zarfında bulunması gereken belgeler 

Teklifler, Yönetmeliğin 81. maddesinde belirtilen hizmet sağlayıcılar tarafından 
sunulabilecektir. İsteklinin durumuna göre bulunması gereken ilgili belgeler eksiksiz 
olarak teklif zarfına konulmalı ve ilan metninde yer alan son teslim süresinden önce ilgili 
yere teslim edilmeli ya da bu tarihe kadar teslim olacak şekilde posta/kurye ile 

gönderilmelidir. 

Tekliflerin hazırlanması ve sunulması ile ilgili olarak Yönetmeliğin ve bu 
genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili hükümlerinden ilgilisi kıyasen dikkate 
alınacaktır. 

Teklif zarfında isteklinin durumuna göre aşağıdaki belgelerden ilgili olanlar 
eksiksiz olarak bulunacaktır: 

a) Talep dilekçesi, 

b) Teknik ve mali teklif formu (EK-26), 

c) İstekli taahhütnamesi (EK-27), 

ç)  Hizmet sağlayıcı türüne göre; ticaret sicil gazetesi, MEB onaylı özel öğretim 
kurumu çalışma ruhsatı, birlik/oda kaydı belgesi, üniversiteler için Yüksek Öğretim 
Kurulu yetki belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, 

d) İmza sirkülerinin aslı veya noter onaylı örneği, 

e)  Ticaret odasından alınacak faaliyet belgesi, 

f)  Devlet üniversiteleri hariç, Ticaret Sicil Memurluğundan alınan iflas ve 
konkordato ilan edilmediğine dair belge, 

g) Devlet üniversiteleri hariç, işletmeler için vergi, SGK prim ve idari para cezası 
olmadığına ya da yapılandırıldığına dair belge, 

ğ) İsteklinin eğitim ve girişimcilik eğitimi alanındaki tecrübesi ile bu kapsamda 
varsa yetkilerine ilişkin bilgi ve belgeler, 

file:///D:/Profil/mehmet.aslan/Application%20Data/Microsoft/Local%20Settings/Temp/wz959e/rehber%20ekleri/Teknik%20ve%20Mali%20Teklif%20Formu%20Ekleri/Ek-2%20Hizmet%20Sağlayıcı%20Türü.doc
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h) Eğiticilere ait özgeçmişler ve eğitim düzeyleri ve deneyimlerini gösterir 
belgeler ile eğiticinin istekli dışında başka kurum/kuruluş çalışanı olması durumunda 
bu kurum/kuruluştan alınan çalışma/görevlendirme yazısı,  

ı) 5580 sayılı Kanuna tabi kuruluşlar için eğiticilerin MEB onaylı çalışma izin 
belgesi veya atama onayı/yazısı, 

i) Eğitim programı veya planı, 

j) Geçici teminat mektubu,  

k)Eğitim mekânına ilişkin belge. 

İsteklilerin, bu genelgede belirlenen teknik değerlendirme kapsamında vermeleri 
gerekli belge ve bilgileri de teklif zarfına ilave etmeleri gereklidir. 

5. Tekliflerin değerlendirilmesi 

Yönetmeliğin 80. maddesine göre, girişimcilik eğitim programlarına ilişkin 
hizmet alımlarında isteklilerin teklifleri, ilgili kurum/kuruluşlar ile Kurum arasında 
yapılan protokol hükümleri saklı kalmak üzere, Genel Müdürlükçe belirlenen usul ve 

esaslara göre değerlendirilecek ve değerlendirme sonucunda teklifi kabul edilen istekli 
ile sözleşme (EK-28) imzalanacaktır. 

Tekliflere ilişkin değerlendirme, Yönetmeliğin 22, 23 ve 24. maddeleri 
çerçevesinde yapılacaktır. Ayrıca Yönetmeliğin 21. maddesinde belirtilen geçici 
teminatların usulüne uygun olarak verilip verilmediği de değerlendirme aşamasında 

Komisyon tarafından dikkate alınacaktır.  

Tekliflerin açılması ve değerlendirmeye alınmayacak teklifler ile ilgili olarak 
Yönetmeliğin ve bu genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili hüküm ve 
açıklamalarından ilgilisi kıyasen dikkate alınacaktır. 

6. Teknik Değerlendirme 

Yönetmeliğin 80. maddesi gereğince girişimcilik eğitim programları konusunda 
sunulan teklifler, aşağıdaki esaslara göre il müdürlüğünce oluşturulan komisyon 
tarafından değerlendirilecektir.  

Komisyonun oluşumu, çalışması ve diğer konularda Yönetmeliğin ve bu 
genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili usul ve esasları kıyasen kullanılacaktır. Bu 

konuda gerekli tedbirler il müdürlüğünce alınacaktır. 

6.1. Eğitim alanındaki tecrübe 

İsteklinin, son teklif verme tarihi itibariyle;  

- Son beş yıl içinde eğitim tecrübesine beş, 
- Son beş yıl içinde girişimcilik eğitim tecrübesine on,  
- Son beş yıl içinde Kurum ile yapılan ve tamamlanan girişimcilik eğitimi 

programı sözleşmesi olanlara on beş, 
- Son beş yıl içinde KOSGEB ile girişimcilik eğitim tecrübesi olanlara yirmi, 
- Uluslararası kuruluşlarla girişimcilik alanında yetkilendirilmiş olanlara yirmi 

beş,  

puan verilerek eğitim alanındaki deneyim değerlendirilecektir.  
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İsteklinin yukarıdaki durumlardan uygun olanların birden fazla olması 
durumunda her biri için ayrı ayrı değil en yüksek puan alabileceği duruma denk gelen 
puan verilecektir. 

Örnek: Uluslararası kuruluş tarafından girişimcilik alanında yetkilendirilmiş bir 
istekli aynı zamanda son beş yıl içinde Kurumla tamamlanmış sözleşmesi ve aynı süre 
içinde eğitim tecrübesi olsa bile alabileceği toplam puan, uluslararası kuruluşça 
girişimcilik alanında yetki belgesinden dolayı yirmi beş olacaktır. 

Eğitim ve girişimcilik eğitimi tecrübesinin puanlanabilmesi için, isteklinin son 
beş yıl içinde bu kapsamda tamamlamış olduğu eğitimlere ilişkin sözleşme, fatura vb. 
gibi kanıtlayıcı belgelerin aslı veya noter onaylı örneklerini de teklif zarfı içinde ibraz 
etmesi gerekmektedir.  

İsteklinin son beş yıl içinde Kurum ve KOSGEB ile düzenlediği girişimcilik 
eğitimleri alanında puan alabilmesi için, bu sözleşmelerin tüm yükümlülükleri itibari ile 
tamamlanması gerekir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan 
sözleşmeler dikkate alınmayacaktır.  

Bu bölümden puan alınabilmesi için sözleşme sayısı önemli olmayacaktır. 

Uluslararası kuruluşlar tarafından girişimcilik eğitimleri alanında yetkilendirilen 
kuruluşlar, tecrübelerini bu yetki belgeleri ile ispatlayabilirler. 

İl müdürlüğü bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddüt oluşması 
halinde, belgelerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla her aşamada ilave bilgi ve/veya 

belge isteyebilir ve araştırma yapabilir. 

6.2. Eğiticilerin deneyim süresi 

Eğiticilerin deneyimi bakımından eğitici olarak görev yapmış oldukları süreler, 
gün üzerinden belirlenerek; 

- Bir yıla kadar deneyim sahibi olanlar için on, 

- Bir yıldan iki yıla kadar deneyim sahibi olanlar için on beş, 

- İki yıldan üç yıla kadar deneyim sahibi olanlar için yirmi, 

- Üç yıldan dört yıla kadar deneyim sahibi olanlar için yirmi beş, 

- Dört yıldan fazla deneyim sahibi olanlar için otuz beş, 

puan verilmek suretiyle değerlendirilir.  

Gün üzerinden deneyim süreleri belirlenirken; 

- Bir yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 359 gün, 

- Bir yıldan iki yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 360 ile 719 gün arasında, 

- İki yıldan üç yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 720 ile 1.079 gün arasında, 

- Üç yıldan dört yıla kadar deneyim sahibi olanlar için 1.080 gün ile 1.439 gün 
arasında, 

- Dört yıldan fazla deneyim sahibi olanlar için 1.440 günden fazla 

SGK kayıtlarında çalışmış olarak gözükmek gerekecektir. 
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Eğiticilerin deneyim süreleri, eğitici olduklarını gösteren belgelerin alınmasından 
sonraki tarihler esas alınmak üzere; eğitim vermek üzere yaptığı sözleşmeler ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu (SGK) kayıtlarındaki prim ödenen çalışma gün sayısı üzerinden 
değerlendirilir. Sürenin hesaplanmasında bir yıllık deneyim üç yüz altmış gün üzerinden 
değerlendirilir.  Ancak eğiticilerin öğrenim düzeyleri üzerinden puanlanmaları sırasında 
ilgili unvanda çalışarak geçirmiş oldukları süre de dikkate alınabilecektir.  

6.3. Eğiticinin/öğreticinin eğitim düzeyi 

Eğiticilerin eğitim düzeylerinin puanlanmasında; 

- Lisans mezunu olanlar için yirmi, 

- Lisansüstü mezunu olanlar için yirmi beş, 

- Öğretim görevlisi olanlar için otuz beş, 

- Öğretim üyesi olanlar için kırk, 

puan verilir.   

6.4. İsteklinin Kurum ile yaptığı sözleşmelerin sonucu 

İsteklinin aldığı toplam puandan; istekli ile Kurum arasında kurs veya 
programlar nedeni ile imzalanan son beş yıldaki sözleşmeler bakımından aşağıdaki 
durumların en az bir sözleşme bakımından bulunması halinde karşısında yer alan puan 
düşülecektir: 

- Yükleniciden kaynaklanan sebeplerle fesh edilen sözleşmesi bulunması 

durumunda eksi yirmi puan, 
- İstihdam yükümlülüğünün hiç yerine getirilmemesi durumunda eksi on beş 

puan, 
- İstihdam yükümlülüğünün kısmen yerine getirilmemesi durumunda eksi on 

puan. 

İstekli bakımından yukarıda belirtilen hususların birden fazlasının birlikte 
bulunması durumunda en yüksek eksi puan verilir. 

7. Mali Değerlendirme 

Mali değerlendirme yapılabilmesi için teknik değerlendirme sonucunda elli tam 

puan veya üzerinde puan alınması zorunludur. Mali değerlendirme en düşük fiyat teklifi 
yüz puan kabul edilmek suretiyle ve diğer fiyat teklifleri en düşük teklife ters oranlı 
olarak oranlanmak suretiyle yapılır. 

8. Nihai değerlendirme ve sözleşme imzalanması 

İsteklinin teknik değerlendirmede aldığı puanın yüzde altmışı ve mali 
değerlendirmede aldığı puanın yüzde kırkı esas alınarak nihai değerlendirme puanı 
belirlenir. Puan hesaplamasında küsuratlar yuvarlanmaz. Nihai puanın eşit olması 
halinde katılımcı başı ders saat maliyeti düşük olan istekliye, katılımcı başı ders saat 
maliyetinin de eşit olması halinde eğitici puanı yüksek olan istekliye öncelik verilerek 
nihai sıralama belirlenecektir. Yine eşitlik olması halinde, bu durumdaki istekliler ile 
kontenjan paylaşımı yapılarak sözleşme imzalanacaktır. 
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Sözleşme imzalanması ile ilgili olarak ayrıca Yönetmeliğin ve bu genelgenin 
mesleki eğitim kursları ile ilgili bölümündeki açıklamalar dikkate alınacaktır. İl 
müdürlüğünce, isteklinin teklif etmiş olduğu kişi sayısından daha az bir kişiyle 
sözleşmeye davet edilmesi halinde, isteklinin sözleşmeyi imzalamaktan imtina etme 
hakkı vardır, dolayısıyla bu gerekçeye bağlı olarak sözleşme imzalamaması halinde 
istekliye yaptırım uygulanmaz. İlanda belirtilen sayıda katılımcı bulunamaması 
durumunda istekli ve/veya yüklenici bulunamayan katılımcılar için bir hak talep 
edemez. 

9. Programın içeriği ile ilgili hususlar 

9.1. Eğitimin süresi ve eğitim mekanı 

Program kapsamındaki eğitimlerin, günlük en az beş en fazla sekiz saat ve 
haftada altı günü geçmemek üzere en az otuz en fazla kırk saat olması zorunludur. Yarım 
günlük tatiller dahil olmak üzere milli, dini bayramlar ile resmi tatil olan günlerde eğitim 
yapılamaz ve bu süreler toplam eğitim gününe dahil edilemez. Eğitim verilemeyen bu 
süreler eğitim sonrasına eklenir. Eğitimlerin mesai saatleri içerisinde yapılması esastır. 
Ancak il müdürlüğünce uygun görüldüğü takdirde, denetim imkânları da göz önünde 

bulundurularak bu maddeye aykırı olmamak kaydıyla, mesai saatleri ve günleri dışında 
da eğitim düzenlenebilir. 

İl müdürlüğü; programların toplam eğitim sürelerinde artışa neden olmamak 
kaydıyla, programların yapıldığı yörenin coğrafi özellikleri ile yüklenicilerin özel 
durumlarını dikkate alarak eğitimlerin günlük başlama ve bitiş saatlerinde değişiklik 

yapmaya yetkilidir. 

Eğitimlerin öğrenme güçlüğü çektiği belgelenen engellilere yönelik düzenlendiği 
durumlarda, ilgili makamların vereceği rapor doğrultusunda günlük verilecek eğitim 
saatlerinde değişiklik yapılabilir. Bu değişiklik bu kapsama giren katılımcıların 
bulunduğu sınıflar için geçerlidir.  

Program kapsamında isteklilerden meslek birlikleri ve odalarının eğitim 
mekânının girişimcilik eğitim programının uygulanması için asgari standartlara sahip 
olup olmadığının MEB tarafından yetkilendirilmiş kurum veya kuruluşlarca tespiti 
gereklidir. Bunun mümkün olmadığının resmi yazı ile belgelenmesi halinde bu tespitin il 
müdürlüğünce tekliflerin sunulmasından önce yapılması gereklidir. Bu kapsamdaki iş ve 

işlemlerde Yönetmeliğin ve bu genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili 
hükümlerinden ilgilisi kıyasen dikkate alınacaktır. 

Diğer hizmet sağlayıcıların eğitim mekanlarına ilişkin özel kanunları 
çerçevesinde sahip oldukları belgeleri teklif aşamasında ibraz etmeleri gerekmektedir. 

9.2. Eğitim modülleri  

Yönetmeliğin 79. maddesine göre, girişimcilik eğitim programları, ilgili kurum/ 
kuruluşlar ile Kurum arasında imzalanan protokoller çerçevesinde belirlenen eğitim 
içeriğini kapsamalıdır.  

Kurum ile KOSGEB arasında imzalanan Protokol kapsamında verilmesi gereken 
eğitim, Temel Seviye Girişimcilik Eğitimini oluşturmakta olup, sınıf içi eğitim ve atölye 

çalışmaları dahil toplam yetmiş saattir.  
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Ayrıca bu eğitimi alanlara, Kurumun katılma şartları ve eğitim içeriğine dair 
kriterlerini bilahare belirleyeceği ilave birinci, ikinci ve üçüncü seviye girişimcilik 
eğitimleri verilebilecektir. 

Bu dört seviye eğitimin içerdiği sürelerin toplamı ise 160 fiili günü 
geçemeyecektir. 

Atölye çalışmaları kapsamında yapılan saha incelemeleri/araştırmaları eğitim 
süresine dahil edilmez. Bu süreler için katılımcılara ve yükleniciye herhangi bir ödeme 
yapılmaz.  

KOSGEB ile birlikte yürütülecek temel seviye girişimcilik eğitimi, aşağıda 
belirtilen konu başlıklarını ve sürelerini içermelidir. 

- Modül 1: Girişimcilik özelliklerinin sınanması, iş fikri geliştirme ve yaratıcılık 
egzersizleri- 8 (sekiz) saat, 

- Modül 2: İş planı kavramı ve öğeleri (pazar araştırma, pazarlama planı, üretim 
planı, yönetim planı, finansal plan) - 18 (on sekiz) saat, 

- Modül 3: İş planı öğelerinin pekiştirilmesine yönelik atölye çalışmaları (pazar 

araştırma, pazarlama planı, üretim planı, yönetim planı, finansal plan)-24 (yirmi 
dört) saat, 

- Modül 4: İş planının yazılması ve sunumunda dikkat edilecek hususlar-20 
(yirmi) saat. 

Eğitimlerde; örnek olay, egzersiz vb. uygulamalı ve interaktif teknikler 
kullanılacaktır. Atölye çalışmalarında, katılımcıların gerçekleştirdiği inceleme/ 

araştırma çalışmaları eğitmenin sunacağı diğer örneklerle birlikte değerlendirilir. 
Eğitimlerde başarılı girişimcilerin başarı hikâyelerine yer verilebilir.  

9.3. Eğitim programı ve onaylanması 

Temel seviye eğitim içeriğinin yukarıda belirtilen asgari içerik ve süreleri 
kapsadığının tespiti için sözleşme imzalama aşamasındaki istekli tarafından sunulan 
eğitim programına paralel olarak il müdürlüklerince doldurulmuş ve imzalanmış olan 
UGE Eğitim Plan Formu ile birlikte UGE Başvuru Formu, il müdürlüğü tarafından 
KOSGEB Hizmet Merkezine onaylatılacaktır. Bu konudaki onay sürecinin eğitim 
başlamadan önce yapılması gereklidir. 

Onay için gönderilen programlar, en geç on iş günlük ön değerlendirmeden sonra 
beş iş günü içerisinde KOSGEB Hizmet Merkezince onaylanır ya da düzeltme talep edilir. 
İl müdürlüklerince düzeltme talep edilen programlarda gerekli düzeltmeler istekliye 
yaptırıldıktan sonra tekrar başvuru yapılabileceği gibi varsa bir sonraki isteklinin eğitim 
programının değerlendirilmesi için KOSGEB Hizmet Merkezine gönderilebilir. 

İstekli tarafından hazırlanan eğitim programının, KOSGEB Hizmet Merkezi 
tarafından onaylanabilmesi için yukarıda sayılan kapsamı içermesi yeterlidir.  

9.4. Eğiticilerin onaylanması ve değiştirilmesi 

Temel seviye eğitim içeriğinin tek bir eğitici tarafından verilmesi şarttır. Bu 
eğiticinin KOSGEB Hizmet Merkezi tarafından onaylanması için sözleşme imzalama 

aşamasındaki istekli tarafından verilen eğitici özgeçmiş ve bilgilerine paralel 
doldurulmuş ve imzalanmış olan UGE Eğitmen Bilgi Formu, İl Müdürlüğünce, KOSGEB 
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Hizmet Merkezine onay için gönderilecektir. Her bir eğitim için yapılan başvuruda en 
fazla üç eğitici değerlendirilmek üzere KOSGEB Hizmet Merkezine gönderilebilir. 

Başvuruların onaylanması için eğiticinin en az dört yıllık üniversite mezunu 
olması ve UGE Eğitmen Değerlendirme Formundaki kriterler üzerinden en az yetmiş 
puan alması gereklidir. Yeterli puanı alarak onaylanan eğiticilerle, onay tarihinden 
itibaren altı ay süresince girişimcilik eğitimi düzenlenebilir. 

KOSGEB Hizmet Merkezleri başvuru tarihini müteakip en geç on iş gün içinde ön 
değerlendirme yaptıktan sonra beş iş günü içinde eğitici değerlendirmesini tamamlar ve 
değerlendirme sonucunu gerekçesiyle il müdürlüğüne yazılı olarak bildirir. İl müdürlüğü 
reddedilen başvurulardaki eksiklikleri istekliye tamamlatarak yeniden başvuru 
yapabileceği gibi, varsa bir sonraki isteklinin eğiticisine/eğiticilerine ilişkin 

değerlendirme formlarını değerlendirilmek üzere KOSGEB Hizmet Merkezine 
gönderebilir. İl müdürlüğü tarafından değerlendirilmek üzere önerilecek ikinci eğiticinin 
eğitim düzeyi ve tecrübesi açısından elenen eğitici ile en az aynı özelliklere sahip olması 
gerekmektedir. 

İl müdürlüğüne ibraz edilen eğiticilerin özgeçmiş ve bilgilerini belgeleyen 

dokümanların doğruluğu istekli tarafından tespit edilmiş ve gerekli kontrolleri yapılmış 
olmalıdır. Bu kapsamda doğacak yükümlüklerden yüklenici sorumludur. 

Bir eğitim programı çerçevesinde aynı tarihlerde birden fazla sınıfın açılması 
gerektiği ve/veya eğitici değişikliği gereken eğitimlerde il müdürlüğü, KOSGEB Hizmet 
Merkezi tarafından daha önce uygun bulunan (altı ayı geçmemiş olmak şartıyla) aynı 

yükleniciye ait eğiticilerden her bir sınıf için bir eğiticiyi belirler ve ilgili sınıfın eğitimi 
başlamadan beş iş günü önce KOSGEB Hizmet Merkezine eğitici, eğitim programı ve 
katılımcılarla ilgili yazılı olarak bilgi verir. 

Eğiticilerin işten ayrılmaları, yüklenici tarafından herhangi bir nedenle işten 
çıkarılmaları veya mücbir nedenlere bağlı olarak eğitime devam etmelerine imkan 
kalmaması hallerinde, yüklenici tarafından en az aynı niteliğe sahip başka bir eğiticinin 
KOSGEB’e onaylatılarak görevlendirilmesi il müdürlüğünün iznine tabidir. Ayrıca 
programların denetimi sonucunda verimli olmadığı belirlenen eğiticilerin değiştirilmesi 
il müdürlüğünce yüklenicilerden istenilebilecektir. 

Yapılacak eğitici değişikliklerinde ayrılan eğiticinin yerine en az aynı niteliklere 

haiz, KOSGEB Hizmet Merkezi tarafından onaylanmış yeni eğitici belirlenmesi 
zorunludur. Yüklenicinin gerekçe göstererek yapacağı eğitici değişikliği taleplerinde, 
yüklenicinin il müdürlüğüne gerekçesini belirttiği yazısı ile birlikte vereceği yeni 
eğiticiye ait özgeçmiş ve bilgilere paralel il müdürlüğü tarafından doldurulup 
imzalanmış UGE Eğitmen Bilgi Formunu, KOSGEB Hizmet Merkezine yazılı olarak iletir. 
KOSGEB Hizmet Merkezi tarafından, değerlendirme kriterleri esas alınarak, önerilen 
eğitici beş gün içerisinde kabul veya reddedilir.  

Bu değerlendirme sürecinde devam eden eğitimler askıya alınır. Yüklenici, aynı 
eğitim dâhilinde en çok bir kez eğitici değişikliği talep edebilir. 

10. Katılımcılarla ilgili hususlar 

Yönetmeliğin 82. maddesine göre, girişimcilik programına katılabileceklerin; 
Kuruma kayıtlı, on sekiz yaşını tamamlamış ve bu program kapsamında aynı seviye 
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eğitimlerden daha önce yararlanmamış olması gereklidir. Bu kapsamda Kuruma kayıtlı 
olanlardan özellikle işletmesini geliştirmek isteyenler için de girişimcilik eğitimleri 
verilebilecektir. Bu anlamda kurslardan ve işbaşı eğitim programından farklı olarak 
girişimcilik eğitim programlarına katılmak için işsiz olmak şartı bulunmamaktadır. 

Katılımcı adaylarının Kurumun düzenlediği kurs/programlarına katılması ile 
ilgili olarak yaptırım uygulanmıyor olması gerekir. Programlardan yararlanacakların iş 
ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanması gereklidir.  

Programa katılacaklardan Katılımcı Taahhütnamesi (EK-29) alınacaktır. 

11. Katılımcıların seçimi 

Girişimcilik eğitim seviyelerinin özelliğine uygun nitelikleri taşıyan Kuruma 

kayıtlılar arasından, tarafsızlık ve fırsat eşitliği ilkesine riayet edilerek asil ve yeteri 
kadar yedek katılımcı, yüklenici ile Kurum personeli tarafından belirlenecektir. 

Katılımcı adaylarına yapılacak iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri kapsamında; 
danışandan iş fikrinin olup olmadığı, işletmesini bir yıl içerisinde kurup kurmayacağı, ne 
kadar sermayeli bir işletme kurmayı planladığı, daha önce işletme kurma girişimi veya 

kurulmuş işletmesinin olup olmadığı, işletme ortağı olacak ise ortağı olmayı düşündüğü 
işletme ile görüşüp görüşmediği gibi sorular ile adayın girişimcilik eğitimine katılma 
noktasındaki istekliliğini tespit etmeye yönelik olarak varsa test vb. araçlar da 
kullanılabilir. 

Katılımcıların seçim işlemi tamamlandıktan sonra tespit edilen asil katılımcı 

listesi ile yedek katılımcı listesi il müdürlüğünce Kurum internet sayfasında, il 
müdürlüğü ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrıca uygun görülmesi halinde diğer 
araç ve yöntemler ile duyurulur. Program kapsamında birden fazla sınıfta eğitim 
düzenlenmesi durumunda programa katılanların imkânlar ölçüsünde yaş, eğitim 
seviyesi vb. özelliklerinin birbirine yakın olmasına dikkat edilecektir. 

12. Devam durumlarının takibi 

Yönetmeliğin 84. maddesine göre, katılımcıların eğitimlere devam etmeleri 
zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katılımcılara, eğiticiler tarafından, yazılı 
olarak mazeret izni verilebilir. Bu izinler, devam çizelgelerinin arkasına yazılır. Ancak, 
bu izin sürelerinin toplamı, doktor raporu ile tevsik edilebilen sağlık izni de dahil, hangi 

sebeple olursa olsun toplam eğitim süresinin 1/10’unu aşamaz. Bu sürenin aşımı 
halinde, katılımcıların eğitimle ilişikleri kesilir. Program başlangıcından itibaren ilk onda 
birlik eğitim süresi içerisinde ilişiği kesilen katılımcıların yerine alınan katılımcıların 
devamsızlık hakkı bulunmamaktadır.  

Katılımcıların devam durumlarının takibi Yönetmeliğin 85. maddesine göre, 
Devam Çizelgesi (EK-30) kullanılarak yapılacaktır. İl müdürlüklerince mühürlenmiş 
devam çizelgesi düzenlenecek ve bu çizelgelerin giriş-çıkış sütunları katılımcı 
tarafından, kontrol kısmı ise eğitim sırasında eğiticiler tarafından her gün 
imzalanacaktır. Programdan ayrılan, ilişikleri kesilen veya kayıtları silinen katılımcıların 
devam çizelgeleri bu işlemlerden sonra, diğer katılımcıların devam çizelgeleri ise, 
program sonunda il müdürlüklerine gönderilecektir. Program bitiminde bu çizelgeler 

ilgili programın dosyasında muhafaza edilecektir.  
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Devam çizelgelerinin gereği şekilde doldurulmasından ve program/ay sonunda il 
müdürlüğüne tesliminden yüklenici sorumludur. Katılımcıların devam durumları, 
yüklenici tarafından her gün düzenli olarak en geç saat 23:59’a kadar sisteme girilmek 
zorundadır. Katılımcıların devam durumlarının sisteme girilmesini sağlamak üzere ilgili 
işlemin gerçekleştirilmesiyle sınırlı olarak yükleniciye sisteme giriş yetkisi verilir. Bu 
yükümlülüklerin aksatılmasından dolayı ortaya çıkabilecek zararlardan yüklenici 
sorumludur. Yüklenicilerin bu yükümlülüğünü yerine getirip getirmediği il müdürlüğü 
tarafından hafta başında kontrol edilir. 

 Programa devam etmeleri yüklenici tarafından uygun görülmeyen katılımcıların 
durumu aynı gün il müdürlüğüne bildirilir. İl müdürlüğünce yapılan değerlendirme 
sonucuna göre katılımcının programla ilişiği kesilebilir.  

Katılımcıların eğitimin onda birlik kısmını aşan oranda izin kullanmamasına 
rağmen sağlık izni, askerlik, tutukluluk, hamilelik/doğum, işe giriş ve programa devamı 
engelleyebilecek ikametgah değişikliği nedeniyle programdan ayrılması halinde 
durumunu belgelendirmek koşuluyla yirmi dört ay süre beklenmeksizin aynı girişimcilik 
modülü de dahil olmak üzere programlardan yararlandırılır. Katılımcılar bu haktan 

sadece bir kez yaralanabilir. Sayılan bu durumlar dışında il müdürlüğünce kabul edilen 
geçerli bir mazereti olmadan ayrılanlar yirmi dört ay boyunca kurs ve programlardan 
yararlanamaz.  

13. Programların denetimi ve izlenmesi 

Yönetmeliğin 88. maddesi gereğince girişimcilik eğitim programının denetimi 

Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak üzere 4904 sayılı Kanunun 13. maddesi 
gereğince oluşturulan Denetim Kurulundadır. Eğitim programlarının etkinliğini ölçmek 
amacıyla il müdürlükleri; girişimcilik programlarına katılanların durumlarını belli 
periyotla sistem üzerinden sorgulayacaklardır. Ayrıca girişimcilik eğitim programları ile 
ilgili Kurum ile KOSGEB arasında imzalanan protokol çerçevesinde KOSGEB temsilcileri 
tarafından izleme faaliyetleri yapılabilir. Bunun dışında programın denetim ve izlenmesi 
ile ilgili olarak Yönetmeliğin ve bu genelgenin mesleki eğitim kursları ile ilgili kısmındaki 
ilgili hüküm ve açıklamalar kıyasen dikkate alınacaktır. 

14. Katılım belgesi 

Program eğiticisi ve il müdürlüğü onayı bulunan devam çizelgesi ile UGE Katılma 
Belgesi Almaya Hak Kazanan Katılımcı Listesi ve UGE Sonuç Raporu, programın 
tamamlandığı tarihten sonraki en geç beş iş günü içinde, il müdürlüğü tarafından 
KOSGEB Hizmet Merkezine gönderilir. KOSGEB Hizmet Merkezi; temel eğitim içeriğinin 
tamamının gerçekleştirilmiş ve her bir katılımcının temel eğitim süresinin en az yüzde 
doksanına katılmış olduğunu kontrol ederek katılımcı listesini en geç beş iş günü içinde 
onaylar veya düzeltme isteyebilir. Sonucu yazı ile il müdürlüğüne bildirir. Listede 
yapılması istenen düzeltme beş iş günü içinde tamamlanmalıdır. KOSGEB Hizmet 
Merkezi tarafından onaylanmış olan UGE Katılma Belgesi Almaya Hak Kazanan Katılımcı 
Listesinde bulunan katılımcılara il müdürlüğü, KOSGEB Hizmet Merkezi ve yüklenici 
tarafından imzalanan UGE Katılım Belgesi verilir.  Bu belge, KOSGEB Yeni Girişimci 
Desteğine başvuruda kullanılacak bir belge niteliğindedir.  

15. Diğer Hususlar 
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Programa ilişkin olarak bu genelge ekinde yer almayan ekler, KOSGEB internet 
sayfasından temin edilecek ve Kurum logosu eklenerek kullanılacaktır. 

Girişimcilik eğitim programının yürütülmesi kapsamında Yönetmeliğin ve bu 
genelgenin girişimcilik eğitim programı ve ortak hükümler bölümlerinde hüküm ve 
açıklama bulunmayan durumlarda, mesleki eğitim kursları ile ilgili bölümdeki hüküm ve 
açıklamalardan ilgili olanlar kıyasen kullanılacaktır. 

Programı giderleri, katılımcı başı ders saat maliyeti ile katılımcıların aldığı 
toplam ders saatinin çarpılması ile bulunan meblağı kapsar.  

Program kapsamında katılımcı için yapılacak giderler, katılımcıya programa 
katıldığı her bir fiili gün için yapılan, miktarı Yönetim Kurulunca belirlenen katılımcı 
zaruri giderlerinden (20 TL) ve programlara devam edilen süre içinde 31/5/2006 tarih 
ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5. maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında her bir katılımcı için tahakkuk edecek sigorta 
primlerinden oluşmaktadır. 

 

E- ORTAK HÜKÜMLER  

1. Kimlik kartları 

Eğitim süresince, kursiyer, katılımcı ve eğiticilere imza karşılığı Kurum onaylı ve 
ilgili kişilere ait fotoğrafın yer aldığı kimlik kartları (EK-31) verilir. Kişiler bu kimlik 
kartlarını kurs ve program süresince kullanmak ve denetim ile ziyaretler sırasında 
istenmesi halinde ilgili görevlilere göstermek ya da vermekle yükümlüdürler. 

Yükleniciler, bu yükümlülüğün yerine getirilmesine ilişkin tedbirleri almak zorundadır. 
Kimlik kartları, yüklenici/işverenler tarafından mevzuatta yer alan şekli ile hazırlanır ve 
il müdürlüğünce onaylandıktan sonra kullanılır. Kimlik kartlarının kaybedilmesi veya 
tahrip olması durumunda yenisi yüklenici/işveren tarafından hazırlanır ve il 
müdürlüğünce onaylanır. Kimlik kartlarının yüklenici/işveren tarafından 
hazırlanmasının mümkün olmaması halinde il müdürlüğünce hazırlanır ve maliyeti 

yüklenicinin hak edişinden mahsup edilir. 

2. Sınır değerler 

Yönetmeliğin 92. maddesi çerçevesinde işbirliği kapsamında açılacak olan 
kurs/programlar ve kursiyer ya da katılımcılara ödenmesi gereken zorunlu giderler ile 

katma değer vergisi dışında toplam sözleşme bedeli, 4904 sayılı Kanunun 6. maddesi 
dördüncü fıkrasının (g) bendi hükmüyle belirlenen değerin üzerindeki olanlar ve/veya 
Genel Müdürlükçe belirlenen birim maliyeti aşan kurs/programlar, Yönetim Kurulu 
onayı alınmak üzere Genel Müdürlüğe gönderilecektir. 

3. Devam durumlarının sisteme girilmemesi 

Yönetmeliğin 95. maddesine göre, katılımcı ve kursiyerlerin devam durumlarının 
yükleniciler tarafından Yönetmelikte belirlenen sürelerde sisteme girilmemesi 
durumunda kursiyer veya katılımcılar için Kurum tarafından ödenen zaruri gider ve 
sigorta prim giderleri ile bu giderlere ilişkin olarak ödenen tüm ceza ve mali 
yükümlülükler yükleniciden tahsil edilir. 

Söz konusu durumun tespit edilmesi halinde ilgili mevzuatı gereğince 
yüklenicinin yükümlülüğünü yerine getirmemesi nedeni ile Kurum tarafından yapılan 
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ödemeler ile mali yükler, ilgili mevzuatı gereğince yükleniciden tahsil edilir veya varsa 
hak edişlerinden mahsup edilir. 

 

4. Tanınırlık 

Yönetmeliğin 97. maddesi çerçevesinde yüklenici, eğitim programının başladığı 
ilk gün itibarıyla ve program süresince yürütülen tüm faaliyetlerde kurs/ program/ 
projenin ve Kurumun tanınırlığına ve görünürlüğüne ilişkin önlemleri almak ve bu 
çerçevedeki iş/işlemleri yürütmek zorundadır. Programın uygulanması sırasında 
Kurumun tanınırlığına ilişkin iş ve işlemleri yürütmekten yüklenici sorumludur. Kurum 
personelince ve Denetim Kurulunca yapılacak çalışmalarda yüklenicinin tanınırlık ve 

görünürlük konusunda yükümlülüğünü yerine getirip getirmediği kontrol edilecektir. Bu 
hususlara ilave olarak programa ilişkin herhangi bir şekilde yazılı, görsel, işitsel, sanal ve 
benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, çağrı vb. yapılması durumunda programın 
finansmanının Türkiye İş Kurumunca sağlandığı hususuna görülür ve anlaşılabilir 
şekilde değinilecektir.  

Tanınırlıkla ilgili olarak yüklenici tarafından yerine getirilmek üzere; 

a) Kurs/programın uygulandığı sınıf, salon, atölye, işyeri ve benzeri kapalı 
alanların girişlerine A4 ebadından küçük olmamak üzere İŞKUR logosunun 
bulunduğu  “BURADA … MESLEĞİNDE DÜZENLENEN EĞİTİM, TÜRKİYE İŞ 
KURUMU TARAFINDAN FİNANSE EDİLMEKTEDİR” ibaresinin yer aldığı levha 
asılacaktır. 

b) Kurs/programın düzenlendiği bina girişine A4 ebadından küçük olmamak 
üzere İŞKUR logosunun bulunduğu “BU BİNADA … MESLEĞİNDE DÜZENLENEN 
EĞİTİM, TÜRKİYE İŞ KURUMU TARAFINDAN FİNANSE EDİLMEKTEDİR” 
ibaresinin yer aldığı levha veya kursun düzenlendiği binanın ana caddeye 
bakan cephesine İŞKUR logosunun bulunduğu A2 ebadından küçük olmamak 
üzere  “BU BİNADA … MESLEĞİNDE DÜZENLENEN EĞİTİM, TÜRKİYE İŞ 
KURUMU TARAFINDAN FİNANSE EDİLMEKTEDİR” ibaresinin yer aldığı afiş 
asılacaktır. Ancak bina girişine çeşitli sebeplerle bu afişin asılmasının mümkün 
olmaması halinde eğitim yapılan alanın girişine 50*100 cm ebatında aynı 
özelliklerdeki tanıtıcı materyal asılacaktır. 

c) Kurs/programın işbirliği kapsamında düzenlenmesi halinde ibare “BURADA 
DÜZENLENEN … EĞİTİMİ TÜRKİYE İŞ KURUMU VE … İŞBİRLİĞİNDE 
DÜZENLENMEKTEDİR”  şeklinde olacaktır.  

d) Levha(lar) ve afiş(ler)de yer alan logo ve ibareler levha ve afiş(ler)in 
büyüklüğüyle orantılı olarak görülür ve anlaşılır şekilde yazılacaktır. 

Yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmesi şartı ile tanınırlık için yüklenici, il 
müdürlüğünün izni ile farklı tanıtım materyali kullanabilir. 

Tanınırlıkla ilgili materyalin yüklenici/işveren tarafından hazırlanmasının 
mümkün olmaması halinde; il müdürlüğünce hazırlanır ve maliyeti yüklenicinin hak 
edişinden mahsup edilir. 
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Yüklenici ve işbirliği yapılan kuruluşların buradaki kuralları uygulamaması veya 
gerektiği gibi uygulamaması sonucu Kurumun maddi/manevi zarar görmesi veya zarar 
görme ihtimalinin doğması halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatılması da dâhil 
bütün tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her türlü zarar ve 
sorumluluk yüklenicilere aittir. 

Tanınırlık işlemleri, Genel Müdürlük tarafından tanınırlık konusunda yayımlanan 
kılavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak yürütülecektir. 

5. Elektronik ortamda bildirim 

Yönetmeliğin 102. maddesine göre, Genel Müdürlük, kurs ve programlara ilişkin 
olarak bu Yönetmelikte belirtilen iş ve işlemlerin bir bölümünü ya da tamamını 

elektronik ortamda gerçekleştirebilecektir. İş ve işlemlerin elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesi durumunda kurum veya kuruluşlar ve hizmetlerden yararlanacak 
kişiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yükümlüdür. 

Bu kapsamda yüklenici ve işverenlerden Yönetmelik ve bu genelgedeki 
yükümlülüklerinden uygun olanlarını il müdürlükleri elektronik araçlar (elektronik 

kayıt araçları, elektronik posta gibi) vasıtası ile alabilecektir.  

6. Özel politika ve uygulamalar 

Yönetmeliğin 99. madde hükmü doğrultusunda istihdamın korunmasına ve 
artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına, 
özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak 

üzere Genel Müdürlükçe özel politikaların tasarlanması, uygulanması ve bu 
politikalardan yararlanacakların belirlenmesi mümkün olabilecektir. 

Bu kapsamda belirli amaçlara yönelik özel kurs, program, uygulama, proje ve 
protokol tasarlanabilecek ve uygulanabilecektir. İl müdürlüklerinin de bu konuda Genel 
Müdürlüğe önerilerde bulunabilmeleri mümkündür. Genel Müdürlükçe ihtiyaç 
duyulması halinde uygun bulunan projeler ile ilgili olarak ayrıca usul ve esaslar 
belirlenebilecektir. 

7. Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

Yönetmeliğin 108. maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 (6. Mükerrer) sayılı 
Resmî Gazetede yayımlanan Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliği 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

Ayrıca geçici 1. madde ile, yürürlükten kaldırılan Türkiye İş Kurumu İşgücü 
Uyum Hizmetleri Yönetmeliği ve yönetmeliğin usul ve esaslarını belirleyen İşlemler El 
Kitabı’nın İşgücü Eğitim başlıklı bölümü doğrultusunda imzalanan sözleşme, protokol ve 
projeler ile başlatılan iş ve işlemler sonuçlanana kadar bu mevzuata göre uygulanmaya 
devam olunacaktır. 

Buna göre, Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin yürürlüğe girmesinden önce 
Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliğine dayanılarak imzalanan 
sözleşmeler, bütün sonuçları ile tamamlanıncaya kadar Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum 
Hizmetleri Yönetmeliği ve İşlemler El Kitabı’nın İşgücü Eğitim başlıklı beşinci bölümü 

hükümlerine tabi olacaktır. 



57 
 

8. Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamındaki iş ve 
işlemler 

Kurumun da imzaladığı protokoller ve genelgeler başta olmak üzere İcra Kurulu 
kararları çerçevesinde yürütülen Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Projesi kapsamındaki iş ve işlemler ile ilgili olarak ayrıca bir düzenleme yapılıncaya 
kadar söz konusu protokol ve genelge hükümleri uygulanmaya devam olunur. Protokol 
ve genelgelerde hüküm bulunmayan durumlarda Kurum mevzuatına atıf yapılan hususlarda 

yürürlükteki mevzuat uygulanacaktır. 

9. Engelli ve eski hükümlülere yönelik para cezaları kaynaklı projeler 

26.06.2003 tarih ve 25241 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Özürlü ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun Kuruluşu ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin usul ve esaslarını 

belirleyen ayrı bir düzenleme yapılıncaya kadar İşlemler El Kitabı’nın 5. Bölümünün adı 

geçen Yönetmelik ile ilgili hükümleri, devam eden ve daha sonra başlayacak sözleşmeler için 

uygulanmaya devam edecektir. 

10. Engelli, hükümlü ve eski hükümlülere yönelik kurum kaynaklı kurslar 

Yönetmeliğin 40/12. maddesi gereğince, engellilere ve hükümlülere veya eski 

hükümlülere yönelik olarak düzenlenecek kurslarda istihdam yükümlülüğü, ilgili mevzuatında 

belirlenir. Kurum kaynakları ile finanse edilecek hükümlü projelerinde istihdam yükümlülüğü 

aranılmayacaktır. Bu şekilde düzenlenecek kurslarda, kursiyere katıldığı her bir fiili gün için 

ilgili mevzuatında belirtilen kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi ödenecektir. Ayrıca yine 

Kurum kaynakları ile finanse edilen engelli ve eski hükümlülere yönelik kurslarda istihdam 

garantisi aranmayabilir ancak istihdam garantili olan kurslar tercih sebebidir.  

11. Genelge eklerinin kullanımı 

Bu genelge ekleri, il müdürlüklerinin Yönetmelik ve genelgeyi uygulamasına 

yardımcı olmak üzere hazırlanan tip metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde, Yönetmelik ve 

genelgede belirlenen amaç ve sınırları aşmamak şartı ile değişiklik, ekleme ve çıkarmalar 

yapılabilecektir. Uygulama birliği sağlamak ve iyi örneklerden faydalanmak amacı ile bu 

kapsamda yapılan değişikliklerin Genel Müdürlüğe iletilmesi gereklidir. 

Bilgi edinilmesi ve gereğini rica ederim. 

 

 

Dr. Nusret YAZICI 

Genel Müdür 

 

 

 

EK: Ekler listesi ve ilgili ekler (87 sayfa) 

 

 



58 
 

 

 

 

 

EKLER LİSTESİ 

1. Mesleki Eğitim Kursları Tip İşbirliği Protokol 

2. Onay Belgesi Örneği 

3. Mesleki Eğitim Kursları Hizmet Alım İlan Örneği 

4. Mesleki Eğitim Kursları Tip Şartname 

5. İş Ortaklığı ve Konsorsiyum Beyanname Örnekleri 

6. Mesleki Eğitim Kursları Teknik ve Mali Teklif Formu 

7. Mesleki Eğitim Kursları İstekli Taahhütname Örneği 

8. Geçici Teminat Mektubu Örneği 

9. Kesin Teminat Mektubu Örneği 

10. Teklif Teslim Tutanak Örneği 

11. Zarf Açma ve Belge Kontrol Tutanak Örneği 

12. Teklif Değerlendirme Tutanak Örneği 

13. Mesleki Eğitim Kursları Tip Sözleşme 

14. Mesleki Eğitim Kursları Yüklenici Taahhütname Örneği  

15. Mesleki Eğitim Kursları Kursiyer Taahhütname Örneği 

16. Mesleki Eğitim Kursları Kurs Değerlendirme Raporu 

17. Mesleki Eğitim Kursları Kurs Bitirme belgesi/Sertifikası  

18. Mesleki Eğitim Kursları Devam Çizelgesi 

19. İEP Katılımcı Değerlendirme Formu 

20. İEP İşveren Taahhütnamesi Örneği 

21. İEP Tip Sözleşme 

22. İEP Devam Çizelgesi 

23. İEP Katılım Belgesi 

24. GEP Hizmet Alım İlan Örneği 

25. GEP Tip Şartname 

26. GEP Teknik ve Mali Teklif Formu 

27. GEP İstekli Taahhütname Örneği 

28. GEP Tip Sözleşme 

29. GEP Katılımcı Taahhütname Örneği 

30. GEP Devam Çizelgesi 
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31. Kursiyer / Katılımcı / Eğitici Kimlik Kartları 

Ekler için tıklayınız 

http://www.iskur.gov.tr/Portals/0/dokumanlar/Kurumsal%20Bilgi/Mevzuat/Genelgeler/AİH%20Genelgesi%20Ekleri%2002.05.2013.zip

