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YONETMELIK

Turkiye Is Kurumundan:
AKTIF iSGUCU HiIZMETLERI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeliin amaci; istihdamin korunmasina ve artirilmasgsizlerin mesleki
niteliklerinin gelstirilmesine, ksizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplasgiicti piyasasina
kazandiriimasina yardimciolmak tizere Tiirdiy&urumu tarafindan diizenlenen akiigjiiicii hizmetlerinin
yirdtilmesine ikkin usul ve esaslaribelirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tiirkiyds Kurumu tarafindansgiicti piyasasi ihtiyaclari gaultusunda
gerceklatirilecek olan meslekigtim kurslarini, gbagi egitim programlarini, gigimcilik egitim programlarini, toplum
yararina programlaris ve meslek dagmanligi faaliyetlerini ve bu Yonetmelik cercevesinde témaacak olan gier
kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar ile bunlarygulanmasina ikin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 safilirkiye Is Kurumu Kanununun 32 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 24/11/1984hli ve 4046 sayili Ozeljirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi ve 28899 tarihli ve 4447 sayilssizlik Sigortasi Kanununun 48 inci
maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ile yedifkrasina dayanilarak hazirlargtnr.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte yer alan;

a) Aktif isgiicii hizmetleriistihdamin korunmasina ve artirilmasigaizlerin mesleki niteliklerinin
gelistiriimesine, ksizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplasgtici piyasasina kazandiriimasina
yardimciolmak Uzere yapilan faaliyetleri,

b) Bireysel gdonderme: Kuruma kayitlskerin grup olgturulmasisartindan bgimsiz olarak aktif
isgUclhizmetlerinden yararlandiriimalarini,

c¢) Denetim Kurulu: 4904 sayili Kanunun 13 lincu nesidtapsaminda gjturulan ve Kurum tarafindan
yuratllen ggucu yetjtirme faaliyetlerini denetlemek tzere giiwrulan il istihdam ve meslekggim denetim
kurullarini,

¢) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusasesyal yeteneklerini gli derecelerle kaybetmesi
nedeniylecabma giiciiniin en az yuzde kirkindan yoksun gidssslik kurulu raporlari ile belgelenen ve galbilir
durumda olan kileri,

d) Eski hiikiimli: Bir yildan daha uzun sireli bir tsungveya ceza suresine bakilmaksizin Devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hikiim giyen ve cezasiarikfirumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenektzullu
saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilgartlardan dolay! istihdam olagigbulunmayanlari, 5mtr boyu kamu



hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve denetimlbsstlik kapsaminda olanlari,
e) Genel Midurluk: Tirkiyés Kurumu Genel Midarlgiin,

f) Girisimcilik egitim programi: Kuruma kayith kilerin is kurmalarini veglerini devam ettirmelerini
sagzlamakiizere duzenlenegigmleri,

g) Hizmet merkezi: Cajma vels Kurumuil Madiirliiklerine bl olarak kurulan birimi,
§) Hizmet sglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri suredékleri,

h) Hukamlu: Bir yildan uzun sureli 6zgugii baslayici bir cezadan veya ceza stiresine bakiimakBeutet
memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyip cezenfaz kurumlarinda bulunanlari,

1) Il madurlisi: Calsma vels Kurumuil Midarligiing,
i) Istekli: Hizmet alimina teklif verenleri,

j) Isbasi egitim programi: Katimcilara mesleki deneyim kazanthk tizere, Kurumca belirlenen
asgarisartlantaiyan kyerlerinde §baginda verilen gitimi,

k) Is ve meslek dasmani: Kuruma kayithsi arayanlaring bulmalarina, mesleki uyum problemlerini
gidermelerine, mesleki becerilerini ggiimelerine, mesleklerini veyalerini degistirmelerine, §verenlerin ise
mevzuatcercevesinde bilgilendiriimeleri ile talepiekarsilamalarina sistemli olarak yardim edesiyi

1) Katihmci: Toplum yararina program, gimcilik egitim programlari vegbagi egitim programlarina
katilanlari,

m) KDV: Katma dger vergisini,

n) Kesinlgen kursiyer sayisi: Kursun glamasindan itibaren gecen onda birlik stirenin bitinthi itibariyle
kursa devam eden mevcut kursiyer sayisini,

0) Kurs: Herhangi bir mesteolmayan, bir mesk& olmakla birlikte meslginde § bulamayan veya
mesleginde yeterli olamayanlarin, niteliklerini ggtirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amata diizenlenen
meslek edindirme, gelirme ve dgistirme esitimlerini,

0) Kursiyer veya katilimci Baders saat maliyeti: Bir kursiyerin veya katilimaibir ders saatine kahk
olmakiizere kurs veya program icin gerekli olan temralzemesi, gtici, kurs veya program yeri ve mesleki
rehabilitasyon giderleri, yiklenici kari ilgi@m icin yapilan ve Genel Midurliikge uygun bulurtenzeri giderleri,

p) Kursiyer: Kurslara katilanlari,
r) Kurum: Tirkiyels Kurumunu,
s) MEB: MillT Egitim Bakanlgini,

s) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kwmu tarafindan onaylangaibireyin bilgi, beceri ve
yetkinligini ifade eden belgeleri,

t) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

u) Ozel politika veya uygulama gerektiren grup@iger gruplara gére istihdaminda daha fazla giicliek



kadinlar, gengler, uzun suregsizler, engelliler gibi dezavantajh gruplari,
) Plan: Yillik kgucu gitim planini,
v) PTT: Posta ve Telgraf $kilati Genel Mudurlgina,

y) Protokol:isbirligi kapsaminda diizenlenecek kurs ve programlariregesini belirleyensbirli gi veya iyi
niyet belgelerini,

z) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

aa) Sistem: Duzenlenen faaliyetlergkiln is ve slemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkaglagan
Kurum bilgi islem &ini,

bb) S6zlgme: Bu Ydnetmelik kapsaminda diizenlenen kurs, progeaprojenin cercevesini belirleyen ve
Kurum ile ylklenici veyagveren ile katilimci arasinda imzalanan belirli §itrelgeyi,

cc) Teklif: Hizmet alimi veyasbirli gi kapsaminda istekli tarafindan yapilaghauyu,

¢¢) Temrin gideri: Bu Y6énetmelik kapsaminda diizeatekurs, program ve projelerin ylrutilmesi esnasind
kullanilarak tuketilen ve demirbaniteligi tasimayan malzemelere gkin gideri,

dd) Toplum yararina program (TYH}sizligin yogun oldysu dénemlerde veya yerlerdegiodan veya
yiklenici eli ile toplum yararina big iya da hizmetin gercekliriimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk giédn
issizlerin calsma algkanlik ve disiplininden uzak$analarini engelleyerekgiicl piyasasina uyumlarini amagclayan ve
bunlara gegici gelir destesaslayan programlari,

ee) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): 21/9/2006htave 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kainu
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde Mesleki Yetlkl Kurumu tarafindan kabul edilen meslek stani@dami,

ff) Ulusal yeterlilik: 5544 sayili Kanun ve ilgilionetmelikler ¢cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurum
tarafindan kabul edilen yeterlilikleri,

gg) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte yayimlaan yeterlilik birimlerinden her birini,

§8) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruku: Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa AkreditagyBirli gi
ilecok tarafli tanima anjaasi imzalangiakreditasyon kurumlarinca akredite edimé Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan sinav ve belgelendirme yapmak tzerdlgatlrilmis olan personel belgelendirme kurum ve kuslduni,

hh) Yuklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetteyiliritilmesi amaciyla sozlee ve/veya protokol
imzalanan hizmet gayicilari,

ifade eder.
Yetki ve sorumluluk

MADDE 5 — (1) Aktif isglici hizmetlerine ikin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin halanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Midurlikiyee sorumludur.

(2) Aktif isgtct hizmetleri icin hizmet alimi vehirli gi yapiimasi ile hizmetlerin yirutilmesinden il
mudurlikleri yetkili ve sorumludur. Gerefginde hizmet merkezleri, il madurlukleri tarafindan kapsamda
yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindakive islemlerin yurirliikteki mevzuata uygygekilde



yapilmasini temin etmek icin gerekli tedbirlerirali
Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Bu Y6netmelik kapsamindakive slemlerin yapilmasi icin il muduirliklerine tahsis
edilecekddenek miktari, her yil Genel Mudurlukgérhemir.

(2) Genel Mudurlik, ortaya ¢ikan ihtiyaclargoltusunda il muduirliiklerine tahsis edilen 6denelde
degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya tamammerkezde tutabilir, yiritilen ve planlananifgglya da
projeleri dikkate alarak ddenek tahsisi yapab@ienel Mudurlikge il mudurluklerine tahsis edileretidklerde
degisiklik yapilirken il madurluklerinin yilhk ggiict itim plani ile yapilmasi planlanan faaliyet ve mleyi dikkate
ahnir.

Yilhk i sgici aitim plani

MADDE 7 — (1) il midiirliklerince en geg ilgili yilin ocak ayindal isgiict gitim plani hazirlanir
veIlistihdam ve Mesleki gitim Kurulunun onayini miteakip on $giin igerisinde ilan edilerek Kurumun internet
sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yayakadeisiklikler Kurulun onayi ile uygulanir.

(2) Planda,syerlerinden alinan talepler ve/veygiicl piyasasi agarmalari sonucunda belirlenen meslekler
ile bu mesleklerdegitim alacak k§i sayisi yer alacaktir. Planda yer alacak mesletitariyla eitim verilecek kii
sayisl, ilgili meslektesierlerinden alinan talepler vggiicl piyasasi agairmalari sonucunda tespit edilen
isgUclihtiyacindan, son iki yil icinde Kurum aragijla ilgili meslekte gitim almig Kuruma
kayith igsizler ¢ikarilarak belirlenir.

Kurs ve programlarin uygulanmasi

MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen istisnalarstinda, kurs ve programlarin uygulanmasi yilhk
isgucugitim planinda yer almasartina bghdir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki aktifglicti hizmetleri,sbirli gi veya hizmet alimi yoluyla gergektilir.
IKINCI BOLUM
Mesleki Esitim Kurslari

Mesleki ggitim kurslarinin agiimasi

MADDE 9 — (1) Yillik isgiicu gitim planinda yer alan mesleklerde kurs agilabiings isyerlerinden talep
gelmesi gerekir. S6z konusu talebin, il midgdiice yapilacak ¢amalar sonucunda Kurum kayitlarindan
karsilanamamasi halinde, sadecesdanamayan kisim i¢in meslekgigém kursu acilabilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alytimtemi ile kurs diizenlenmek istengiide; Genel
Mudiirliikten uygunluk onayi alinmasi ildstihdam ve Mesleki gitim Kurulunun onayiyla planda giiklik
yapilmasi gereklidir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin 6zel selgygrlerinden alinans¢i taleplerinin Kuruma kayitlilardan
karsilanamamasi durumunda 6zel sektyerleri tarafindan en az yiizde elli, kamu kurunkueuluglar ile kamu
kurumu nitelgindeki meslek kurulglarindan en az yiizde yirmi istihdam taahhidi vesdigartiyla sbirli gi
kapsaminda kurs diizenlenebilir. Bekilde kurs diizenlenen meslékistihdam ve Mesleki gitim Kurulunun
yapilacak ilk toplantisinda yilhkgiicu gitim planina eklenir.

Hizmet sgslayicilar



MADDE 10 — (1) Isbirli gi veya hizmet alimi yapilabilecek hizmegkayicilar gagida belirtilmistir.
a) Millt Egitim Bakanlgina b&l egitim ve dgretim kurumlari.
b) Universiteler.

¢) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milligdim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel @retim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan ézgketim kurumlar ve 6zelgtim isletmeleri.

¢) Ozel sektorsyerleri.

d) Kurulus amaglari dgrultusunda olmakartiyla; kamu kurum ve kurular ile kamu kurumu nitegindeki
meslek kurulglari, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan damkkurulglari ve bunlara b#i isyerleri
ile iktisadi sletmeleri bulunan dernek ve vakiflar.

(2) Aktif isguct hizmetlerinin sunulmasi kapsaminda ilgili meatm belirled§i cercevede, 4904 sayili Kanun
kapsaminda kurulan 6zel istihdam birolari ilegthérli gi veya hizmet alimi yapilabilir.

(3) Milli Egitim Bakanlgina ba&l kurum ve kurulglar sadecesbirligi kapsaminda teklif sunabilirler.

(4) Milli Egitim Bakanlgina b&l kurum ve kurulglarin alt yapisinin ger hizmet sglayicilar tarafindan
kullaniimasi durumunda, bu hizmegksyicilar sadecesbirli gi kapsaminda teklif sunabilirler.

(5) Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmghrti ile hizmet alinan meglm 6zelligi ve hizmet sunulacak bélge
dikkate alinarak, birinci fikrada belirtilen hizmegglayicilar sinirlandirabilir.

(6) 5580 sayili Kanuna gore Milligiim Bakanlg tarafindan verilen kurs agma iznine sahip olamiar ile
sadece izin alinan konularda kurs diizenlenebibikitAve dernekler, kendilerine ait iktisadigtme ile teklif
sunabilecek olup merkezlerinin ollwil disinda teklif sunabilmeleri igin, o ildgubelerinin bulunmasi ve dernek
tizlgl veya vakif senedinde meslekiten verebilecginin yer almasi; Universitelerin ise teklif sundalilde
faaliyet gostermelerine yetkili olduklarini gosteresmi belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek
yetkilendirilmis yerlesik birimlerinin bulunmasigereklidir.

(7) Hizmet sglayicilarin; teklif ve sdzlgme gamasinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kaitnale
Kanununun 10 uncu maddesi géree vergi, SGK primi ve prime gkin bor¢ ile SGK ve Kurumca
kesilmis ve 6denmengiidari para cezasi olmamasi gerekir. Bu borg velaazgapilandiriimy olanlardan hizmet
alimi yapilabilir.Isbirli gi yoluyla diizenlenecek kurslarda ve kamu kurumuweksslari ile yapilan hizmet alimi ve
isbirliginde vergi, SGK primi ve prime #kin borg¢ ile SGK ve Kurumca kesilgnwe ddenmengiidari para
cezas! olmamasarti aranmaz.

(8) Hizmet alimi yapan il mudurgiinde; ihale yetkilisi kiiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gorevli
kisiler ve belirtilensahislarin gleri ve tglincti dereceye kadar kan ve ikinci deredeyar kayin hisimlari ile
evlatliklarl ve evlat edinenleri ile bunlarin gftaldugu sirketler (bu kiilerin yonetim kurullarinda gorevli
bulunmadiklari veya sermayesinin yizde onundamasazé sahip olmadiklari anoniirketler harig) ile
bunlarin tyesi veya yoneticisi olduklari hizmeglsgicilar ile hizmet alimi vesbirli gi kapsaminda s6zime veya
protokol imzalanmaz.

Hizmet alimi

MADDE 11 — (1) Yillik isgticu gitim planinda yer alan meslekleresidin hizmet alimlari; tespit edilen
yaklasik kursiyer bai ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu Yonékigebelirlenen kriterler cercevesinde, 4734
sayiliKanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasifinbendi hikmi uyarinca goudan temin usull ile yapilr. Hizmet
alimi, s6z konusu mevzuatin Kuruma végrdietkiye istinaden, bu Yonetmelik ve belirlenecedul ve esaslara gore
gerceklatirilir.



(2) Birinci fikra hukiimlerine bgli olmak kaydiyla; ayni meslekte birden fazla hizrseglayicidan ve birden
fazla gercek veya tlizelgknin aralarinda yaptiklari arga ile olgturulan § ortakligl veya konsorsiyumlardan
ayni ilangercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizragtlayicidan birden fazla meslekte hizmet alimi ydplia

Isbirli gi yapiimasi

MADDE 12 — (1) Hizmet sglayicilar, sbirligi ydntemi ile ilana tabi olmaksizin, bu maddederbign
kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler.

(2) Kurum; kursiyer zaruri gideri, sigorta prim gtdile ezitici gideri ve temrin giderlerinin bir veya
birkagini ya da tamamini icerecgdkilde gbirligi ydntemi ile kurs duizenleyebilir.

(3) Hizmet sglayicilar ile gbirligi kapsaminda kurs diizenlenebilmesi, bu maddedsilesliistisnalar
disinda, yuzde elli istihdam taahhudi verilmgsitina bglidir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarda kursigauri
gideri ve kursiyerler icin 6denmesi zorunlu olagosta prim giderleri dinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
Ancak 6zel sektoryerleri ile dizenleneng@imlerde, giticinin hizmet sglayicinin kendi biinyesinden
karsilanamamasi halinde MEB tarafindan belirlenen ek deat icretinin iki katingmamak Uzeregtici gideri
yukleniciye 6denebilir.

(4) Kamu kurum ve kurukliari (devlet tniversiteleri dahil) ve Anayasanirbifci maddesinde belirtilen
kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglari ile il mudirligiine tahsis edilen yillikgiim bitcesinin yluzde @i
gecmemekiizerabirli gi kapsaminda diizenlenecek kurslarda istihdam taairhiil en az yiizde yirmi olarak dikkate
ahinir.

(5) Universiteler ve Milli Bitim Bakanlgina bal egitim ve &sretim kurumlari ile istihdam
taahhiduaranmaksizin, il mudigline tahsis edilen yillikgétim bltcesinin yizde i gegcmemek Uzeregbirli gi

yontemi ile kurs diizenlenebilir. Bu orani iki katigikarmaya Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

(6) Dordiinci ve hgnci fikralar gergevesinde diizenlenen kurslardasilgarlere kursiyer zaruri gideri ve
sigorta primi édenir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi male MEB tarafindan belirlenen ek ders saat tcretkii
katinlgmamak Uzeregtici gideri ile toplam kursiyer zaruri gideriniriigde onunu gegmemek lzeggtien sirasinda
kullanilacak temrinlik malzeme i¢in 6deme yapilabil

(7) Isbirligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmegksgyicilardan gitim hizmetleri
protokoli imzalanmadandncegagidaki belgelerden kendileri ile ilgili olanlar iste.

a) Talep dilekgesi.

b) Hizmet sglayici tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, valerfiedi, dernek tizii, MEB onayli 6zel gretim
kurumu calsma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, Univtetsr icin Yiiksek @retim Kurulu yetki belgesi, dernek
ve vakiflar icin iktisadigletme ve/veya merkezleriginda teklif verilen ildesube kurulguna ait belgelerin asl veya
noter onayli 6rng.

c) Imza sirkiilerinin asli veya noter onayli 6gne

¢) 5580 sayili Kanun kapsamindakiler icin meslegktim yetki belgesinin asli veya noter onayll 6¢he
d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) MEB'den alinacakgitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zge¢cmi ve bununla ilgili belgeler.



(8) Kamu kurum ve kurullarindan yedinci fikrada sayilan belgelerden sa@gitien programi ve giticilere
ait belgeler istenir.

(9) Isbirli gi kapsaminda hizmet glayicilardan alinan teklifler, aksi ydnde bir hiikislunmadg siirece, bu
Yonetmelgin egitim mekani, gitim programi, gitici ve istihdam yikimlulgiine iliskin hikiimlerine tabi olarak
degerlendirilir.

Hizmet saslayicilarda aranacaksartlar

MADDE 13 — (1) 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin vefidyetki cercevesinde kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanimi amaci ile hizmet@ayicilarda aranilacadartlar ayrica belirlenebilir.

Hizmet alimi ve kbirli gi yapilamayacaklar

MADDE 14 — (1) Kurum, hizmet alim ilani vgarthamesinde belirterek hizmetlerin etkin ve verigakilde
temini icin, 4734 sayilh Kanun ve ilgili mevzuatnverdgi yetki ¢cercevesinde, hizmet@ayicilar sinirlandirabilir.

Bireysel gonderme yoluyla hizmet alimi

MADDE 15 — (1) ilgili mevzuat ¢ercevesinde, bireysel gonderme yiintee Kuruma kayitl kjiler, mesleki
egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.

Yaklasik maliyetin tespiti

MADDE 16 — (1) Yaklgik maliyeti belirlemek Uzere yapilacak piyasa figegstirmasi, ihale yetkilisince
gorevlendirilen kji veya kiilerce yapilr.

(2) Hizmet alimina konu mege iliskin kursun yaklgtk maliyeti, kursiyer b@ ders saat maliyeti izerinden
4734 sayili Kanunun ve bu kanun cgergevesinde laazn ilgili mevzuat dgrultusunda Katma Oger Vergisi
hari¢ belirlenir.

(3) Yaklasik maliyetin tespit edilmesinde kullaniimak UzeBsnel Mudirlik tarafindan kursiyershaers
saat maliyetlerine gkin ¢alsmalar yapilabiliril mudiirliiklerinin, kursiyer ba yaklasik ders saat maliyetlerinin
belirlenmesinde sistemde yayimlanacak busgellar dikkate almasi gerekir.

(4) Yaklssik maliyetin belirlenmesinden sonra onay belgegiesilenerek, ihale yetkilisince gérevlendirilen
kisi veya kgiler tarafindan gercekgérilen piyasa fiyat argtirmasi ve buna gkin belgeler eklenir.

Komisyon olusturulmasi

MADDE 17 — (1) Ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari icin birskan olmak lizere en
az U¢ asil t¢ yedekuyeden gdm bir komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hitmiemi yapilmasi durumunda
gelecek tekliflerin ygunluguna gére birden fazla komisyon gtiurulabilir. Ancak bir meslek icin yapilacak olan
degerlendirmelerde gelen teklif dosyalari komisyordeasinda paytarilamaz.

(2) Komisyonda gorev alan asil Uyeler, komisyonsgadlarina katilmaya engel hastalik, tayin, birineiete
yakinlarinin 6limu gibi zorunlu hallerginda hizmet alim siireci tamamlanana kadgrstielemez.

Komisyonun gorevleri

MADDE 18 — (1) Hizmet alimina ikkin il madurligtine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim
alinmasindan s6zlme imzalanmasina kadar olan tiywe islemler komisyon tarafindan gercefteilir.

(2) Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde koroiggr kbirligi icinde calgirlar ve gerekgiinde bilgi



paylasiminda bulunurlar.
Hizmet aliminin duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Hizmet alimi yapilacak mesleklegigm verilecek kii ve sinif sayisi, @tim siresi ve
egitim alinacak mesige iliskin bilgileri iceren ilan metni kullanilarak, il ndiirltigii tarafindan hizmet alimindan
ilana ¢ikilan giin hari¢ en azgiggiinii 6nce Kurumun internet sayfasinda, il mudiirlie/veya hizmet merkezi ilan
panosunda yayimlanir ve ayrica uygun gorilmesnteldger arac ve yontemlerle de duyurulur.

(2) Hizmet alimina ikikin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; limatmelge ve ilgili mevzuata
aykiriolmamalsarti ile teklif verilmesi, tekliflerin dgerlendirilmesi, sdzkgmenin uygulanmasi ve
sonuclandiriimasi ile ilgili taraflarin hak ve yirkliilikleri agikga belirlenir ve/veya ilgili mevzwaatif yapilir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 20 — (1) Teklifler, teknik ve mali teklif formu kullaralrak hazirlanir ve kapali zarfla sors\naru
suresine kadar il midugiine ulamaksartiyla elden verilebilir; posta veya kargo yolugi@nderilebilir. Posta veya
kargodan kaynaklanan nedenlerle suresinden sofea tgklifler dikkate alinmaz. Teklif zarfinda bualmasi gereken
formlarin eksiksiz olarak ve bilgisayar ortaminddddirulur. Elle doldurulan formlar dikkate alinmaz.

(2) Teklif zarfinin yaptirilarak kapatilan kisminda istekliningeaveya mihiri ve imzasi bulunur. Zarfin
sol Ust tarafinda sirayla ve alt alta yazilmak ézsteklinin adi soyadi varsa unvani, tebligat® egak adresi, telefon,
faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife komueslek ve son teklif verme siiresi; orta kisimeahigmet
alimini gerceklgtiren il mudurligtinin isim ve adres bilgileri ve galt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon
tarafindan acilir” ibaresi yer alir.

(3) Ayni ilanda birden fazla meslek i¢in hizmenaliyapilmasi durumunda; istekliler, her bir mesigk
ayri ayriolmak uzere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarinin tesliminden sonra zarf ic@nide yer alan belgelerde ve bilgilerde herhanggdkilde
degisiklik yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.

(5) istekli, verdgi teklifle doksan giin siireyle pladir. Bu siire, hizmet alimi ilani ekinde yer alaggkim
hizmetlerisartnamesinde belirtiimek suretiyle arttirilabilir.

Gegici teminat

MADDE 21 — (1) Isteklilerin, teklif gamasinda, hizmet alimina konu mgsldiskin olarak her bir teklif igin,
teklifte verdikleri kursiyer bg ders saat maliyeti ilegéilmesi dngériilen kursiyer sayisi vgigmin
tamamlanmasi i¢cindngorulen toplam ders saatinipigarsonucu bulunacak tutarin yiizde U¢ll oraningecigeminat
mektubu vermeleri gerekir. Gegici teminatin sligrsaz yiz yirmi giin olmak tzere teklif gecerlilikssinden otuz
gln fazla olmasi gerekir.

(2) Kamu kurum ve kurullarindan gegici teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kurs ve gimcilik egitim programlari olan ve farkli tarihlerdeki hizmet
alimlarina teklif verecek yiiklenici i¢in gegici témat orani, bir dnceki gegici teminat oraninin y@izdli fazlasi olarak
uygulanir.

(4) Teklif vermemesi yoniinde yaptirim uygulafichalde teklif veren, yaniltici bilgi ve belgeleznmek
suretiyle Kurumu aldatmaya yo6nelik girmlerde bulunan, kesin teminat vermeyen, sgimkeimzalamaya davet
edildigi halde s6zlgme imzalamaktan imtina eden isteklilerin geciciitgatiari Kuruma gelir kaydedilir ve bu
durumdaki istekli ile yirmi dort ay boyunca hiznatmi ve gbirli gi kapsaminda s6zleme veya protokol imzalanmaz.

(5) Yapilan dgerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecgerli puaanahyan veya bu maddenin



dordincifikrasinda sayili durumlar haricindekikéterin teminati iade edilir.
Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

MADDE 22 — (1) Teklif zarfinda, isteklinin durumuna gérgagidaki belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak
bulunur.

a) Talep dilekgesi.
b) Teknik ve mali teklif formu.
c) Istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet sglayici tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, valeadi, dernek tui, MEB onayh 6zel gretim
kurumu calsma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, Univtetsr icin Yiksek @retim Kurulu yetki belgesi, dernek
ve vakiflar icin iktisadigletme ve/veya merkezleriginda teklif verilen ildesube kurulguna ait belgelerin ash veya
noter onayli 6rné.

d) imza sirkiilerinin ash veya noter onayli ¢gne
e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

f) Kamu kurum ve kurulglari harig, Ticaret Sicil Memurgundan alinan iflas ve konkordato ilan edilrrigalé
dair belge.

g) Isletmeler icin vergi, SGK prim ve idari para cezalsnadgina ya da yapilandiriigina dair belge.

&) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kugléin haric, MEB'den alinacalkgiéim kapasite raporu ile
varsa gitim mekanina ikkin belge, bunun bulunmamasi halinde il midgiilice yapilan tespite §kin belge.

h) isteklinin eitim ve mesleki gitim alanindaki tecriibesine gkin bilgi ve belgeler.
1) Egiticilere ait 6zge¢mier ve gitim duzeyleri ve deneyimlerini gdsterir belgelkr giticinin istekli disinda
baska kurum veya kurulucalisani olmasi durumunda bu kurum veya kustda alinan ¢cajma veya goreviendirme

yazisi.

i) 5580 sayill Kanuna tabi kuruilar icin eziticilerin MEB onayh ¢alsma izin belgesi veya atama onayi veya
yazisinin asli veya noter onayll 6gne

j) Istekliye ait son bir yillik sigortali bilgi formuevsigortali hizmet dokiimu.
k) Egitim programi veya plani.
1) Gegici teminat mektubu.

(2) Konsorsiyum olarak teklif verilmesi halinde lsmrsiyum beyannamesinig,artakligi halinde teklif
verilmigise k ortakligl beyannamesinin ayricgin hangi bélimlerinden sorumlu olunglinun belirtildgi belgelerin
verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alim ilan1 metninde veya eklerinde yerilecek teknik ve mali derlendirme kapsaminda
istenilen belgelerin de teklif zarfina konulmasreddidir.

(4) Teklif zarfinda bulunan tim belgelerde ve bigelusturan sayfalarda isteklinin imzaya yetkilsidginin



imzasi ile tuzel kili ge ait mihir veya k& bulunur.
Tekliflerin aciimasi

MADDE 23 — (1) istekliler tarafindan sunulan ve teklif teslim tualtari diizenlenerek teslim alinan teklifler,
alinis sirasina gore son teklif verme siresinin dgldandan itibaren hazir bulunanlarin huzurunda rkésieinda
acllmaya bganir.

(2) Acllan tekliflerin icerginde yer almasi gereken teknik ve mali teklif fortimerinden; isteklinin
adi soyadivarsa unvani, personel sayisli, tecridgiiimesi planlanan ki sayisi, gitim yeri kapasitesi, @tim suresi,
istihdam taahht orani, kursiyersbders saat maliyetine gkin teklif formlarinda yer alan bilgiler hazir bulanlarin
huzurunda sesli olarak okunur ve tutanak tutulur.

Degerlendirilemeyecek teklifler
MADDE 24 — (1) Asagidaki durumlardaki teklifler deerlendirmeye alinmaz.
a) Teklif veremeyecek olanlarin vegalduklar teklifler.

b) Ayni istekli ya da orta oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin) tavdén, ayni meslek igin birden
fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veygeidilerin verdikleri teklifler.

¢) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, dizedtiyapilan teklifler.
¢) Istenilen belgelerden Wea belgelerin yer algh teklifler.

(2) Bagvuru siresinden sonra teslim edilen veya gonddeitele teklif zarfinda yer almasi gereken bilgiter
olmadg! veya eksik oldgu teklifler degerlendiriimez.

(3) Bu maddenin ilk fikrasinin (a) ve (b) bentleeraklirtilen teklifleri verenlerle yirmi dért ayc) ve (¢)
bentlerinde belirtilen teklifleri verenlerle on iy stiresince hizmet alimi wbirli gi kapsaminda s6zjme veya
protokol imzalanmaz.

Tekliflerin de gerlendiriimesi

MADDE 25 — (1) Hizmet alimi yapilacak hizmet@ayicilarin teklifleri, bu Yonetmelikte belirtileniteliklere
sahip olmak kguluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgel&erinden ilgili mevzuata gore glerlendirilir.

(2) Teklifler, 6n dgerlendirmeden sonra teknik g&lendirmeye alinir, teknik gerlendirmeyi gegenler mali
degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik dgerlendirme, isteklinin g@tim ve meslek alanindaki tecrtibesi, insan kaynakiapasitesi,
istihdam taahhtidi ve belirlenecekeli hususlar ¢cergevesinde gercetidiir.

(4) Mali dezerlendirme yapilabilmesi icin isteklinin, teknik @lendirme sonucunda belirlenecek asgari
puaniveya lUzerinde puan almasi gerekir. Matedendirme, en diiik fiyat teklifi yiz puan kabul edilmek suretiyle
ve diger fiyat teklifleri en diiik teklife ters oranli olarak siralanmak suretiyisaplanir.

(5) isteklinin teknik dgerlendirmede algh puanin yiizde altrsu ve mali dgerlendirmede algh puanin yiizde
kirki esas alinarak nihai geerlendirme puani belirlenir. Puan hesaplamasindarilar yuvarlanmaz. Nihai puanin
esit olmasi halinde kursiyer baders saat maliyeti diik olan istekliye, kursiyer Baders saat maliyetinin dgie
olmasihalinde istihdam taahhut orani yliksek oltekiiye dncelik verilerek nihai siralama belirlentfine sitlik
olmasihalinde, bu durumdaki istekliler ile kontenaylgimi yapilarak sdzkene imzalanir.



Kesin teminat

MADDE 26 — (1) S6zleame gamasinda istekliden, hizmet alimina konu her bslege iliskin
ayri olmak UGizere kursiyer kiaders saat maliyeti ile tekliftesgilmesi dngdrilen kursiyer sayisi vgigmin
tamamlanmasi igin éngorulen toplam ders saatinipiga sonucu bulunacak rakamin ylizde ogi beaninda teminat
mektubu alinir. Verilen teminatin gecerlilik sir@nsi sézlgme imzalama tarihinden famak (izere istihdam
yukumlaltginiin tamamlanagssireyi de icerecejekilde, kurs siresinin en az U¢ kati olmasi gerékiz yirmi
gunden az olangitimlerde bu siire tGgyuz altsngiin olarak uygulanir. S6zl@e imzalandiktan sonra gegici teminat
iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruliarindan kesin teminat mektubu istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kurs veyaggincilik egitim programlari olan ve farkli tarihlerdeki hizmet
alimlarina teklif verecek yiklenici icin kesin temat orani, bir dnceki kesin teminat oraninin yiellifazlasidir.

Sozlgme

MADDE 27 — (1) Nihai dgerlendirme sonucunda en yuksek puana sahip okekligktn balamak tzere
degerlendirmeye konu meslektgigimesi planlanan ki sayisina gore teklifte belirtilen sayi ile sinolmak izere
istekliler iadeli ve taahhitlli olarak génderilecekmi yaziyla sozéeneye davet edilir.

(2) istekliler sozlgme imzalamadan dénce Kurum tarafindan istenileri bédoelgeleri siiresi icerisinde
Kuruma teslim ederleil midiirligi ile istekli arasinda, kursungi@ma ve bitj tarihleri ile istihdam
yukimldltginin tamamlangdi sureyi ve kanlikli hak ve yukumlulikleri icerecejekilde s6zlgme imzalanir ve
bu sekilde hizmet alimiyapilir. S6zlme ile ilgili vergi mevzuati kapsamindaki yukumlkikrin yiklenici tarafindan
yerine getirilip getirilmedii hususu il mudurlgi tarafindan kontrol edilir.

(3) Il mudiirligi tarafindan;
a) Yuklenicinin, s6zlgme hikiimlerine aykiri tutum ve davrgtaibulunmasi,

b) Isin yurutulmesini engelleyen gal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yanigsmi veya genel
seferberlik ilani gibi miicbir sebebin meydana gglthirihi izleyen ¢ggunu icinde il mudurlgine yazil olarak
bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili meecitarafindan belgelendirilmesi durumu haric olriiakre, il
mudurligtince verilen s6zlu ve/veya yazili uyarilargmen, yiklenicinin s6zkgne hukimlerinden dian
yukamildliklerini stiresi icinde yerine getirmemesisozlgemeye aykiri tutum ve davrgmi diizeltmemesi,

c¢) Egitime katilan kursiyerlerin, yiklenicinin kayitleweya kayit di ¢alsani oldgunun tespit edilmesi,

¢) Egitim programinin devami sirasinda yuklenici taraén, hile, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikagkana,
irtikap, risvet suretiyle veya 3&a yollarla s6zlgme konususlemlere fesat kagtirilmasi veya buna ¢ebbus
edilmesi,

d) Yuklenici tarafindan sahte belge diizenlenmega\®ina tgebbiis edilmesi, bu yollarla Kuruma zarar
verilmesi,

e) Yuklenicinin Kuruma ait gizlilik konusylemlerini, teknik ve mali yapisinagkin bilgileri ve belgeleri
aclklamasi, bunlari kendisinin veya uguatiislarin yararina kullanmasi,

f) Yuklenici tarafindan, sdzyene konusu gtim hizmetlerinin ti¢clincgahislara yaptirniiginin tespit edilmesi,

g) Agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet ve 6lim haltete yiklenicinin s6zkgneden dg@an
yikamildliklerini yerine getirememesi,



&) Yuklenicinin iflas etmesi,

hallerinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksiizleame fesh edilerek kurs iptal edilir, teminatin
tamamiKuruma gelir kaydedilir. Ayrica varsa yiikigge yapilan édemeler yasal faiziyle birlikte gahinir ve istekli
ile yirmi dort ay boyunca hizmet alimi vghirli gi kapsaminda s6zime veya protokol imzalanmaz.

(4) S6zleme imzalandiktan sonra, miicbir sebeplemdia, yiklenicinin mali acz icinde bulunmasi veya
teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi néde taahhidiini yerine getiremeygice gerekceleri ile birlikte
yaziliolarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica @sib cekmeye gerek kalmaksizin kurs iptal edjttal edilen kurs
icin kursiyer zaruri gideri ile kursiyer sigortaiprgiderleri dginda yapilmg olan tim giderler yiikleniciden geri alinir.

(5) Yuklenicinin, 4734 sayih Kanuna gére yasakvéya davrariarda bulundgunun veya ilgili mercilerce
hileli iflas ettigine karar verildiinin s6zleme imzalandiktan sonra tespit edilmesi halleringles kil
mudurlizitarafindan iptal edilir.

(6) Bu maddenin tgtinci fikrasinin (b) bendinde tilelir miicbir sebeplerden dolayi il midigliiveya
yiklenici s6zlgmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yukignin miicbir sebebe dayali bir stire uzatimi talebi
varsa ve bu talep il midigiince kabul edilngse, il madurlguniin s6zlgmeyi feshedebilmesi igin uzatilan strenin
sonundasin bu s6zlemeye uygursekilde tamamlanmampolmasi gerekir.

Kurs egitim programlari

MADDE 28 — (1) Kurs gitim programlari MEB tarafindan onaylanir. MEB, kegtim programlarinin
mufredatinin UMS ile uyumlu olmasinigar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan meslekliekurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya texlilik
birimleri temel alinarak acilir. Bu kapsamda acikattan kurslarin gitim programlarinin, bu standartlara ve/veya
ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlagdiin da MEB onayinda belirtiimesi gerekir.

(3) Ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal yditderi yayimlanmayan mesleklerde ise kuggtam
programlari; yuklenicilerle veyabirli gi yapilan kurulglarla sézleme veya protokol imzalanmadan énce MEB il
mudurliklerine veya bunlarin belirlediokul veya kurum mudurluklerine onaylattirilacaktdnay verilmeyengtim
programlari uygulamaya konulmayacaktigitn programlari, her kurs igin ayri ayri onaylaiabegi gibi toplu
olarak da onaylatilabilir. Milli Eitim Bakanlgina bali egitim ve &gretim kurumlari ile Milli Ezitim Bakanlginin
verdigi izinlecalsan kurum ve kurulglarin gercekligtirecekleri kurslara ikkin egitim programlarinin onayiemleri
kendi ilgili mevzuatina gore yapilir.

(4) Ozel kanunlari veya uluslararasi sgzie veya ankanalar ile izin verilen kurum veya kurular
velniversiteler ile dizenlenecek kurslardgtie programinin ulusal meslek standartlar ve/velssal
yeterliliklerine uygun olarak hazirlargnin da bu kurum veya kurularca kendi mevzuatlari uyarinca yapilacak
onayda belirtiimesi gerekir. Meslek standartlarvega ulusal yeterliliklerin yayimlanmagimesleklerdeki gtim
programlari, bu kurumlarin kendi ilgili mevzuatigére onaylanir.

(5) Kurs eitim programlari, teorik ve uygulamali olmak zédebolimden olgyabilir. Meslesin 6zelligine
gore, kurslarda teorik ve uygulamali bolimler Bidiverilebilir.

(6) il mudurliguince uygun gorilmesi halinde teorik ve uygulamaliimler farkl eitim mekanlarinda veya
farkli illerde yapilabilir. Kursun bir bélimundnrfd ilde yapiimasi durumunda, denetimler kursuaetilendgi
ildeki il madurltgtince yapilir, raporlari kursu diizenleyen il miidgiitte génderilir.

(7) Mesleki gitim kurslari, uzaktan@tim yontemleri ile de diizenlenebilir.
Kurs slresi

MADDE 29 — (1) Kursiyerlere bilgi ve becerilerin kazandiriimégn toplam kurs stiresi; kursun
diizenlenecé meslek konusunda Milli gitim Bakanlginin belirledgi stre, ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal



yeterlilikler, isglict piyasasi ihtiyaclari ve kursiyerlerin nitediklgibi hususlar géz 6niinde bulundurularak bedirle
(2) Toplam kurs suresi yiz altgrfiili glinii asamaz.

(3) Kurslarin, gunlik en az ben fazla sekiz saat ve haftada alti ginii gegméimete en az otuz en fazla
kirk saat olmasi gerekir. Yarim gunluk tatiller daftmak tizere milli, dini bayramlar ile resmi tiatilan gunlerde
egitim yapilamaz ve bu sureler toplargitam giiniine dahil edilemez.

(4) Kurslarin mesai saatleri icerisinde yapiimasiséir. Ancak il mudurigiince uygun gorildiu takdirde,
denetim imkanlari da g6z dnunde bulundurularak bddenin tgunci fikrasina aykiri olmamak kaydiylasan
saatleri ve gunleri ginda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin ginliksbéati, il madurlgince yiklenici ile
imzalanacak stzjene veya protokol ile belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kurulgiariyla protokol diizenlenmesi halinde yukaridaalan gunliik gitim surelerine
iliskin dizenlemeler dikkate alinmayabilir.

(6) Gunluk azami @timde kalabilme sureleri, glinlik asgari kurs siimesaltinda olan engellilere yonelik
diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabileceldgmlik azami gitim sirelerinin belgelendiriimesartiyla bu sureler
kadar gitim verilir.

Kurs egiticileri

MADDE 30 — (1) Kurslarda gérev alabilecegitciler veya @reticiler gagida belirtilmitir.
a) Milli Egitim Bakanlgina b&lh kurum ve kurulglarda gorev alangietmenler.

b) 2547 sayili Yiksekgietim Kanununa tabi olarak gérev yapadiim elemanlari.

c¢) 5580 sayili Kanun kapsaminda agilan 6ze¢tim kurumlarinda gorev alagiemenler.
¢) Usta @reticilik belgesine sahip olanlar.

d) Milli Egitim Bakanlgi tarafindan gitici veya &retici olarak gérevlendirilngiolanlar.

(2) Universitelerin yiiklenici oldgu kurslarda gitimler, sadece 2547 sayili Kanuna tabi olarak goére
yapan@retim elemanlari tarafindan verilir.

(3) Ozel sektorsyerleri ile diizenlenen kurslarda 6n lisans ve Uggtime sahip olanlar ve/veya en az
ustadreticilik belgesine sahip olanlagiéici veya Giretici olarak gorev alabilir.

(4) Egiticiler veya @reticiler, ilgili kurum veya kurulglarin tabi oldgu mevzuat hikimlerine
bagl kalmalksartiyla, haftada en fazla kirk sagiten verebilirler.

(5) Mazeretleri il midurlgince uygun gorilen sebeplere istinadgticlere, tabi
olduklari mevzuatgergevesinde, yiiklenici tarafindaniidiirligiine yazili olarak bildirilerek izin verilebiliizin
suresi hicbigekilde kurs siresinin onda birini gegemegitiEilere izin verilmesi, izin verilen dénemde asiga
nitelikleri tastyan baka bir giticiyle egitime devam edilmesi veyai#ime ara verilmesi hususu il midigiinin
takdirindedir.

(6) Herhangi bir nedenlesiicinin ayrilmasi durumunda, ayni giin iginde durviiklenici tarafindan il
mudurligtine telefon ile ve yazil olarak bildirilir. Ayrihaegiticinin yerine en az ayni 6zellikleriggyan bir giticinin
en ge¢ Ugsgunu icinde gorevlendiriimesi vgiime balamasi il mudurlginin onayi ile mumkindur. Bu tir
sebeplerle @tim verilmeyen sireler i¢in telafigdimleri diizenlenir.

(7) Yapilan denetimlerde, Kurumu aldatmaya yonkékekette bulunma, sahte ve yaniltici belge diinsmnle



ve kendi yerine bgkasini gitici olarak gorevlendirme gibi bu Yénetmelik hiklerine aykiri davrasglari tespit
edilen gitici, suresiz olarak Kurumun faaliyetlerinde gé@amaz ve haklarinda il midigiince su¢ duyurusunda
bulunulur. Hakkinda il mudirftince busekilde yaptirim uygulanan er sisteme kaydedilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilebilir.

Egitim mekani

MADDE 31 — (1) Kurs duzenlenecelggim mekaninin MEB tarafindan belirlenegitém verilecek meslge
gore gerekli asgari standartlara sahip olup olghadiveya ilge Milll Egitim muddurlukleri veya MEB tarafindan
yetkilendirilmis kurum veya kurulglarca tespit edilir. Bunun mimkin olmgdiin MEB tarafindan verilecek
resmi yaziile belgelenmesi halinde, il midgtiarafindan gtim mekaninin gitim diizenlenecek megim
niteliklerine gore asgari standartlara sahip olipaaligina bakilarak, teklif tarihinden 6nce tutanak ésgit yapilir.

(2) Ozel sektorsyerleri ile ibirligi kapsaminda diizenlenen kurslardgtien mekaninin diizenlenecekigm
icin asgari standartlara sahip olup olmg@di midurligiince tespit edilecektir.

(3) Universiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasiama ve sozlgmelerle yetkilendirilmj kurumlarin, gitim
mekaninin gitim verilecek meslge gore asgari standartlara uygun @laslou kendi mevzuatlari uyarinca alinacak
belgelerle ispat etmeleri gerekir.

(4) Egitim mekaninin uygunlguna iliskin onay belgesiningtimin teorik ve/veya uygulamali bélumlerini
icereceksekilde hazirlanngiolmasi gerekir. Eitimler onaylanmg mekanlar dunda gergeklgirilemez.

(5) Egitim mekanlari, kurs suresince gerek gorilmesirtai il midurligl tarafindan gtim verilen meslge
gore asgari standartlari koruyup korumadiklari tmelkdan incelenebilir.

Kursa katilma sartlari

MADDE 32 — (1) Kursa katilmak icin;

a) Kuruma kayith gsiz olmak,

b) 15 ygini tamamlamy olmak,

¢) Meslesin gereklerine uygun olarak belirlenen tgzaftlara sahip olmak,
¢) Kurumca diizenlenen kurslara ayni meslekte daba Katilmany olmak,
e) Emekli olmamak,

f) Kurslara katilmama ydniinde yaptirim uygulanmigbmnak,

sartlari aranir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihaatitmelerine engel durumlari bulunmgdil
mudurliziince uygun gorulmesi halinde, ikingirétim ve acgik gretimdeki &renciler kurslara katilabilirler.

(3) Kurstan yararlanan kursiyer, kursun tamamlannas itibaren alti ay ge¢cmeden yeni bir kurstan
yararlanamazlar.

(4) Egitimin bagladig! tarihten itibaren bir yil 6ncesine kadar yiklénie, konsorsiyum veya
is ortakligl olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum yaigartakligini olusturan gyerlerinin ¢alganlari, bu



yikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve tahliyesiggildan az sure kalgolanlar, Kuruma kayitlissiz
olmaksarti hari¢ bu maddenin birinci fikrasinda belinikartlari tgimak kaydiyla kurslara katilabilirler. Buskierden
kurslara katilanlarin bilgileri il mudur§ii tarafindan sisteme girilir.

(6) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayik Kanununun 71, 72 ve 73 uincii maddeleri kapsamgadgma
yasl vecalstirma yasgina iliskin 6zel diizenlemeler gercevesinde gatimalari yasaklananlar ileza ve tehlikeli
islerdecalstirilmasi yasaklanan giler bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslatdaaaz.

(7) Issizlik 6dengi almakta olanlarin; asgari son gai isin kosullarini s@lamak, kiisel kariyer ve
statilerine, gitim, yas ve sglik kosullarina uygun bir gitim olanas sgzlandgi takdirde gitime katilmalari gerekir.
Gecerli bir neden sunmadagitam almayi kabul etmeyen veya katgdegitimi gecerli neden olmaksizin
tamamlamayan kilerin bu tarihten itibarenssizlik 6dengi kesilir.

(8) isyerlerinde yapilan kurslara; hizmet alimi ya gairli gi yapilan gyerinin iscileri, mesleki bilgi ve
becerilerini geltirmek ve yeni teknolojilere uyum glamak amaciyla katilabilir. Sadece gahlara yonelik olarak da
ishirligi yoluyla kurs diizenlenebilir. Bu kapsamda dizemegsgtimlerde, kurs icin gerekli olanggici gideri
yukleniciyetdenebilir. Ayrica, Kurumcag ve tehlikeli glerde calgtirilan iscilere yonelik olarak da kurs
diizenlenebilir. Bu fikra kapsaminda diizenlenenl&taskatilan kursiyerlere Kurumca herhangi bir gidéenmez
ancak kurs bitirme belgesi veya sertifika verilir.

(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya gaim, uzun sureli hastaliksé giris ve kursa devami engelleyebilecek
ikametgah dgsikli gi gibi nedenler ile bu Yénetmelikte belirlenen dmsazlik siresini gmalari sebebiyle ayriimak
durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elvetli olmadigi i¢in kursla ilsigi yiklenicinin teklifi ve il madurl@inin onay: ile
kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolagzun olamayanlar,

disinda il madurligiince kabul edilen gegerli bir mazereti olmadanlagtar yirmi dort ay boyunca kurs veya
programlardan yararlanamaz.

Kursiyer sayisi

MADDE 33 — (1) Kurs siniflari; gitici sayisi, gitim yerinin kapasitesi ve donanimi ile kursa konu
meslginozellikleri dikkate alinarak okturulur. Bir sinifin en az on en fazla yirmisdairsiyerden olgmasi esastir.
Ancak kamu kurum ve kurulariyla dizenlenecek kurslarda kursiyer sayisiitliirligiince belirlenebilir.

(2) Kursiyer sayisinin Bekisinin altina digmesi halinde il madurgiince kurs iptal edilebilir. Ancak kurs
suresinin Ugte ikisinin tamamlanmasi halinde kptaliedilmez.

(3) Engellilere yonelik veyabirli gi kapsamindasyerinde diizenlenen kurslarda en ag kasiyer icin de
kurs diizenlenebilir.

Kursiyerlerin segimi

MADDE 34 — (1) Kursiyerlerin secimsamasindasive meslek dagmanlari aracifil ile kursiyer
adaylarina;dncelikle meslek secimi, meslegisikli gi ya da bir meslg uyum sglama gibi 5 ve meslek
dansmanlgi hizmetleri verilir.

(2) is ve meslek dasmani tarafindan kursa katiimasi yoniinde olumlu géeiilen Kuruma kayitlissizler



arasindan tarafsizlik ve firsaité gi ilkesine riayet edilerek asil ve yeteri kadar gkdursiyer, yuklenici ve Kurum
personeli tarafindan birlikte belirlenir.

(3) Yuklenici, kursiyer se¢melerinden 6nce milakasirasinda segmede esas @gabasuslari il
mudurligtinednceden bildirir.

(4) Dezavantajli durumda olan kayitlsikére, acilan kursun nitgine ve kursiyer sayisina gore, kursa
katiimalarinda oncelik verilir.

(5) Asil kursiyer sayisinin en az yiizde yirmiideadar yedek kursiyer belirlenir.

(6) Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isinmldiste halinde il madurlgiince uygun gorilen yéntemle kurs
baslama tarihinden 6nce ilan edilir. Gegerli mazeodthaksizin kursa Bamayanlarin ve kursun dangicindan
itibaren onda birlik siirenin igerisinde olmak kaygdiayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursigknir. Asil
kursiyer sayisinin belirlenen yedek kursiyerletdmamlanamamasi durumunda, eksik kontenjan Kuruma
kayitlilardan tamamlanir.

(7) Yuklenicinin birinci ve ikinci derece kan hiswlan Kiilerin kursiyer olmasi durumunda, builkér toplam
kursiyer sayisina ilave edilmez ve builere ve bu kiler icin yukleniciye Kurumca herhangi bir 6demepyanaz.
Ancak bu durumdaki kilere kurs bitirme belgesi veya sertifika veriBu kisilere ve bu Kiler icin
yukleniciye 6deme yapilg@inin tespiti halinde, bu 6demelerin timu yasalifdézbirlikte yiikleniciden geri alinir.

(8) Yuklenicinin mulakata katilanlarin tamamini @iat glininden dnce sisteme kayit etmesi ve kursa
secilmeyenlerin secilmeme nedenlerini il midgie bildirmesi gerekir.

Kursiyer ve yuklenici taahhitnameleri

MADDE 35 — (1) Yuklenicilerin, kursiyer segimisamasindan dnce kursiyerlerin istihdam edilebilezekl
muhtemel gyeri ya dagyerleri, ¢calsma kaullari, hangi meslekte istihdam edilebilgtee calsma
karsilig1 alabilecekleriticretlerin alt ve Ust sinirlar ksanda Kuruma taahhitname verirler ve kursa kayenieak
kazanan kursiyerlere duyururlar. Bu taahhlUtnametidileeek olan tcretlerin alt ve Ust sinirlar anadaki fark yuzde
otuzu gegemez. Bu yukiml@inu yerine getirmeyen yikleniciler ile yapilan sgaieler iptal edilir ve ilgili
yaptirimlar uygulanir.

(2) Kursiyer olarak secilenler, hak ve yukumlulirkiéihtiva eden kursiyer taahhiithamesini imzalaarad
kursa katilamazlar.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

MADDE 36 — (1) Kurslara devam zorunludur. Kurumca kabul diliiemazereti olanlara izin verilebilir.
Ancak doktor raporu ile tevsik edilebilen en fak glnlik sglik izni diginda bu izin sureleri, hangi sebeple olursa
olsun toplam kurs siresinin onda birigamaz. Bu sureninsani halinde kursiyerlerin kursla gikleri kesilir.
Bes guinli @an sglik izinleri onda birlik izin stresinden duldr.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerterinci fikrada belirtilen ¢ercevede doktor rapor
hari¢ kalan siirenin onda biri kadar mazeret iztiekabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yetenekleriuinsu takibe elvegli olmadigi belirlenen kursiyerler ile
belirlenmi disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiklemin teklifi ve il mudrlEu onayi ile kursla iliikleri
kesilebilir. Kursiyerlerin ilik kesme §lemleri yazili olarak gercekggrilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek ii&z&urumca hazirlanacak olan devam cizelgesi kulfan
Devam cizelgelerinin gegesekilde doldurulmasindan ve ay sonunda il midiirtie tesliminden yuklenici
sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiklenici tarafindayni giin icinde il madurfiine yazili olarak bildirilir. Ayrica
kursiyerlerin devam durumlarinin, yiklenici tarafam haftalik olarak en ge¢ cumartesi giini saa928kadar
sisteme girilmesi gerekir. Bu yukumliluklerin akfaasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek zararlardareniki



sorumluduril midiirligd, yiklenicinin bu yakumlilgini yerine getirip getirmegini kontrol eder. Gig yapiimayan
gunler ile ilgili girisler il midurliztince tamamlanir.

Kurs sorumlusu

MADDE 37 — (1) Il midurlist her kurs igin bir asil bir yedek personeli kuoswsnlusu olarak gérevlendirir.
Kurs sorumlusu;

a) Kursu, milakatsamasindan itibaren istihdargeanasi da dahil olmak tizere, her safthasinda, ineéem
degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeldmak,

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgelastzIi-yazili miracaat wikayetleri incelemek,
c) Ortaya cikabilecek olumsuzluklari gergkide yerinde tahkik ve tetkik etmek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderédigini takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal
gerekli slemleri baglatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gergktide ilgili makamlara iletmek,

d) Sorumlu oldgu kursu ayda en az bir kez olmak lizere ziyaret letme

e) Kurs ile ilgili kaydedilen ge§imelerin ve varsa sorunlarin yer gdara ve nihai raporlari hazirlayip ihale
yetkilisine sunmak,

f) Kursiyer, yiuklenici ve giticilerin bu Y&netmelik, sdzkgme veya protokol ve ilgili mevzuatta
belirlenmigsylktmlultklerini yerine getirip getirmediklerini kdrol etmek,

ile yukumludur.
Kurslarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 38 — (1) Kurumun denetim yetkisi sakl kalmak kaydiyarslarin denetimi, 4904 sayili Kanunun
13iinct maddesi uyarinca giurulan Denetim Kurulunca yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kathizmetleri ¢cergevesinde gerceftiglecek ziyaretler
sirasinda yukleniciler gerekli kolaglisazslamakla yukumludur.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devanesine engel il etmeyen ve kolaylikla ¢ézilebilecek
sorun tespiti halinde 6ncelikle ylkleniciden sdajiari ile eksiklgin niteligi ve kursun siresi dikkate alinarak on
gunidgmamak lzere verilen sire icinde giderilmesi iste®iizIU olarak verilen uyarilar kurs denetcisi fiadan
hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen sure i¢isdeunun ¢ézulmeginin tespiti halinde bu kez yazili olarak ve on
guni amamakizere sure verilerek sorunun ¢dzilmesi talédjp.e

(4) Uyarilara rgmen ayni sorunun ¢ézilmemesi kursun devamini etkijecek dizeyde ise, il
mudurlisiédemeleri sorun giderilene kadar durdurur; soidergmez ise sézkgme hukiumlerine
uyulmadgi gerekcesi ile s6zjene fesh edilir ve varsa ddemeleri yapilmaz, kurskgeuri gideri ile kursiyer sigorta
prim giderleri harigyukleniciye 6densKDV dabhil tiim giderler tahsil edilir, teminatinntami gelir kaydedilir ve
yuklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet aliwa isbirli i kapsaminda s6zme veya protokol imzalanmaz.

(5) Il mudiirligi ile yiklenici arasinda imzalanagitem hizmetleri sézlgmesinde usul ve
esaslari belirlenmahrti ile eitim suresince siniflar yuklenici tarafindan kamieskaydedilir ve kayitlar, denetim ve
teftis sirasinda ihtiyagoldiunda kullaniimak tGizere ¢ yil boyunca yiiklenicafardan muhafaza edilir. Bu
yukumlaltgin yerine getirilmediinin tespiti halinde yiklenici ile tespit tarihinddibaren iki yil siiresince kurs veya
program diizenlenmez.

(6) ihtiyag duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi veetini icin Genel Miidiirliik personeli de gegici olara



gorevlendirilebilir.

(7) Kursiyerler, § ve meslek dagmanlari tarafindan kurs siresi ve istihdam surecinlgnerek dagmanlk
hizmetlerinden yararlandirilir.

Sinav ve belgelendirme

MADDE 39 — (1) 5544 sayili Kanun cercevesinde, mesleki yiditebelgesi verilebilen mesleklerde acilan
kurslarda yiklenici, sinav, dlgme veggelendirme ile belgelendirmeglémlerini sinav ve belgelendirme konusunda
yetkilendirilmis kuruluslar aracilgiyla yaptirir. Yuklenici, kursun sona ermesindépaten en ge¢ ogguni iginde
sinavin yapilmasini temin etmek icin gerekli tiatbieleri almakla yukimludur. Bgekilde yapilacak sinav, 6lgme ve
degerlendirme ile belgelendirmglémleri, MYK tarafindan belirlenmiilgili mevzuat ¢cercevesinde,
yetkilendirilmisbelgelendirme kurukunun prosedirlerine gére yapilir. Yetkilendirignbielgelendirme kuruku
tarafindan yapilacak sinav, 6lgme vgalendirme sonucunda gl olanlara mesleki yeterlilik belgeleri verilir

(2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen meslekle acilan kurslarda, kursiyerlerigigm sonundaki
basaridurumlar, gitimin 6zelligine gore yiklenici tarafindan yapilacak yazil esf@ uygulamali sinavlarla belirlenir.
Sinavin ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun ginii yapilmasi zorunludur. Ancak il mudglinin
onay! olmasihalinde sinavgigmin sona ermesini takip eden on giin i¢inde yap8inavin byekilde
yapilmasi durumunda, sinav yeri, tarihi, siresyietemi sinavdan en az on giin 6nceden duyuruloavéh, merkezi
olarak yapilmasi halinde il miidugii personelinin katiimgarti aranmaz. Sinav sonuglarinig bgiini iginde
aciklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak sinavarkatyn kursiyerler barisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan
mazereti il madurlgince kabul edilenler en gegstggin icinde mazeret sinavina alinir. Sinav sonudighkdn itirazlar
sonucun agiklanmasindan itibaren ¢giini icinde sinavi yapan komisyon, kurum ve kuyailu
yapilir. Itirazlar ti¢ §giini icinde sonuclandirilir. Kursugaaiyla tamamlayanlara il midiigi ve il veya ilge
Milli E gitim madurligt tarafindan ilgili mevzuat gegce kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(3) Ozel kanunlar ve uluslararas| sgpbe veya ankamalarla izin verilen kurum veya kurylar
ve Universiteler ile diizenlenecek kurslara konuleges, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesletden
olmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasina géiesi halde bu yuklenicilerin kendi mevzuatlarigaegsinav ve
belgelendirmesiemleri yapilir.

istihdam yikumliligii

MADDE 40 - (1) Kursiyerlerin en az yuzde ellisi, kurs sinangcunun aciklang tarihten itibaren en
gecotuz gun icindesé¢ balatiimaksarti ile yiz yirmi giinden az olmamak tzere en iizfirs siresi kadar istihdam
edilir. Otuz gunlik sure, il midurgiince uygun gorilen hallerde iki katina kadar uahtiik.

(2) 1l mudiirligiine tahsis edilenggim biitgesinin yiizde i gecmemek (izere, sadece kamu kurum ve
kuruluglari (devlet Universiteleri dahil) ile Anayasani85linci maddesinde belirtilen kamu kurumu nigeddeki
meslek kurulglari ile hizmet alimi kapsaminda istihdam taahh&ihoen az yiizde yirmi olarak kurs diizenlenebilir.

(3) istihdam, kursiyeringtim aldigi meslekte gergekérilir. Kursiyerlerin egitim aldiklari alanda
istihdamlarinin kabulil, kursun dizenlegidneslesin Tirk Meslekler Sozlgiindeki dortli birim (Unite) grup kodu ile
belirlenir. istihdam yikimlilgiinin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlglundadir.

(4) istihdam yiikiimliilgiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihaatitenlerin
ayrilmasi durumunda; istihdam yukamiglinin, ayrilmayi takip eden otuz giin iginde mezursikerler arasindan,
yeterli olmamasi halinde gikr kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmarmabnde, yiklenicinin yazil talebi
sonunda il mudurlgiince en geg tigguni icinde gdnderilen liste dikkate alinarak aygya yakin mesleklerdegigm
almig kisiler dncelikli olmakuizere, Kuruma kayitliglier arasindan@tim verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir.
Otuz giinlik surenin hesaplanmasina, yuklenicinmitlirlgiinden liste talep tarihi ile il midugiinin listeyi
yazili olarak yukleniciye teslim egiitarih arasinda gecen sureler dahil edilmez. Bagaen istihdam edilecek i
bulunamamasi halinde, Kuruma kayit yaptiriirgai ile dger issizler arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen
kisilerin istihdami kabul edilebilecektir.



(5) istindam edilmj olmalarina rgmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kursiyesiine siiresi icinde
istihdam edilen kursiyer, ayrilan kursiyerden kadéineyi tamamlar.

(6) istihdam yiikiimliilgii, kesinlgen kursiyer sayisina gore tespit edilgtihdam edilmesi gerekenski
sayisl; kesinlgen kursiyer sayisinin, istihdam yikimlilik oraaigarpimi sonucu bulunacak sayidir. Bu ¢arpim
sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama gtéunur ve yuklenicinin istihdam etmesi gerekesi &ayisi busekilde
belirlenir.

(7) Ozel sektorsyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiriagiiinin yerine getirilebilmesi igin
kursiyerlerin yukleniciye bl isyeri veya gyerlerinde istihdam edilmesi gerekir.ger yikleniciler ile bunlarin
birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve prtakliklari, kursiyerleri kendi biinyelerinde tetiam etmek suretiyle istihdam
yukumltliguni yerine getiremez. Ozel sektgydrlerinin kendi aralarinda kurduklari konsorsiyanda istihdam
ylkimltligu bu syerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilirz€l sektor gyerleri ile diger hizmet sglayicilarin
birlikte kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdaikymliligl sadece 6zel sektdwyerinde yerine getirilir.

(8) istindam yukumlilginin sinav tarininden itibaren fiili kurs siiresieim fazla iki kati kadar siirede
tamamlanmasi gerekmektedir. Suresi yuz yirmi giradealan kurslar igin bu sure iki yiz kirk gin allauygulanir.
Kurs sonrasinda ayni meslekgbas! egitim programina katilanlar i¢in bu sire ilgili pr@gninin bittgi tarihten
itibaren balar.

(9) Yukleniciler, istihdam yukimligiiniun yerine getirildiini SGK ise giris bildirgesi ve SGK hizmet
dokiumdiile belgelendirmek ve il midugiine bu maddenin sekizinci fikrasinda belirtilereggiricinde vermek
durumundadirl miiddirlisi, istihdam yukumlalginin yerine getirilip getiriimeginin tespiti icin yiiklenici ve/veya
kursiyerlerden bunlar sinda da bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde déneteya inceleme yapabilir.

(10) Kursiyerlerin, yiklenici taahhltnamesine vgriin ikametgah, grenim durumu, cinsiyet, yayibi
niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen az ticsiteklifinden birini kabul etmesi gerekiil. midiirligiince
kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin teklifilen §i kabul etmeyen veya istihdam edgdisten mazeretsiz
olarak ayrilan kursiyer, yirmi dort ay siiresincesue programlardan yararlanamaz.

(12) Yan zamanli, periyodik cama, yevmiyeli eleman, ekstra eleman gibigah durumunda istihdam
yukumlaltgh yerine getirilmg sayilmaz.

(12) Engellilere ve hiikiimlilere veya eski hiikiimiélgdnelik olarak diizenlenecek kurslarda istihdam
yukimlultga ilgili mevzuatinda belirlenir.

(13) Kursiyerlerin rizasi alinmak vgigm alinan meslekte olmajartlari ile 6zel sektéryerleri dsindaki
yikleniciler, kursiyerleri bgka ilde veya llkede istihdam edebilirler.

(14) Kursun bglama tarihinden dnceki bir yil icerisinde gatis olduklari syerinde ge yerlatirilenler
istihdam ylikumlilginin yerine getirilmesi hesaplanirken dikkate ahaniar.

(15) istihdam yikamlalganiin;

a) Suresi iginde hi¢ yerine getiriimemesi halinkigrsiyerler icin ddenen sigorta primleri ve kursigaruri
giderleri harig, yikleniciye yapilan KDV dahil tligiderler yasal faizi ile birlikte alinir, teminaeliy kaydedilir ve
yuklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet aliwa isbirli i kapsaminda s6zalme veya protokol imzalanmaz.

b) Suresi icinde eksik gergektilmesi halinde; 6denen sigorta primleri ve kyesi zaruri giderleri haric,
KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmegireken kursiyer sayisina bolinmesi ile bulungn ki
basi ortalama birim maliyetin istihdam edilmeyen kyesi sayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, yiikiden geri
alinir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsilp.&8eri alinacak ve/veya mahsup edilecek tui@plam kurs
giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamdninda tutulur. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyeyisanin,
istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayismaai kadar teminat miktari gelir kaydedilir ve {gikici ile on iki
ay suresince hizmet alimi whirli i kapsaminda sdzjme veya protokol imzalanmaz.



c) Suresi gectikten sonra gercekiglmesi halinde; yukumlulgini yerine getiren yiklenicinin durumunu
belgelemesi ve konunun gerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiikleniei filizmet almi vesbirli gi kapsaminda
sOzleame veya protokol yapiimamasingkiin yaptirim il madurligiince sistem tizerinden kaldirilir. Bu hususgiiti
durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaitia. €8klir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fknn (a) ve (b)
bentlerindeki mali yaptirimlar ise saklidir.

Kurs giderleri

MADDE 41 — (1) Kurs giderleri;

a) Hizmet alimi ile gercelgérilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) Isbirli gi yontemi ile gercekigirilen kurslarda gitici ve temrin giderlerinden,

¢) Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen vgigme katildiklari fiili giin Gzerinden kursiyerleggenen zaruri
giderlerden,

¢) Kursa devam edilen sure icerisinde 31/5/2006ltare 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Geneglfa
SigortasiKanununun 5 inci maddesinin birinci fikras (e) bendi geg# 6denecek sigorta primlerinden,

d) Kurumca uygun bulunacakgdir giderlerden,
olusur.
Hizmet alim giderlerinin 6denmesi

MADDE 42 — (1) Yukleniciye yapilan 6demelerde, fiili kursiygatyisi esas alinir. Kursun uygulghdakvim
ay! icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurssdsati ve kursiyer paders saat maliyetinin kursiyer
sayisi ilecarpiimasiyla bulunan meblazerinden 6deme yapilir. Kursiyerlerigittme katilmadiklari gtinler
hesaplamaya dahil edilmez.

(2) Odemeler, aylik hak edér halinde yapilir. Odeme gereklighlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007
tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete'de yayimlanasy8l Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetrgielde
belirtilen belgeler kaunliginda gercekligirilir. Son ayin hak ediddemesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan
sonra yapllir. Aylik hak egliocdemelerinin yapilabilmesi icin yiklenici tarafardvergi, SGK primi, prime gkin
borg ile SGK ve Kurumca kesilgive ddenmengiidari para cezasi olmagna iligkin belge ibraz edilmesi gerekir.

(3) Vergi, resim ve harg giderleri soghee bedeline dahildidlgili mevzuat gergince hesaplanacak KDV
sdzleme bedeline dahil olmayip bu vergi tutari Kurunafardan yikleniciye ddenir.

(4) Hak eds 6demeleri banka veya PTT hesabi izerinden yaldunum ddeme yapilacak bankasuéoesini
ya da PTT birosunu belirlemeye yetkilidir. Kuruntegdirlenen bankaubesi ya da PTT biirosunu kabul
etmeyenlerédeme konusunda herhangi bir hak taletbhntlinamaz.

isbirli gi yapilan hizmet salayicilarin 6demeleri

MADDE 43 — (1) Isbirli gi yontemi kapsaminda yukleniciye temrin gideri 6elekurslarda, temrin gideri
kesinlgen kursiyer sayisi Uzerinden hesaplanir ve tekdefédenir. Ayrica yukleniciyegdici gideri ddenen
kurslarda, 6demeler aylik olarak konu ile ilgilitpeler kagihginda gerceklgirilir. Odemenin gercekkgnesi igin
yuklenicilerden vergi, SGK primi, prime gkin borg ile SGK ve Kurumca kesilgnwe ddenmengiidari para
cezasiolmagina iliskin belge ibraz edilmesi istenmez.

Kursiyer zaruri giderlerinin 6denmesi

MADDE 44 — (1) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, ikdiklari her tam fiili gitim giint icin,



miktari Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen kursiyaaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az dérkursa
katilmig olan kursiyerlere bu gunler i¢in 6deme yapilmaz.

(2) Kursiyerlere yapilacak 6édemeler, il midurliktarafindan Kurumun belirleyegebanka veya PTT
araclilgiyla gerceklstirilir. Kursiyerlerin 6demeleri alabilmesi icin Kumca belirlenecek bankada kendi adlarina
hesap actirmalari gerekir. Belirtilenskdiarla kendilerine hesap actirmayanlar hak talébibulunamaz.

(3) Herhangi bir nedenle kurstan ayrilan ve/veigil kesilen kursiyerlere @time
katilmis olduklari gliniizerinden kursiyer zaruri gideri éiglen

(4) 18 yagindan kuguk kursiyerler ile zihinsel engellilerenglik olarak diizenlenen kurslarda kursiyerlere
yapilacak édemeler, ikinci fikrada belirtilenskdlara uymak kaydiyla veli veya kayyum veya vasitarafindan

kursiyerler adina agilmbanka veya PTT hesabina yapilir.

(5) Cezaevlerinde bulunan hiikiimlilere yonelik dizeeh kurslara katilan kursiyerlerin her fiili kurs
guni icinédemeleri, cezaevlerinin mevzuatina ve §etlarina gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Isbasi Egitim Programi
Programin uygulanmasi

MADDE 45 — (1) Isbas! egitim programi, §giicti piyasasi agarma sonuglarisive meslek dagmanlarinin
isyeri ziyaretleri sirasinda veysgsizlerle yapilan goriimelerde tespit edilen ihtiyaclasyerlerinden veya
katilimciadaylarindan gelen taleplergdatusunda bu Yonetmgiin ilgili hiikiimlerinde belirleneartlara uyulmak
kaydiyla diizenlenebilir.

Program diizenlenecek alanlar

MADDE 46 — (1) Isbasi egitim programi, katilimcinin mesleki deneyim kazasmasglayacak alanlarda
diizenlenir.

(2) Bedenggisi, temizlik gorevlisi, taama kcisi, cayci ve benzerleri gibi herhangi bir meslg&neyim ve
vasif gerektirmeyen alanlardgbss! egitim programi diizenlenmez.

(3) Basvuru tarihi itibari ile son alti ay icindgbagi egitim programi kapsaminda pairulan
meslekte capmiskisiler, s6z konusu meslektghissi egitim programlarina katilamazlar. lierin durumlari, sézlgne
imzalanmadan 6énce il mudigiance Kurum ve SGK kayitlar tizerinden kontrol edili

Program uygulanacak syerleri

MADDE 47 — (1) Isbasi egitim programi, 4857 sayili Kanuna ve 5510 sayilnifaun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en aizgiddisani bulunan ve Kuruma kayitkyierlerinde ve kamu kurum veya
kuruluslarinin payinin yizde ellinin altinda olglu iktisadi tgekkillerde uygulanabilir.

(2) 5018 sayili Kanunun eki I, Il, Il ve IV saydetvellerde yer alan kurum ve kursiler ile belediyeler ve
il 6zel idarelerinde ve Kurumca bu Yodnetmelik kapsada yaptirim uygulanagyerlerinde yaptirim siresince
isbagl egitim programi diizenlenmez.

(3) Isveren, §yerini veya bir bolumiinistiraki olan veya dier isverenlere devretinde, devam etmekte olan
isbas! egitim programi ve istihdam yukumligii de o gyeri veya ilgili blimu yoninden, devralagvérene aktarilir.

(4) Isbasi egitim programlarinin diizenlengliisverenden hicbir surette vergi, SGK prim ve prinagkih borcu



ile SGK’ca kesilmg idari para cezasi olmafina dair belge istenmez.
Isverenin yukimlilikleri

MADDE 48 — (1) Isverenin, katiimcinin programa katggdmeslge yonelik sbasi egitimini fiillen
salamasli ve Kurum ile imzalanagbigs! egitim s6zlgmesinde belirtilen gérev, sorumluluk ve yukimlUkndd
uymasi gerekir.

(2) isbasi egitim programi diizenlenecelyieri tarafindan, katilimciniglasi egitim programindan usuliine
uygunsekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasiglesaak izere gerekli mesleki bilgiye ve deneyimesah
en az bir sorumlu belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 49 — (1) isbasi egitim programina katilabilecek gtisayisi, programin iama tarihi itibartyla ayni il
sinirlari igerisinde, ayngwerene bgli isyerlerinde ¢cakan toplam sigortall sayisi Gizerinden kontenjagtahmak
suretiyle belirlenir.

(2) isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini doldtak daha sonra tekrargvaru yapmasi durumunda,
programa katilabilecek ¢iisayisina il§kin kontenjan hesaplamasgbasi egitim programinin yeni bgama tarihine
gore tekrar yapilir.

Katilimci sayisi

MADDE 50 — (1) isyerlerinden iki ile on arasinda gadni bulunanlar bir, on bir ve {izerinde gaii olanlar
ise mevcut ¢cagan sigortall sayisinin onda biri kadstvasi egitim programi katilimcisi talep edebilir. Katilimen,
isyerine ait sigortali hizmet listesinde bildirileiyartall sayisinin geriye donik son ¢ aylik on@aina ilave
olmasi gerekir.Ozel politika gerektiren gruplagiasi egitim programindan faydalanmalarini artirmak amkc i
Genel Mudurlukge katilimer sayisinin belirlenmésiilgili 6zel dizenleme yapilabilir.

(2) Ortalama ¢agan sayisi, program klama tarihinden geriye déniik olarakstaru yapilan ay
haricisyerinde son (¢ aylik sigortali hizmet listesindérbiken toplam sigortall sayisinin tice bélinmesnscu
bulunur. Bu sayinin belirlenmesinde gaia giin sayisina bakilmaksizin, ilgili aylara ajosiali hizmet listesinde yer
alan sigortalisayisi kullanilir. Ortalama gah sayisinin hesaplanmasinda yarim ve Uzeri ketirtea; kontenjan
hesaplamasinda ise tim kesirler tamagilolanur.

(3) isveren tarafindan lyauru yapilan ay ve bir énceki aya ait sigortalirhét listesinin ibraz edilememesi
durumunda;siverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek UzZeveaylara ait sigortali ¢cahn sayisina gkin
taahhitname verilir. Taahhiitnamede beyan edilagagasayilarinin, sigortali hizmet listelerinde ymasayilardan
daha dgiik oldusunun tespit edilmesi halinde, gi@yan program sonlandirilir, katilimciya Kurum fardan yapilan
giderler gverenden tahsil edilir vgveren ile on iki ay sure ilghasl egitim programi dizenlenmez.

(4) isverenden programin langicinda alinacak taahhitnamede, bu maddedéayehasuslar ile Kurumca
belirlenecek dier hususlar da yer alabilir.

(5) Programin devami sirasinggdrindeki sigortali sayisinin bir aylik sire icinglangictaki cajan
sayisina ulgmasi esastiisveren, azalan ¢ghn sayisini, sirasiylghiasi egitim programi katimcilari, Kuruma
kayithayni veya benzer meslek sahisizler veya dier igsizlerden istihdam ederek tamamlanmasi gerekir.

(6) Programin devami sirasinggdrinde sigortall cajan sayisinin azalmasi durumunda, azalmanin takip ed
bes isglini iginde il midurlgine bildirilmesi ve ¢aan sayisinin bir ay icerisindegiengictaki caan sayisina
ulasmamasi durumunda; azalan gah sayisi kadar katimcinin progragueren tarafindan sonlandirihr
ve ¢ ggundicinde durum il madurfune bildirilir. Hangi katihmcinin programdan ¢ikacazina kveren karar verir.

(7) Ayni ay icinde gbag! egitim programina bgamis olan katilimcilarin en az yizde ellisinin prograraona
ermesinden itibaregverenin kendigyerinde veya bga isyerinde ayni meslekte en az akrgiin sire ile istihdam



edilecegi yoniinde §veren tarafindan programingtengicinda taahhut verilmesi halindeslaagictaki
sigortalisayisiningverenin iradesi dinda emeklilik, askerlik, tutukluluk veya gdzakamu gérevine atanma,

baska sehre ikametgah @ssikli gi, hamilelik veya dgum ve uzun sureli hastalik gibi nedenlerle azalmdasumunda
azalan cafan sayisi kadar katilimcinin gahasina son verilmez. Bu taahhtdin yerine getirilgieth tespiti halinde,
katilimcr icinédenen katilimcei zaruri gideri ve gita prim giderleri toplaminin iki katgverenden tahsil edilir, varsa
devam eden programlar sonlandirilir ve on iki agsiince gveren ile gbasl egitim programi diizenlenmez.

(8) Kuruma yapilmasi gereken bildirimin yapiilmamgsda stresinden sonra yapilmasi vesgalsayisindaki
azalmanin siresi icinde tamamlanmamasi halindédirkatnin ¢ikarilmasi gereken tarihten bu durunespit edildgi
tarihe kadarki stirede Kurum tarafindan katihmm éigdenen katilimci zaruri gideri ve sigorta priidegleri
toplaminin iki kati gverenden tahsil edilir, varsa devam eden prograsdalandirilir ve on iki ay siresinggvéren ile
isbasiegitim programi diizenlenmez.

(9) Program uygulanangyierinin ¢algan sayisindaki azalmanin il mudgtine bildirilmesi ve suresi icinde
tamamlanmasi hususlagyéren tarafindan aylik olarak verilecek sigort@ntet listesi dikkate alinarak il
mudurligtince teslim tarihinden itibaren en gec yadiini icinde SGK kayitlari Gizerinden kontrol edilere
degerlendirilir.

(10) Katilimcilarin bir kismini veya tamamige ialan ve/veya katilimci sayisinda azalma olareya/talep
edebilecgi katilimci sayisindan daha az katilimciyla progteghatan sveren, devam eden programin her safhasinda
yeni katihmci talebinde bulunabilir. Yeni talepgeelendirilerek varsa mevcut katihmcilar hari¢ gerkalan
kontenjan kadar katilimci ilgbasi egitim programi diizenlenebilir.

(11) isbasi esitim programi igin yapilan auru ile program bgangicinin ayni ayda olmamasi ve program
baslama tarihinin sonraki aya veya aylara sarkmasntialbgvuru yapilan tarihteki duruma goéregieicinde
bulunulan aya gérelem yapilir.

Katilimcilarin istihdami

MADDE 51 — (1) Yeni katilimci talebinde bulunagverenin talebinin kabul edilebilmesi icin, yiikleimin
basvuru tarihinden geriye diwu son bir yildagbagi egitim programini tamamlayan katilimcilardan en azddi
yirmisini kendi syerinde veya bgka isyerinde ayni meslekte en az algrgiin istihdam
etmis olmasi gerekmektedilsverenin, bgvuru esnasinda programi tamamlayan katimcilatindamini gosterir
SGK ise Giris Bildirgesi ve Hizmet dokimuni il mudugiine ibraz etmesi gerekistihdam edilmesi gereken
katilimci sayisinin belirlenmesinde yarim vetuzesiker tama iblg olunur. Ayni meslekten argdmasi gereken,
Turk Meslekler Sozlgindeki dortli birim (Unite) grup kodunun icindekesteklerdir.

Programa katilim sartlar

MADDE 52 — (1) Isbas! egitim programina katiimak igin;
a) Kuruma kayith gsiz olmak,

b) 15 ygini tamamlamy olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi olm&ma
sartlari aranir.

(2) isbasi egitim programindan yararlanacaklarin, programiglidraa tarininden 6énceki ti¢ aylik dénemde;
programin yapilaca isyerinin sigortali hizmet listesinde kayitl veyaykaisi calsani olmamasi gerekir.

(3) Mezuniyet sonrasindaki deneyimi eksikiinin giderilmesine katki ggamak ve teorik bilgilerinin
uygulamasini gérmeleri amaglari ile programa katiémna ve program sonunda da istihdam edilmelenge|
durumlari bulunmadgh il madarligiince uygun goérilen ikincigbetim ve agik gretimdeki @renciler ile



yukseké@retimasrencileri sbagi egitim programina katilabilirler.

(4) Programlardan yararlanacaklagrvé meslek dagmanlgi hizmetlerinden faydalanarak, dgmanin
uygun goérgind almalari gereklidir.

(5) 4857 sayill Kanunun 71, 72 ve 73 Uincli madd&bgsaminda, ¢cana yai ve calstirma yasgina
iliskinbzel diizenlemeler cercevesinde gatimalari yasaklananlar ileza ve tehlikeli
islerde calgtirilmasi yasaklanan §iler bu kapsamda yer alan mesleklerdeki prograniatdamazlar.

(6) Kurslardan mezun olangker, ayni meslekte kursun bitiminden itibaren &yricerisinde bgamak
kaydiyla sbag! egitim programina katilabilirler. Bu durumda, kursigbagi egitim programinin toplam siresi fiili
olarak yiiz altmy glinii gecemez.

(7) Issizlik 6dengi alan Kiiler de katihmci olabilirler. Ancak bu giler issizlik 6dengi aldiklari siire boyunca
isten ayrilma bildirgesinin tarafi olagyerinde katilimci olamazlar. Ayni zamanda kisasgah 6denginden
yararlanangyerleri, bu ddenekten yararlandiklari donemde ikatil talebinde bulunamazlar.

(8) Emekliler programa katilamaz.
(9) Katihmcilar, yirmi dort ay icinde en fazla yaitms fiili gtin isbagi egitim programindan yararlanabilirler.

(10) isverenin birinci ve ikinci derece kan hismi olasilkirin veya bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
sigortal hizmet listesinde kayitli veya kaystdgalsanlarinin katihmei olduklarinin tespiti halindey Burumdaki
katilimcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile igiet isverenden geri alinir.

Programlarin siresi

MADDE 53 - (1) Program siresi, glinlik en az lea fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalik kikdzatten
ve toplamda yiiz altmaffiili glinden fazla olamaz. Caa saatleri, denetim imkanlari dikkate alinarals@elegmede
belirtiimek sartlari ile il mudurligtnce belirlenebilir.

(2) Engelliler icin gbagi egitim programinin siresi yirmi dort ay igerisindeyigz yirmi fiili giin olarak
uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiiz altgngiine ait édemeler, 4857 sayili Kanunun 30 uncudesicgergince
kurulan Komisyon karari ile ceza paralarindarykanabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 54 — (1) Katihmcilarin programa devam etmeleri zorahiu Kabul edilebilir mazereti olan
katilmcilara, §veren ya dasiveren vekili tarafindan, mazeret izni verilebiBu izinler, katilimcilarin
devam cizelgelerine yazilir. Ancak, bu izin surieliertoplami, doktor raporu ile tevsik edilebilen fazla be gunlik
saslik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam prograesgiin onda birini gamaz. Bu sureninsani halinde,
katihmcilarin programla #ikleri kesilir. Bes giini @an sglik izinleri onda birlik izin stresinden dalur.

(2) S6zlemenin sverenden dolayi feshedilmesi durumunda, il midiintiiin uygun gérmesi halinde
katihmcilar yeni bir gyerinde gbasi egitimine katilabilirler. Ancak devam edileceybigi egitim programi ile yapilan
isbagl egitim programinin toplam siresi yirmi dort ay icinde fazla yiiz altrgifiili gtin olabilir.

(3) isveren tarafindan programingtengicindan bitine kadar olan sure igerisinde katihmcilarin devam
durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi 88%9'a kadar sisteme girilmesi gerekir. Devam dulexinin
sisteme girilmemesinden dolay ortaya cikabile@mladardangveren sorumlududl miidirligi, isverenin bu
yukumlaltgtinuyerine getirip getirmegjini kontrol eder. Gij yapilmayan giinler il miadir§iiince tamamlanir.

Program giderleri



MADDE 55 — (1) Program giderleri;

a) Katilimciya programa katilgh her bir fiili gin igin yapilan ve miktar1 Yonetiturulunca belirlenen
katilimcizaruri giderlerinden,

b) Programlara devam edilen sire icinde 31/5/2@€6lt ve 5510 sayill Kanunun 5 inci maddesiniriri
fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katiligin tahakkuk edecek sigorta primlerinden,

¢) Genel Mudurliikge uygun bulunacakedi giderlerden,
olusur.
Giderlerin 6denmesi

MADDE 56 — (1) Katihmcilara yapilacak ddemeler, il mudurkkitarafindan Kurumun belirleyegiebanka
veya PTT aracifiyla gerceklstirilir. Katilimcilarin 6demeleri alabilmesi icin idumca belirlenecek bankada veya
PTT'de kendi adlarina hesap agtirmalari gerekiririfieh sartlarla kendilerine hesap agtirmayanlar hak taleéi
bulunamaz.

Sozlgme imzalanmasi

MADDE 57 — (1) Isbasi egitim programlarindan yararlanacak olageiri ile katilimci arasindabasi egitim
sOzlemesi imzalanir. Ancaksbas! egitim s6zlgmesinin Kurum yoninden hikim ifade etmesi il mi@girthtn
onayina bghdir. S6zlgmenin icergi, sartlari vesekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar stgheede belirtilen
hususlara uymakla yikimltdar.

So6zlgmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 58 — (1) S6zlgme, sdzlgmede belirtilen sirenin bitimi, katilimcilarigeialinmasi veya sézi®enin
feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 ve 25 inci ohadrini kiyasen uygulamak suretiyle sgeheyi fesih
yetkisine sahiptir. S6z¢eenin fesh edilebilmesi icin; durumun fesih kaedan tarafca ayni giin iginde yazili olarak
ve gerekceleriyle birlikte s6zalmenin dger tarafina ve en ge¢ Uggiinl iginde il mudurlgine bildirmesi
gerekmektedir. Fesih karari, il mudiglince uygun gorilmesi halinde, fesih kararinin agntrih itibari ile
gecerlilik kazanir ve bu tarih arginda katihmciya herhangi bir 6deme yapilmaz vesgailyns 6demeler geri alinir.

(3) Ayrica, il mudirligh, s6zlsmede belirtilen hususlara uyulmamasi, ggecaykiri beyanda bulunulmasinin
tespiti nedenleri ile s6zjeeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayim icinde yazili olarak taraflara bildirir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 59 - (1) Programlara i§kin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakl kakwsarti ile 4904
saylliKanunun 13 tncii maddesi hikmu uyarincgtotulan Denetim Kurulu tarafindan yapilir. Kurunrgeneli
tarafindang§ ve meslek dagmanligi hizmetleri cercevesinde ve gerekli gorigdiide Genel Mudurlik personeli
tarafindan da programin heaaasinda denetim ve ziyaretler gercgtidéebilir. Ylklenici, denetim ve ziyaretlerde
gerekli kolaylgisazlamakla mukelleftir.

idari yaptinmlar

MADDE 60 — (1) S6zlemenin fesh edildii durumlarda, fesih tarihinden itibaren on iki dyesile feshe
neden olan taraf veya taraflari®dasi egitim programi kapsaminda sogiee imzalanmaz.

(2) S6zlgmenin katiimcidan kaynakli olarak fesh edilmesieggen durumlarin, programin sona ermesinden
sonra genel zamagani sureleri icinde tespiti halinde, Kurumca katidiya yapilan édemeler yasal faizi ile birlikte



katilmcidan geri alinir ve katilmcl, tespitin yaipg! tarihten itibaren on iki ay boyuncgbis! egitim programina
katilamaz. Tespitinsverenden kaynakli hususlar nedeni ile yapiimasntalise Kurumca katilimciya

yapilan 6demeler yasal faizi ile birliktgzerenden alinir vesveren ile tespitin yapilgi tarihten itibaren on iki ay
boyuncagbagi egitim programi diizenlenmez.

Katilhm belgesi

MADDE 61 — (1) Isbas! egitim programi katilmcilarina, katildiklari prograniskin bilgileri gésterir katilim
belgesi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplum Yararina Programlar
TYP’nin hedefi

MADDE 62 — (1) TYP'nin hedefi; §sizligin yogun olduysu dénemlerde veya yerlerdegadan veya yuklenici
eli ile toplum yararina biriya da hizmetin gercekldériimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk gédn
issizlerincalsma algkanlik ve disiplininden uzakfmalarini engelleyerekgiict piyasasina
uyumlarini gerceklgirmek ve bunlara gegcici gelir degtesaslamaktir.

Hizmet sgslayicilar

MADDE 63 — (1) Hizmet alinabilecek ya dgbirli gi yapabilecek hizmet gtayicilar gagida belirtilmistir.
a) Kamu kurum veya kuruglari.

b) Sivil toplum kurulglari.

c) Ozel sektorsyerleri.

(2) Birinci fikranin (a) bendindekilerle diizenlenkder'P’lerde kbirli gi yapiimasi esastir. (b) ve (c)
bendindekilerle ise hizmet alimi yoluyla TYP dizmdbilir.

(3) Hizmet sglayici kurum veya kuruklarin kurulg amaclarinin hizmetin konusuna uygun olmasi ve
bunlarin hizmetin gerektirgi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekirmiidiirlizii amag, deneyim ve yetergli
hizmet sglayicilarin tekliflerine ek olarak ilettikleri bedderine bakarak, tecriibe ve kurumsal kapasitelerini
g6z 6niinde bulundurarak tespit eder.

Hizmet alimi

MADDE 64 — (1) Kamu kurumlariyla yapilaghirli ginde sadece katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu
giderler kagilanir ve ilana ¢ikilmaksizin TYP dizenlenir.

(2) Sivil toplum kurulglari ve 6zel sektdgyerlerinden hizmet alimi yoluna gidilmesi halind@34
saylliKanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasifwnbendi hikmi uyarinca gonudan temin yéntemi kullanilir.
Bucercevede yapilacak hizmet alimlarinda, komisymmia zorunlulgu bulunmaksizin, ihale yetkilisince
gorevlendirilecek kii veya Kiiler tarafindan ilana ¢gikmak suretiyle hizmet satiimir. il midurliikleri gerekginde
4734 sayih Kanunun ilgili gier hikimlerini uygulama yetkisine sahiptir.

(3) il mudurliguince uygun bulunmasi halinde ayni hizmelaacilar ile cari yil igin ayni alanda birden faz!
TYP dizenlenebilir.

TYP uygulanabilecek alanlar



MADDE 65 — (1) TYP aagidaki alanlarda uygulanabilir.

a) Cevre temizfii.

b) Kamusal altyapinin yenilenmesi.

¢) Milli Egitim Bakanlgina b&l resmi okullarda gevre dizenlemesi.
¢) Bakim onarim ve temizlikleri yapilmasi.

d) Restorasyon, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi

e) Agaclandirma.

f) Park dizenlemeleri.

g) Vadi ve dere islahi.

&) Erozyon engelleme cammalari.

(2) Bu sinirlar gergevesinde TYP uygulanacak alamlaelirlenmesinde il mudur§iince kamu
yarari gozetilir.

(3) Duzenlenecek TYP’nin konusu hicbir zaman 6zélkiyet ya da 6zel kullanima tahsis edignalanlar
olamaz.

(4) TYP dlzenlenecek alanlar belirlenirken, il defigtiyaclar goz éniinde bulundurulmaértiyla, éncelik
kamunun ortak kullangi alanlar olmak Uizere, kamu yararinin daha yiuk$skso programlara verilir. Bu ¢ercevede
diizenlenecek TYP, proje bazlh olarak hazirlanaeklfler izerinden dgerlendirilecek olup belirli bir mesge
yonelik TYP’ler dgerlendiriimeye alinmaz.

TYP’nin siresi ve tekrar yararlanma
MADDE 66 — (1) TYP’lerde haftalik siire, en fazla kirksbeaattir.

(2) TYP uygulama siiresi, her bir program icin dokydan fazla olamail. mudirlisi TYP’nin niteligine
gore, toplam slreyissmamaksarti ile stireyi belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Katihmcilar igin yararlanma siiresi, on iki iggrisinde ayri ayri olarak veya bir defada endaitkuz
aydir. Dokuz aylik sire, inin TYP kapsamindaki bir programdan yararlanmaggalna tarihi Gizerinden
degerlendirilir. Katilimcilarin programa bkadigi tarinten on iki ay sonra yeniden yararlanma hakigar.

(4) TYP’nin ayni kurum veya kurudule yeniden diizenlenmesi halindghitli gi yapilan kurum veya
kurulusun olumlu gorgi ve il madurliginin onayi ile katihmcilar, Ug¢tincl fikraya aykiimamaksarti ile
ayni TYP'den tekrar yararlanabilir.

(5) Mazeretsiz olarak TYP'den ayrilanlar veya kekuauru nedeniyle gigi kesilenler ile yararlangi TYP
bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen fiteerine uygun en az g teklifini mazeretsiz olarak kabul
etmeyenler, son yararlanma tarihi Gizerinden yirént dy ge¢gmedikce yeni bir TYP'ye paurramazlar.

Katilim sartlan

MADDE 67 — (1) TYP'ye katilmak igin;



a) Kuruma kayith gsiz olmak,

b) 18 ygini tamamlamy olmak,

¢) Emekli, malul, dul ve yetim ay almamak,

¢) Gsrenci olmamak (agikgietim Gsrencileri harig),

d) TYP'den yararlanilmaya blanan gin itibariyla Sosyal Yardim Bilgi Sistemi timden yapilacak
sorgulamada herhangi bir sosyal yardim almamak,

sartlari aranir.
Katilimei sayisi ve segimi

MADDE 68 — (1) TYP katilimci sayisi, uygulanacak programieligine, uygulanacak alanin gelgine
vel/veya TYP icin ayrilan kay@an miktarina gore bekisiden az olmamak tizere belirlenir.

(2) Katihmcilarin TYP konusuna uygugigm, yas, cinsiyet ve dier nitelikleri bulunanlar arasindan TYP’nin
uygulandg! yere en yakin bolgeden secilmesi esastir.

(3) TYP katihmcilari 6ncelikle istihdaminda gugléékilen gsizler arasindan ilgili mevzuata gore segilir.

(4) Il mudirlisu; sdzleme konususin niteligine ve dzellgine uygun katilimeilari belirleyebilmek, ézellikle
istihdaminda gui¢liik ¢ekilegsizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmak veedteklemek; ilin sosyo-ekonomik
farkhhklarini gézeten uygulamalari gercejtieebilmek ile TYP’nin aksamasina vegaaisiz olmasina sebep
olabilecek ksileri engelleyebilmek amaciyla katihmci segiminager kurasi ydontemi veya liste yontemini
kullanabilir ya da katilimcilarin ylizde seksenioter kurasi yontemi, ylizde yirmisini ise liste yémi ile
belirleyebilir. Il midirligiiniin hangi yontemi kullanagen katimci secimine igkin ilanda belirtmesi gerekir.

(5) TYP balatiimasi gamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamaraside ya da TYP’nin
yuritlilmesi sirasinda hizmetgayicinin kusuru ginda katilimci sayisinda azalma olmasi halinde &izm
geresi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP'ye devedtiebilir.

(6) TYP’den ayrilan ya da #ligi kesilen katilimcinin yerine yedeklerden, bunurmdankiin olmamasi halinde
yeni katihmcei belirlenmesi yoluylgartlari uyan yeni katiimcilar alinabilir.

(7) Niteliklerinin uygun olmamasi nedeniyle bir TYIB ilisigi kesilenler, niteliklerine uygun ger TYP’lere
basvuru hakkina sahiptirler.

Yiiklenicinin sorumlulu gu

MADDE 69 — (1) Yuklenici ile il mudurlighi arasinda, TYP’nin nitedini ve kagilikli hak ve yukumlultkleri
gosteren sozyme imzalanir.

(2) Katihmcilarin Kurumla ilgili § ve islemleri dsindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi tim resgve
islemleri ylkleniciler tarafindan yerine getirilir.

(3) Katihmcilara ait adli sicile ikin yazili beyan, gikla ilgili olarak ¢calsmaya engel bir durum olmagina
dair yazili beyan vssin niteligine uygun dier belgelerin istenmesinden yiiklenici sorumludur.

(4) Katihmcilarin uygun nitelikte olmamalarindaaykaklanacak sonuclardan ya da gorevli olduklanlara
veli¢iinci kgilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

(5) Katihmcilarin devamsizlik sinirlaringraalari ya da yuklenicinin herhangi bir sorumigimu yerine



getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fami@melerden yiklenici sorumludur. Katilimcinigiginin
kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici taraimdalgtinimaya devam edilmesi halinde, fazla gddin sire
kapsaminda katilimciya édenen giderler yiklenicigdsil edilir.

(6) Yiklenici TYP katimcilarini, TYP kapsamindaptirms olduklari sler de dahil olmak tizere
mevcutcaanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez.

(7) TYP icin son teklif verme tarihinden 6nceki git icerisinde ve TYP’nin fiilen bgdayaca) tarihe kadar
yuklenicinin veya bgll ve yan kurulglarinin ¢algani olan kgiler TYP'den yararlanamazlar. Bu sireler esas
olmakiizere; verilen hizmetin turd ne olursa olstglé bir durumun tespit edilmesi halinde, ilgilirtsr
katilimet igin yapilan tim 6demeler 6demenin yagldarihten itibaren yasal faizi ile birlikte yikleiden tahsil
edilir. Ayrica katilimecinin TYP bitimine kadar ydacak ddemeleri de yiklenici tarafindan katilimobgkenir.

(8) Yuklenicinin, kendigyerleri ile b&l ve yan kurulglarina ait gyeri Sosyal Guvenlik Kurumu sicil
numaralarinil midirligiine TYP b@amadan 6énce teslim etmesi gerekir.

(9) TYP baglamadan 6nce yiklenici, tim katilimcilara ait s§ale tarihinden énceki bir yillik slireyi iceren
Sosyal Giivenlik Kurumii Madiirliikleri veya Merkezlerinden onayli hizmetkdignlerini il midarligiine teslim eder.
Asillerin yerine bglayan yedekler icin bu belge, $famalarindan itibaren yedigiini icinde verilir.

(10) TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, s¢inke daha 6nce imzalangrolsa dahi, TYP bgama
tarihindenénce programdan yararlandirilamazlar.

(11) Yuklenicinin, hak edlere iliskin belgeleri izleyen ayin yedinci giiniine kadanildirligune teslim
etmesi gerekir.

Asgari gecim indirimi

MADDE 70 — (1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergi&nunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
katilmcilarin durumuna uygun olarak hesaplanadak asgari ge¢im indirimi, durumlarini gosterirdedere
bagliolarak yiikleniciler tarafindan katilimcilara ddten

TYP’ye devam zorunlulugu ve izin

MADDE 71 — (1) Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur. Katncilar yikleniciye ve Kuruma bilgi
vermek ve Kurum ya da yukleniciden onay almgakiyla TYP siresinin yirmide biri kadar tcretsiini kullanabilir.

(2) Devamsizlik siresi, belgelendirmgletiyla sglik sorunlari, evienme, gaim ve birinci derece
yakinlarinin vefati gibi micbir nedenlerle TYP <ingn yirmide birinden fazla olamaz. Bu sirengriraasi halinde
yuklenici tarafindan katilimcinin giigi kesilerek il madurligiine bildirilir.

TYP’nin tamamlanmasi

MADDE 72 — (1) TYP, sozlgmede belirlenen siirenin tamamlanmasiyla sona&neak ilgili kurumlarin
gerekeeli olarak uzatma talebinde bulunmalari velggenin il mudirlgince uygun bulunmasi halinde, toplam dokuz
ayl amamaksarti ve 6denek durumu da dikkate alinarak TYP siuzstilabilir.

(2) TYP tamamlanmadan 6nce veyaillikesme §lemlerinden 6nce, TYP’nin 6zedli geresi 4857
sayiliKanunun 17 nci maddesinde yer alan belirsielssdzlgmelere ilgkin olarak belirlenmi olan bildirim streleri
uygulanmaz.

Katihmcilara yapilacak 6deme

MADDE 73 — (1) Her bir katilimciya yapilacak 6deme, 4857 lsd§anun hikiumleri cercevesinde
asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan belirleoerlti yaini doldurmuy isciler icin glinlik asgari ticret miktarinin



katilim sglanan giin sayisi ile garpimi sonucu bulunacak mdktaolgur. Odemeler, bir ay kesintisiz katihm
sgglayanlar icin otuz gun Gzerinden yapilir. Katiliaglgnmayan gun bulunmasi halinde yapilacak 6demeirkat
sgzlanmayan giin sayisinin otuz giindegidiinesi sonucu bulunan giin sayisi Gizerinden hesaplan

(2) Haftahk izin hakkini kazanan katilmcilar idhu izin siiresi yapilacak 6demenin hesaplanmagiikttate
alinir.

(3) Vergi ve sosyal guvenlik prim giderleri katibnga yapilacak 6demeler tizerinden hesaplanarakden g
kalemine ilave edilir.

Sarf malzemesi gideri

MADDE 74 — (1) TYP’nin yuritilmesini sglamaya yonelik olarak katilimcilar igin 6denmesgoriilen
toplam giderin ylizde i asmamak Uzere, TYP slresince katilimci tarafindafakumasi zorunlu olan sarf
malzemeleri icin yukleniciye ddeme yapilabilir.

Yiklenici kar

MADDE 75 — (1) K&r amaciyla kurulmuolan 6zel sektdr kuruglari ile sivil toplum kurulglari tarafindan
katilimcilar icin 6denmesi 6ngorulen toplam gideyirzde bgini asmamak Uzere kar amaci ile talep edilen miktar
verilebilir.

Odemeler

MADDE 76 — (1) Odemeler, aylik hak ediér dggrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilamici
yapilanédemelere #kin belgelerin il mudirlgine ibrazi sonrasinda bu belgelerin incelegteailerinin
tamamlanmasisonucunda yapilir. YUklenici, Kurumafiadan hazirlanan bordro programlarini kullanarak
katiimcilarin prim ve 6deme bilgilerini siresirdie il midurligiine teslim edebilir.

(2) Aylik hak eds, cari ay boyunca callan toplam saat veya giin esas alinarak diizenldal.
edigbelgelerine magbordrosu, varsa idari giderler ve kér icin fatuesfatura yerine gecen belgeler eklenerek il
mudurliziine teslim edilir.

(3) TYP'nin kamu kurum veya kurulariyla diizenlenmesi halinde katiimci édemeleiiirgiin istihkaklarin
il madurligiine génderilmesini muteakip, giderler Kurum tardén kamu kurulgunun hesabina aktarilir.

(4) Vergi, resim ve har¢ giderleri soghee bedeline dahildir. Fakat ilgili mevzuat géiree hesaplanacak
KDV, sbdzlesme bedeline dahil olmayip, bu vergi tutari il midgi tarafindan yikleniciye ilaveten ddenir.

Kontrol ve denetim

MADDE 77 — (1) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sa@nunun 13 Gincli maddesi uyarinca
olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi saklirkak kaydiyla TYP denetiminden ytklenici sorumludur.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya gae meslek dagmanlgi hizmetleri cergevesinde
gerceklgtirilecek ziyaretler sirasinda yukleniciler gerakdilayligi sgslamakla yukiamladur.

BESINCI BOLUM
Girisimcilik Egitim Programi
Programin amaci ve uygulanmasi

MADDE 78 — (1) Girisimcilik egitim programi, Kuruma kayitli kilerin kendi slerini kurmalarina ve
gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla bu bélimdealan hikimler, ilgili kurum veya kurujlar ile Kurum



arasinda imzalanan protokoller ve ilgili mevzuategesinde yurutdldr.
Programin icerigi

MADDE 79 — (1) Egitim programlarinin, ilgili kurum veya kurujlar ile Kurum arasinda imzalanan
protokollercercevesinde belirlenegiten modullerini icermesi gereklidir. Ayrica Genglidurligiin belirleyecgi
kriterlerdeki icerge sahip ilave modiiller dggg@m programina eklenebilir.

(2) Program kapsamindakiigmler uzaktan gitim ydntemleri ile de diizenlenebilir.
Hizmet alimi

MADDE 80 — (1) Girisimcilik egitim programlarina ikkin hizmet sglayicilarin teklifleri, ilgili kurum veya
kuruluslar ile Kurum arasinda yapilan protokol hikimlexkls kalmak tzere, ilgili mevzuata goéreggelendirilir.

(2) Deserlendirme sonucunda teklifi kabul edilen isteldi $6zlame imzalanir.
Hizmet sgslayicilar

MADDE 81 - (1) Hizmet alimi yapilabilecek hizmetgayicilar gagida belirtiimistir.
a) Universiteler.

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milliggim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel @retim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan ézgetim kurumlari.

c¢) Meslek odalari ve birlikleri.

Katilma sartlari

MADDE 82 — (1) Girisimcilik egitim programina katilmak icin;

a) Kuruma kayitli olmak,

b) 18 ygini tamamlamy olmak,

c) Girisimcilik egitim programinda ayni modulden daha énce yararlamgnalmak,
sartlari aranir.

(2) Girisimcilik egitimi almak isteyenlere, sistem tzerinden veyarleiecek yontemlerle gerlendirme igin
yazil sinav ve/veya miilakat yapilabilir ve/veyakigilerden baz yeterlilikleri gdsteren belge talejieallir.

(3) Programdan yararlanacaklargrve meslek dagmanlgi hizmetlerinden faydalanarak, dgmanin uygun
gorisune sahip olmasi gereklidir.

(4) Programdan yararlanacaklar, yapilacakediendirme sonuglarina gore programa katilabilirler

(5) Yuklenicinin birinci ve ikinci derece kan hiswlan kiilerin katilimer olmasi durumunda, busiér
toplam katilmci sayisina ilave edilmez ve bgileire Kurumca herhangi bir 6deme yapilmaz ancaltikabelgesi
verilir. Bu durumun tespiti halinde busker icin yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikjgikleniciden geri alinir.

Katilimci sayisi



MADDE 83 — (1) Girisimcilik egitim programlarina katilanlarin sayisi ogidlen az olamaz.
Katilimci sayisinin yirmi bg asmasi durumunda talebi kdamak Gizere ayni program dahilinde birden faztaf si
acllabilir.

(2) Program bgangicindan itibarengtim surresinin ilk onda birlik kismi icerisindesigi kesilen
katilimcilarin yerine yeni katihmcilar alinabilir.

Devam mecburiyeti

MADDE 84 — (1) Katihmcilarin programa devam etmeleri zorahiu Kabul edilebilir mazereti olan
katilimcilara, giticiler tarafindan, yazili olarak mazeret izni Melilir. Ancak, bu izin surelerinin toplami, dokto
raporu ile tevsik edilebilen ghk izni de dahil, hangi sebeple olursa olsun tapkgitim siresinin onda birinimaz.
Bu surenin gamihalinde, katilmcilarin@timle ilisikleri il midurligtince kesilir.

(2) 1lisigi kesilenlerin yerine alinan katilimcilaringsé raporu dahil devamsizlik haklar bulunmamaktadi

(3) Doktor raporu ile tevsik edilebilen belgeler 8&lik sorunlari nedeniyle devam edemeyen ve bu nedenl
programla il§igi kesilen katilimcilar bir defaya mahsus olmak ézagilacak olan ggimcilik modullerinden ikinci
kez yararlanabilirler.

Devam durumlarinin bildirimi

MADDE 85 — (1) Katihmcilarin devam durumlarini takip etmetete Kurumca hazirlanacak olan
devamgizelgeleri kullanilir. Devam gizelgeleriniergsi sekilde doldurulmasindan ve program veya ay soniinda
mudurliziine tesliminden yuklenici sorumludur. Programdanlaylarin ayni giin icinde yiklenici tarafindan il
mudurliziine bildirilmesi gerekir. Katilimcilarin devam duamlarinin, yiklenici tarafindan her giin diizenli alaen
gecsaat 23:59'a kadar sisteme girilmesi gerekllirylikimldliklerin aksatilmasindan dolayi ortaykabilecek
zararlardan yiklenici sorumludur. Yuklenicilerin piakimlilisuna yerine getirip getirmegii il
mudurlisu tarafindan kontrol edilecektir. Giryapilmayan gunler il miduriince tamamlanir.

(2) Programa devam etmeleri yiiklenici tarafindagunygdrilmeyen katihmcilarin durumu ayni gin il
mudiirligiine bildirilir. Il madurligiince yapilan deerlendirme sonucuna gére katilimeinin programgasili
kesilebilir.

Program giderleri
MADDE 86 — (1) Program giderlerisagida belirtilmitir.
a) Bgitimlere katilacak her bir katilimci i¢in belirlemelers saat Ucreti Gizerinden hesaplargitimegideri.

b) Katilimcilara programa katildiklari her bir ffigiin icin yapilan ve miktari Yénetim Kurulunca ioelnen
katilimci zaruri giderleri.

¢) Programa devam edilen sure iginde 31/5/2006lta 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinc
fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katiligim tahakkuk edecek sigorta primleri.

¢) Kurumca uygun bulunacakgdir giderler.
Giderlerin 6denmesi

MADDE 87 — (1) Yukleniciye yapilan 6demelerde, fiili katilimgayisi esas alinir. Programin
uygulandgi takvim ayi icerisinde katilimcilarin afglitoplam gitim ders saati ve katilimci biaders saat maliyeti ile
katiimci sayisiningarpilmasiyla bulunan mghilaerinden 6deme yapilir. Katilimcilarigittme katilmadiklari giinler
hesaplamaya dahil edilmez.



(2) Odemeler aylk hak edér halinde yapilir. Odeme, gerekligilendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007
tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete'de yayimlanasy8l Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetrgielde
belirtilen belgeler kaunliginda gerceklgirilir. Son ayin hak ediddemesi ise katilimcilarin belgelerini almalarimda
sonra yapllir. Aylik hak egliocdemelerinin yapilabilmesi icin yiklenici tarafardvergi, SGK primi, prime gkin
borg ile SGK ve Kurumca kesilgive ddenmengiidari para cezasi olmagna iligkin belge ibraz edilmesi gerekir.

(3) Vergi, resim ve harg giderleri soaee bedeline dahildidlgili mevzuat gergince hesaplanacak KDV
s6zleame bedeline dahil olmayip bu vergi tutari Kurunafardan yikleniciye ddenir.

(4) Programlara katilan katilimcilarin her birikatildiklari her fiili ggitim gunu icin, miktarr Kurum Yodnetim
Kurulunca belirlenen katilimci zaruri gideri 6der¥iarim giin veya daha az sire ile programa katibtan
katilimcilara bu gunler icin 6deme yapilmaz. Yapalatdemeler, il mudurlikleri tarafindan Kurumutidteyecesi
banka veya PTT aradilyla gerceklgtirilir. Katilimcilarin 6demeleri alabilmesi icin ildumca belirlenecek bankada
kendi adlarina hesap agtirmalari gerekir. Belirtjarilarla kendilerine hesap actirmayanlar hak taldédibulunamaz.
Herhangi bir nedenle programdan ayrilan ve/veygsilkesilen katilimcilarag@time katilmg olduklari giin Gzerinden
katilimci zaruri gideriédemesi yapilir.

Programlarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 88 — (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyapgramlarin denetimi 4904
sayili Kanunun 13inci maddesi uyarincatoiwlan Denetim Kurulunca yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler, Kurumgoereli tarafindan gercektéilecek ziyaretler ve Kurum
ile ilgili kurum veya kuruly ile yapilan protokol geggnce yapilacak izlemeler sirasinda yiiklenicileregér
kolayhgisazlamakla yukamludar.

(3) il mudurligu ile yuklenici arasinda imzalanan sgahede usul ve esaslari belirlenmkti ile esitim
suresince siniflar yiklenici tarafindan kamer&égdedilir ve kayitlar, denetim ve tefirasinda ihtiya¢ oldiwunda
kullaniimak tGzere Ug¢ yil boyunca yiklenici tarafindnuhafaza edilir. Bu yukimliun yerine getirilmedjinin
tespiti halinde yuklenici ile tespit tarihinderbiéiren iki yil siiresince kurs veya program diizenknm

Katilhm belgesi

MADDE 89 — (1) Katihmcilara, gitimleri tamamlamalari halinde, Kurum ile ilgili kum veya kurulgile
yapilan protokol hiikiimlerine uygun olarak hazirtakatilim belgesi verilir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uyguddan
Kurs ve programlar

MADDE 90 — (1) Kurs veya programlar arasinda 6 ay beklemessinulunur. Ancak kurs sonrasinda
aynimeslekte diizenlenggbés egitim programina katilmak istenmesi halindegant aranmaz. Bu durumda kurs ve
isbagiegitim programinin siresi fiili yiiz altmigiinden fazla olamaz.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinkaiasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tdarak
tarimsal faaliyette bulunanlar ile igeebal sigortalilar, §siz olmaksarti dsinda belirtilen dier sartlari tgimak
kaydiyla TYP hari¢ kurslara ve programlara katiider. Engelli olmalari nedeniyle aylik Bnanlar ile dul ve yetim
ayligl alanlar da TYP hari¢ kurslardan ve programlargimarlanabilir.

(3) Herhangi bir kurs ya da programa katilmama wilgllyaptirim uygulanan kursiyer veya katihmci yapt
suresince hicbir kurs ya da programdan yararlanamaz

(4) Kurs veya programlara katilan kursiyer veyalkatilar ile gérevli gitici veya &reticiler Kurumca



hazirlanan kimlik kartlarinig@tim stresince kullanmak ve kurs veya program sdawtikleniciye teslim etmekle
yukumladur. Ayrica kursiyer veya katilmcilar, kéledne verilecek dgerlendirme anketini doldurmakla
yuakamladuar.

Mali kaynaklar

MADDE 91 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenecek kurgynara veya projelerin mali kaynaklari;

a) Kurum bitcesinden,

b) Issizlik Sigortasi Fonundan,

c) Ozellgtirme sonucussiz kalanlarin meslekiggtimi icin 4046 sayili Kanun gefince Kuruma aktarilan
biitceden,

¢) Uluslararasi kurum ve kurularla yapilan ankamalar sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz ve/veya
hibelerden,

olusur.
Sdzlgmelerin uygulanmasinda sinir dgerler

MADDE 92 — (1) Hizmet alimi yoluyla gercelgrilecek her bir kurs ya da program; toplam biitpetD04
sayihTirkiyels Kurumu Kanununun 6 nci maddesi dérdiinci fikrasfg)ibendi hilkmii uyarinca Kurum Yoénetim
Kurulunun yetkisine girensék degeri ya da Genel Mudurlikge belirlenecek birim mefiyssmasi halinde Kurum
Yonetim Kurulunun; gk degerin altinda ya da birim maliyetin altinda kalmhalinde ise il midurinin onayi ile
baslatilir. Ancak gbirli gi mahiyetinde olan ve sadece kursiyer ya da katilanicin ddenmesi zorunlu olan giderleri
iceren kurs ya da programlar icin bu hiikkiim uygulanm

(2) Kursiyer ya da katilimci i¢in 6denmesi zoruglderler sézlgme butgelerine dahil edilmez.
is saglig1 ve guvenlgi

MADDE 93 — (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasigdsgiligi ve guvenlgi acisindan
gereklidonlemleri almak, bunagkin tim arag ve geregleri bulundurmak y&ézasi ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri stresiridie yapmak yuklenicilerin soruml@undadir. Y ikleniciler
is kazasI meydana gelmesi halinde resmi kurumlardmyapi gereken bildirimleri suresi icinde yapmakéadurumu
il madurligtine bildirmekle yikumlidur.

Engellilerin ulasilabilirli gi

MADDE 94 — (1) Engellilerin, kurs ve programlara katihmiagkamak Uzere @tim mekani ve bu mekana
ulagilabilirli ginde kullanilan dier kisimlarda gerekli 6nlemleri almak yiklenicisiorumlul@gundadir.

Devam durumlarinin sisteme girilmesi

MADDE 95 — (1) Katihmci ve kursiyerlerin devam durumlaruyiiakleniciler tarafindan bu Yénetmelikte
belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumuadaiyer veya katilimcilar icin Kurum tarafindaneden zaruri
gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlerigkin olarak éddenen tiim ceza ve mali yikimltlUkleklgiliciden
tahsil edilir.

Sigorta prim giderlerinin édenmesi

MADDE 96 — (1) TYP hari¢ kurs ve programlaraskin olarak 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinirinizi
fikrasi (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katiliitio ddenmesi gereken primleresiin is ve slemler il



mudurliziince yapilabilir.
Taninirhk

MADDE 97 — (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasindauikum taninirigina iliskin is ve slemleri
yiritmekten yikleniciler sorumludur.

(2) Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gden esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik karatia
uyulmasigerekdi ve kurs ve programlar ginda taninirlikla ilgili olarak yiruttlecek gbr faaliyetler ile bu
faaliyetlere ilgkin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Mi#¢e belirlenir.

(3) Aktif isglict hizmetleri icin Kurumca yapilacak olan tanigigerleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasi gaultusunda, gsizlik sigortasi fonundan akti§gticii hizmetleri icin ayrilan paydan
karsilanabilir.

Ozel asitim modiilleri

MADDE 98 — (1) Kurs ve programlara gkin modullere gitim siresinin yiizde on kigi
gecmemek Uzere 6zel moduller eklenebilir. Bu matéliliskin egitim suresi, kurs siresine ilave edilir. Bu stria ic
kursiyer veya katilimciya kursiyer zaruri giderisigorta primi 6demesi yapilmaya devam edilir, &ngzkleniciye
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Genel Mudurlikce belirlenen ilave modillergkiln egitimler, bu alanlarda belge sahilgitci
veya@reticiler aracilgi ile yUklenici tarafindan verilir. Ancak ihtiyaggiulmasi halinde, buggimler Kurum
personeli aracyla da verilebilir. Bu modillere gkin egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi domunda,
yukleniciler bu modullerin kendigitim mekanlarinda verilmesinden dolayi ilave ¢deaiebinde bulunamaz.

Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 99 — (1) Genel Mudurliikce bu Y&netmgiln amacina uygun olarak 6zel politika ve uygulamala
gelistirilerek bu kapsamda kurs, program, uygulama,evej protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.

Meslek arastirma ve gelistirme hizmetleri

MADDE 100 — (1) Turk Meslekler S6zgiinin hazirlanmasi ve gglieler d@rultusunda giincellenmesi ile
bu amaca ydnelik olarak analizlerinin yapilmasi ¢amalari dgrudan Kurum tarafindan ya dgbirli gi veya hizmet
alimiyoluyla gerceklgirilir.

is ve meslek dargmanligi hizmetleri

MADDE 101 — (1) Uygulanacak aktifsglicii programlarina esas olmak lizere sunglaa meslek
dansmanlgihizmetleri; bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygigwve meslgi segmesi, segi meslekle ilgili gitim
imkanlarindan yararlanmasgeiyerlatiriimesi ve e uyumunun sanmasi amaciyla, goudan Kurum tarafindan ya

da Genel Mudurlikce belirlenen esaslarglibalarak hizmet alimi yoluyla yuratalar.

(2) Dangsmanlk hizmetlerinin temelini okturan; meslekler, meslekgéim yerleri ve ¢alyma hayatiyla ilgili
bilgileri iceren materyallerin giincellenmesi veiyat duyulmasi halinde yeni materyallerin
hazirlanmasi ¢aimalarinda birinci fikrada yer alan hiikimler uygutan

(3) Hizmet alimi veyasbirli gi yoluyla gercgeklgtirilen kurslarda kursiyerlere verilecekve meslek
dansmanlgihizmetleri, yuklenici ve/veya Kurum tarafindargtsenir.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 102 — (1) Genel Mudurlik, kurs ve programlargkin olarak bu Ydnetmelikte belirtiles ve



islemlerin bir bolumiini ya da tamamini elektronikaontla gercekigirebilir. Is ve islemlerin elektronik ortamda
gerceklatiriimesi durumunda kurum veya kurglar ve hizmetlerden yararlanacakilér istenilen bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda vermekle yukimiltdar.

Tirk soylu yabancilar

MADDE 103 — (1) Turkiye'de ikamet etmeyen Turk soylu yabanmuklulara yonelik diizenlenecek aktif
isglcl hizmetlerinin yuratilmesi kapsaminda bu Yoredirhikiimleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak
dizenlenen aktifsglcl hizmetlerine ifkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kurglarla Kurum tarafindan ortakja
hazirlanacak protokolle belirlenir.

Yabancilar

MADDE 104 — (1) Turkiye'de ¢caymalarina engel durumu olmayan yabancilar, ilggedimevzuat
hukumleri sakh kalmakarti ile, yabanci kimlik numarasi ile Kuruma kagiinak ve il mudirlgince uygun
bulunmaksartiyla, bu Yénetmelik hiikimlerinden yararlanakslir

Yonetmelikle ilgili usul ve esaslarin belirlenmesve yayimlanmasi

MADDE 105 —(1) Bu Ydnetmelikte belirlenen amacin gercgtitdmesi icin yapilacak faaliyet valerin
yiritilmesine ikkin olarak belirlenecek usul ve esaslar, Kurumuarimet sayfasinda yayimlanir.

Sosyal yardim bgvurusu

MADDE 106 — (1) Sosyal Yardimkama ve Dayagma Vakiflari tarafindan Kuruma yonlendirilersikéerden
sosyal yardim alanlar ile Aile ve Sosyal PolitikaBakanlginin ilgili personeli tarafindan yapilan saha irceéleri
sonucunda acil durumuylave meslek dagmanlarina yénlendirilen kilerle is ve meslek
dansmanlari tarafindan,éncelik durumlari géz éniindeibdurularak, en geg iki hafta i¢inde irtibata gecBu
kisiler, beceri diizeyleri belirlenerek durumlarina uggagik ge ya da gitim programlarina yénlendirilir.

idari yaptinmlar

MADDE 107 — (1) Bu Ydnetmelik ve séz§ene veya protokol kapsaminda yer alan yukimluliklgarine
getiriimemesi halinde kursiyer veya katilimcilar istekli veya yikleniciler icin ilgili il midurigiince bu
Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptnlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilirlwe islem

muhatap kji veya kuruma yazil olarak da bildirilir.

(2) Genel Mudurliikge gerek goriilen hallerde yaptmygulananlarin bilgileri Kurumun internet sayfefa
da ilan edilebilir.

Yurdrlukten kaldirllan yénetmelik

MADDE 108 —(1) 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili 6 nci mikeResmi Gazete'de yayimlanan
Tirkiye IsKurumuisgiicit Uyum Hizmetleri Yonetmegi yiriirlikten kaldirilmgtir.

Yurdrlukten kaldirilan Yonetmelik kapsamindaki i s ve islemler

GECICi MADDE 1 — (1) Yiirirliikten kaldirilan 31/12/2008 tarihli v@ @97 sayili 6 nci mikerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan TurkigeKurumuisgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmgdi ve s6z konusu Yonetmglin
usul ve esaslarinibelirleydslemler El Kitabininisgiicii Bitim baslikli bélimi d@grultusunda imzalanan soztee,

protokol ve projeler ile bdatilan i ve islemler sonuglanana kadar bu mevzuata goére uyguhgenohevam olunur.

Ydirarlak



MADDE 109 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yurigé girer.
Yiritme

MADDE 110 —(1) Bu Yénetmelik hilkkiimlerini Tirkiyés Kurumu Genel Maduri yaritir.



