
 



EĞİTİMİN HEDEFİ 
İş gücü dolaşımının yaygınlaşması ülkeler arasındaki coğrafi sınırların iş dünyası açısından her geçen 

gün daha az önem taşıması uluslararası çalışma mevzuatı kavramını hayatımıza sokmuş durumdadır. 

Yakın geçmişte personel yönetimi konusunda çalışmakta olduğunuz ülkenin yasal kurallarını personel 

yönetimine ilişkin sosyal güvenlik ve iş hukuku mevzuatının bilinmesi, aranan bir bordro ve özlük 

yöneticisi olmak için yeterli görünmekteydi. 

Ancak bugün geldiğimiz noktada ise iş gücü dolaşımı eğilimlerinden ülkelerarası sosyal güvenlik 

anlaşmalarına, çalışma izni uygulamalarından, expat ve inpat istihdamına varan geniş bir yelpazeye 

hâkim olunması ve bilgilerin her geçen gün değişen koşullara bağlı olarak güncellenmesi gerekmekte. 

Datassist İnsan Kaynakları, Değer Yeminli Mali Müşavirlik ve Egemenoğlu Hukuk Bürosu birlikteliği ile 

tüm bu gelişme ve değişikliklerin ortaya koyduğu ihtiyaca cevap verebilmek için düzenlenen eğitime 

ilişkin bilgiler şu şekildedir: 

EĞİTİMİN İÇERİĞİ 

AVRUPA BİRLİĞİNDE İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK STANDARTLARI 
Yürürlükteki Avrupa Birliği Mevzuatı İş yasaları ve Sosyal güvenlik standartları Ülkeler arasındaki farklı 

uygulamaların mevzuata göre çözümü. 

Eğitimci: Esin Taneri - Kıdemli Avukat / Egemenoğlu Hukuk Bürosu 

AB ve DİĞER ÜLKELERDE MESLEK STANDARTLARINDA BELGELENDİRME 

Avrupa Birliği üye ülkelerinde ve AB üyesi olmayan ülkelerde uygulanan meslek standartlarına 

ilişkin belgelendirme işlemleri 

Eğitimci: Esin Taneri - Kıdemli Avukat / Egemenoğlu Hukuk Bürosu 

MLC2006’NIN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ İLE GERÇEKLEŞECEK YENİLİKLER 

20 Ağustos 2013 tarihinde Türkiye’de de yürürlüğe girecek Denizcilik İş Sözleşmesi MLC2006 

Anlaşması’nın içeriği, kapsamı ve getireceği yenilikler 

Eğitimci: Esin Taneri - Kıdemli Avukat / Egemenoğlu Hukuk Bürosu 

AB ÜLKELERİ ARASINDA İŞGÜCÜ DOLAŞIMI 
AB ülkeleri arasında iş gücü dolaşımını düzenleyen maddelere genel bir bakış Türkiye’nin konumu göz 

önünde bulundurularak iş gücü dolaşımı konusunda ülkemizi ilgilendiren maddeler. 

Eğitimci: Esin Taneri - Kıdemli Avukat / Egemenoğlu Hukuk Bürosu 

İŞGÜCÜ DOLAŞIMIYLA İLGİLİ SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI UYGULAMALARI  

Yurtdışında geçici veya sürekli çalışan Türk vatandaşlarının SGK mevzuatı karşısında hak ve 

yükümlülükleri Yurt dışı çalışmalarının İŞKUR mevzuatındaki yeri.  

Eğitimci:  Prof. Dr. Nurşen Caniklioğlu / Marmara Üniversitesi 



İŞ GÜCÜ DOLAŞIMININ VERGİ MEVZUATI AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Avrupa Birliğindeki uygulamalar Uluslar arası anlaşmaların iş gücü dolaşımı ve vergi mevzuatı 

açısından incelenmesi  

Eğitimci:  Dr. Celal Çelik–Ortak / Değer Yeminli Mali Müşavirlik  

BEYAZ YAKA SUÇLARI 
Eğitimci:  Şeniz Uluköklü - Ortak Avukat / Egemenoğlu Hukuk Bürosu 

EXPAT - İNPAT İSTİHDAMINDA BORDRO UYGULAMALARI 
 Expat-Inpat kavramı 

 Uluslarası firmalarda expat istihdamı 

 Ülkelere göre farklılıkla 

 Ücretlendirme açısından dikkat edilmesi gereken noktalar 

 Ücretin yabancı para birimi ile ödenmesi Bordroya yansıtılacak gider uygulamaları.  

Eğitimci:  Ayşe Nazmiye Uça – Genel Müdür / Datassist İnsan Kaynakları 

YABANCI ÇALIŞMA İZİNLERİ VE VİZELER 
Eğitimciler: Murat Belge - SMMM 

Ayşe Nazmiye Uça – Genel Müdür / Datassist İnsan Kaynakları 

Yabancı çalışma izni 

Yabancı çalışma izinlerini düzenleyen mevzuat ( 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma 

Kanunu’na Göre Vize ve İkamet İzni Şartlarındaki değişikliklerle ) 

Genel kurallar  

 Başvuru kuralları 

 Çalışma izni alınmasında zorluk yaşanan meslekler- çözümleri 

Çalışma izni başvuru süreci 

 Gerekli belgeler 

 Evrak gönderimi-takibi 

 Onayın ardından yapılması gerekenler   

Vize işlemleri 

 Çalışma vizesi 

 Çalışma vizesi alınacak haller 

 Ülkede kalış süreleri 

 

Bu eğitime ilişkin Datassist Genel Müdürü Ayşe Nazmiye Uça’nın görüşleri için Datassist’in Resmî Web 

sayfasını buradan ziyaret edebilirsiniz. 

http://www.datassist.com.tr/bilgiler/143-uluslararasi-isgucunde-sosyal-guvenlik-vergi-ve-bordro-uygulamalari-egitimi?utm_source=egitim-programi&utm_medium=egitim-programi&utm_campaign=egitim-programi

