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« ISCININ TAZMINAT TALEPLERININ REDDI (Davaci Isginin Amirine Fiili
Saldirnsi/Mesai Arkadaslarina Hakaret ve Kufur Etmesi/Tehdit Gibi Eylemleri
Nedeniyle Hakl Nedenle Fesih Bulundugu - Eldeki Davada 6 Gunlik Surenin
Gegirilmedigi)

* KIDEM VE IHBAR TAZMINATI TALEBI (SGK'ya isyerindeki Usulstizlerin Sikayet
Edildiginden Dolay! Is Aktinin Feshedildigi Iddiasi - Is¢inin Gayri Ahlaki Davranislari
Nedeniyle Is Aktinin Feshedildiginin Yerel Mahkemece Gozetilmesi Gerektigi)

« DAVACININ AMIRINE FiiLi SALDIRISI ILE MESAi ARKADASLARINA KUFUR VE
HAKARET ETMESI (Gayri Ahlaki Davranis Nedeniyle isverenin Tutanak Tanzim
Ederek iscinin Savunmasini Talep Etmesi - is Aktinin 6 Giinliik Siire icerisinde
Feshedildigi)

« GAYRI AHLAKI EYLEMIN OGRENILDIGI TARIHTEN ITIBAREN ALTI GUNLUK
SURE (Eylemin Gergeklestigi Gliin Davacidan 7 Gunlik Siirede Savunmasinin
Verilmesinin igveren Tarafindan Talep Edildigi - Savunmanin Verilimesinden Sonra
ise is Aktinin Feshedildigi)

« IS AKTININ HAKDUSURUCU SURE ICERISINDE FESHEDILDIGI (Davacinin
Eylemleri Nedeniyle Tutanak Tazmin Edilerek Savunma Talep Edildigi - Savunmanin
Sunulmasindan Sonra is Aktinin 6 Giinliik Yasal Siire icerisinde
Feshedildigi/Davanin Reddi Gerektigi)

OZET : Davaci, SGK'ya isyerindeki usulsiizliikleri sikayet ettigi icin is aktinin feshedildigi
iddiasina dayali olarak kidem ve ihbar tazminatinin tahsilini talep etmektedir.Yerel mahkeme
is¢inin gayri ahlaki davraniglarini 6grenen igverenin 6 giin igerisinde is aktini feshetmemis
oldugundan fesih isleminin gegersiz oldugunu ve is¢inin ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanacag1 yoniinde karar vermistir.Is sdzlesmesinin hak diisiiriicii siire icinde feshedilip
feshedilmedigi hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.4857 sayili Yasanin 26 nci
maddesinde ongoriilen alt1 ig giinliik ve bir yillik siireler ayr1 ayr1 hak diistiriici niteliktedir.
Bir baska anlatimla fesih hakkinin 6grenmeden itibaren alt1 is giinii ve olayin
gerceklesmesinden itibaren bir yil i¢inde kullanilmasi sarttir. Siirelerden birinin dahi gegmis
olmasi1 hakli fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak diisiiriicii siirenin niteliginden dolay1 taraflar
ileri siirmese dahi, hakim resen dikkate almak zorundadir.Eldeki davada, dosya kapsamina
gore, davacinin dava konusu eylemleri nedeni ile 08/06/2010 tarihinde tutanak tanzim
edilerek, 10/06/2010 tarihinde savunmasi talep edilerek davaciya savunmasini bildirmesi igin
7 giinliik siire verildigi ve davacinin da savunmasini 17/06/2010 tarihinde davaliya sundugu
davalinin i akdinin 17/06/2010 tarihinde 18/06/2010 tarihi itibariyle feshedildigi sabittir.
Tiim bu somut olgular ve yukaridaki ilke karar1 dogrultusunda davacinin is akdinin 6 giinliik
hak diistirticti siire i¢erisinde feshedildigi gdzetilmeden davaci yararia kidem ve ihbar
tazminatina hilkkmedilmesi hatalidir.


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc4857.htm#26

DAVA : Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi
daval1 vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya
incelendi, geregi goriisiildii:

KARAR : Davaci, Sosyal Giivenlik Kurumu'na davali igsyerinde usulsiizliik yapildigina
iliskin sikayeti ve ihbar1 sonucunda yapilan tespitler neticesi Torbali Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan sorusturma baslatilmast sonucunda, is akdinin igveren tarafindan, bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak 17.06.2010 tarihinde feshedildigini ileri stirerek, kidem ve ihbar
tazminatinin tahsilini istemistir.

Davali, davacinin Belediye Temizlik Isleri Miidiirliigii emrinde biiro eleman1 olarak
calismaktayken is akdinin, 4857 sayil Is Kanunun 25/11-d bendi geregi, 18.06.2010 tarihinde
son erdirildigini, davacinin isyerinde amiri konumunda olan kisi ve mesai arkadaslarina kiifiir,
hakaret ve tehditlerde bulundugunu, mali isler miidiirii K. A.'a fiilen saldirdigini,
savunmasinda psikolojisinin bozuk oldugunu beyan ettigini, davacinin davraniglari nedeni ile
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigin1 bildirerek davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, olayin meydana gelmesine
yonelik CD ¢6ziimii konusunda alinan rapor miinderecatina nazaran davacinin 08/06/2010
tarihinde amiri konumunda bulunan K. A.'a fiili saldirida bulundugu agiktir. S6z konusu
olaym 10/06/2010 tarihinde daval1 isveren tarafindan 6grenildigi de taraflar arasinda
uyusmazlik konusu degildir zira fesih konusunda dosyaya sunulan 17/06/2010 tarihli belgede
s0z konusu tarihler agikg¢a belirtilmektedir. Ayni fesih yazisinda hizmet akdinin 18/06/2010
tarihinde feshedilecegi agiklanmakta olup davali igverenin olay1 6grendigi 10/06/2010
tarthinden feshin gerceklestigi 18/06/2010 tarihine kadar 6 is giinii siiresinin gectigi, bu
itibarla fesih isleminin gecersiz olmakla davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazandig
gerekcesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Is s6zlesmesinin hak diisiiriicii siire icinde feshedilip feshedilmedigi hususu taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur.

Isci veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is s6zlesmesinin
diger tarafinin sozlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma siiresi sinirsiz degildir. Bu
bakimdan 4857 Is Kanununun 26 nc1 maddesinde, fesih nedeninin 6grenildigi tarih ile olaym
gerceklestigi tarih baglangi¢ esas alinmak iizere iki ayr1 siire ongoriilmiistiir. Bu siireler iginde
fesih yoluna gitmeyen is¢i ya da isverenin feshi, hakli bir feshin sonuclarint dogurmaz. Bu
stire, feshe neden olan olayin diger tarafga dgretilmesinden itibaren alt1 iggiinii ve herhalde
fiilin gergeklestigi tarihten itibaren bir y1l olarak belirlenmistir.

4857 sayili Is Kanununda, is¢inin maddi ¢ikar saglamis olmasi halinde bir y1llik siirenin
islemeyecegi ongoriilmiistiir. O halde, hakli feshe neden olan olayda is¢inin maddi bir
menfaati olmussa, alt1 isgiiniine riayet etmek kosuluyla olayin {izerinden ne kadar siire gegerse
gegsin igverenin hakli fesih imkan1 vardir.

Alt ig glinliik siire is¢i ya da igverenin hakli feshe neden olan olay1 6grendigi glinden itibaren
islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii hesaba katilmaksizin, takip eden is giinleri sayilarak
altinci giliniin bitiminde hakli fesih yetkisi sona erer.



Isverenin tiizel kisi olmas1 durumunda alt1 is giinliik siire feshe yetkili merciin 6grendigi
giinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca
goriistilmesi siireyi baslatmaz. Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin alt1
is glinliik slirenin baglangicini olusturur. Bir yillik siire ise her durumda olayin gerceklestigi
giinden baslar.

Hakl1 fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak diisiiriicii siire islemez Ornegin, iicreti
0denmeyen is¢i 6deme yapilmadigi siirece her zaman hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilir. Bu 6rnekte is¢i agisindan hakli fesih nedeni her an devam etmektedir. Ancak
is¢inin daimi olarak bir baska gbreve atanmasi veya is sartlarinin esash sekilde agirlastiriimasi
halinde, bu degisikligin sonuglar siirekli gibi goriinse de islem anliktir. Buna gore
sOzlesmesini feshetmeyi diisiinen is¢inin bunu alt1 isgiinii i¢inde isverene bildirmesi gerekir.
Yine isyerinde isi yavaglatma ve liretimi diisiirme eyleminin siireklilik géstermesi durumunda,
alt1 is giinliik siire eylemin bittigi tarihten baslar. Fesih iradesinin alt1 1§ giinii i¢inde
aciklanmasi yeterli olup, bu siire i¢inde tebligatin muhatabina ulagmis olmasi sart degildir

4857 sayil1 Yasanin 26 nc1 maddesinde ongoriilen alt1 is gilinliik ve bir yillik siireler ayr1 ayr1
hak diisiiriicii niteliktedir. Bir bagka anlatimla fesih hakkinin 6grenmeden itibaren alt1 is glinii
ve olayin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil i¢inde kullanilmas sarttir. Siirelerden birinin dahi
geemis olmasi hakli fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak diistiriicii siirenin niteliginden dolay1
taraflar ileri siirmese dahi, hakim resen dikkate almak zorundadir.

Bu maddede belirtilen stireler gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf, haksiz
olarak sozlesmeyi bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlari olusmussa kidem
tazminatindan sorumlu olur.

Yukarida deginilen alt1 is gilinliik ve bir yillik hak diisiiriicii siireler, is¢i agisindan 24/11
madde, igveren acisindan ise 25/11 maddede belirtilen sebeplere dayanan fesihler yoniinden
aranmalidir. Bu itibarla, gecerli nedene dayanan fesih durumlarinda, 26 nc1t maddede
ongoriilen hak diisiirticii siireler islemez.

Somut olayda; davact Sosyal Giivenlik Kurumu'na igyerinde usulsiizliik yapildigina iliskin
ihbar1 sonucunda yapilan tespitler neticesi Torbali Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan
sorusturma baslatilmas1 sonucunda, is akdinin isveren tarafindan, haksiz olarak 17.06.2010
tarihinde feshedildigini ileri siirmiistiir. Davali savunmasinda, is akdinin, 4857 say1l Is
Kanunun 25/11-d bendi geregi, 18.06.2010 tarihinde son erdirildigini, davacinin igyerinde
amiri konumunda olan kisi ve mesai arkadaslarina kiifiir, hakaret ve tehditlerde bulundugunu,
mali igler miidiirii K. A.'a fiilen saldirdigini, davacinin davraniglari nedeni ile kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanmadigini belirtmistir. Mahkemece, davali igverenin olay1 6grendigi
10/06/2010 tarihinden feshin gerceklestigi 18/06/2010 tarihine kadar 6 is giinii siiresinin
gectigi, bu itibarla fesih isleminin gegersiz olmakla davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak
kazandig1 kabul edilmisse de, dosya kapsamina gore, davacinin dava konusu eylemleri nedeni
ile 08/06/2010 tarihinde tutanak tanzim edilerek, 10/06/2010 tarihinde savunmasi talep
edilerek davaciya savunmasini bildirmesi i¢in 7 giinliik siire verildigi ve davacinin da
savunmasini 17/06/2010 tarihinde davaliya sundugu davalinin is akdinin 17/06/2010 tarihinde
18/06/2010 tarihi itibariyle feshedildigi sabittir. Tiim bu somut olgular ve yukaridaki ilke
karar1 dogrultusunda davacinin is akdinin 6 giinliik hak disiiriicii siire igerisinde feshedildigi
gozetilmeden davaci yararina kidem ve ihbar tazminatina hitkkmedilmesi hatalidir.
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SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarida agiklanan nedenle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 11.07.2013 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



