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YONETMELIK

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligindan:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU ASGARI iSCILIK TESPIT

KOMiISYONUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Asgari iscilik Tespit Komisyonunun olusturulmasina, igin
yurGtima icin gerekli olan asgari isgilik miktarinin belilenmesinde ve Kuruma yeterli isgilik bildirilmis olup
olmadiginin arastirlmasinda dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin tespitine, belirlenen oranlara karsi
yapilacak itirazlarin incelenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Asgari iscilik Tespit Komisyonunda gérev alacak teknik elemanlarin
niteliklerini, gérevlendirilmelerini, sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 85 inci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya hizmet Gretimine iligkin bir iste veya bir isin
bdlim veya eklentilerinde is alan ve bu ig icin goérevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran tg¢lnc kisiyi,

b) Asgari iscilik orani: ihale yoluyla yapilan islerde istihkak tutari, ézel nitelikteki insaat islerinde ise
maliyet bedeli igerisindeki asgari is¢ilik miktarinin ylizdesini,

c) Baskan: Asgari Isgilik Tespit Komisyonu Baskanini,

¢) Daire Bagkanhgi: Kurumun Prim Tahsilat Daire Bagkanligini,

d) Dosya: Asgari isgilik Tespit Komisyonunca asgari iscilik orani tespit edilecek ise ait gerekli belgelerin
timdnd,

e) Fiyat analizi: insaata ait imalatlarin birim maliyetlerin; is¢ilik, malzeme, tasit, makine ve ekipman olarak
miktar ve tutarlarinin saptanarak fiyatlandiriimasi islemini,

f) Fiyat zapti: Birim fiyatlarda bulunmayan imalatlar igin diizenlenen &ézel birim fiyatlarini,

g) Idare: 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3 @incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin bagh idare,
ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklar ortaklik ve isletmelerden 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanuna tabi olmayanlarla 6zel
kanunlarina gore personel galigtiran diger kamu kurumlari ile déner sermayeli kuruluslar ve 19/10/2005 tarihli ve
5411 sayili Kanunda tanimlari yapilan mevduat bankalari, katihm bankalari, kalkinma ve yatirim bankalari, fon
bankalari ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslari,

§) Istihkak: Yapilan ise karsilik, katma deger vergisi ve idarece verilen malzeme bedeli harig, malzeme
fiyat farki ve akreditif bedeli dahil olmak Uzere idarece igsverene 6denmesi gereken toplam tutart,

h) isveren: Sigortalilari galistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

1) Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

i) Komisyon: Asgari Iscilik Tespit Komisyonunu,

j) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Maliyet: Yapilan igin veya uretimin toplam parasal degerini,



I) Malzeme: Yapilan iste kullanilan ve istihkak tutari ile maliyet bedeli igcindeki maddeyi,

m) Salt iscilik: Uretimde kullanilan malzemenin tamami ile makine, alet ve edevatin idarece verilmesi
halinde kullanilan isgiligi,

n) Teblig: Komisyon tarafindan belirlenen asgari iscilik oranlarini gosteren ve Resmi Gazete'de
yayimlanan tebligi,

o) Unite: Sosyal giivenlik il midiirliiklerini ve sosyal giivenlik il midirliklerine bagl olarak faaliyet
gOsteren sosyal guvenlik merkezlerini,

8) Uye: Kurumca ve Kurum Yénetim Kurulunda temsil edilen isgi ve isveren konfederasyonlari ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen asil ve yedek teknik elemanlari,

p) Yonetim Kurulu: Sosyal Guvenlik Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Asgari isgilik Tespit Komisyonunun Olusturulmasi,
GCalismasi ve Uyelerinin Ozliik Haklar

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Komisyon, Yonetim Kurulu karari ile, Kurum teknik elemanlarindan dort asil dért yedek,
Yoénetim Kurulunda temsil edilen isveren konfederasyonu ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligince
gorevlendirilecek birer asil ve birer yedek teknik eleman ile yine Yonetim Kurulunda temsil edilen isgi
konfederasyonunca gérevlendirilecek bir asil ve bir yedek teknik eleman olmak uzere toplam yedi asil ve yedi
yedek Uiyeden olusur.

(2) Kurumca gerekli gorulmesi halinde, Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen nitelikleri
tasiyacakulyelerden olusacak sekilde ve ayni esaslar gergevesinde, Yonetim Kurulu karari ile aralarindaki gorev
dagilimi da belirtiimek suretiyle birden ¢ok komisyon kurulabilir.

Komisyon liyelerinin nitelikleri ve goéreviendirilmeleri

MADDE 6 - (1) Kurumca ve Yoénetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlari ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek uyelerin en az dort yillik mihendislik, mimarlik egitimi veren
fakiltelerden mezun olmasi ve en az Gg¢ yillik santiye deneyiminin ya da mesleki ¢alismasinin bulunmasi gerekir.

(2) Komisyonda gérev yapacak asil ve yedek liyeler; Kurumun insaat ve Emlak Daire Baskanliginca,
segilecek Uye sayisinin en az iki kati kadar dnerecedi adaylar arasindan, baskan ve bagkan yardimcisi ise asll
Uyeler arasindan Yoénetim Kurulu tarafindan segilerek, Daire Baskanlidi biinyesinde gorevlendirilirler.

(3) Komisyon Uyeleri, gerektiginde ayni ydntemle degistirilebilir.

(4) Kurum adina Komisyonda yer alacak dort asil Uyenin ikisi ingaat, birisi makine, birisi elektrik
muhendisleri arasindan ve belirtilen her bir mihendislik dalindan birer yedek tye segilir. Elektrik mihendisi olarak
segcilecek Uye; elektronik, elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme muihendislerinden de segilebilir.

(5) Konfederasyonlarca ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligince komisyonda gérevlendirilecek tyelerin;

a) Kamu haklarindan yoksun bulunmamasi,

b) Taksirli suglar hari¢ olmak lizere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile, Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, basit veya nitelikli zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kacakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarini agiga vurma, suglarindan dolayi hikimli bulunmamasi,

¢) Bu maddenin birinci ve dérdiincu fikralarinda sayilan mesleklerden birine sahip olmasi,

gerekir.

Komisyonun ¢alismasi



MADDE 7 - (1) Komisyon; insaat, elektrik ve makine muihendisi Uyelerinin bulunmasi kaydiyla en az dort
Uyenin katilimi ve Kurum personelinin tabi oldugu haftalik calisma siresi ile glnlik calisma saatlerine uymak
suretiyle toplanir ve ¢alismalarini yuratir.

(2) Komisyonun asil Gyelerinden herhangi birinin Kanunda sayilan Gyeligin sona ermesini gerektiren haller
diginda izinli veya istirahatli olmasina bagh olarak, goreve gelemedidi sirelerde asil (yeler gorevlerine
baslayincaya kadar goérev yapmak lizere yedek Uyeler Baskan tarafindan goéreve cagrilir.

(3) Yonetim Kurulunda temsil edilen isci ve igveren konfederasyonlari ile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligince goérevlendirilen Uyelerin mazeretsiz veya izinsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya, son alti ay icinde ise bes
toplantiya katimamasi halinde iyelikleri sona erer. Uyeligi bu suretle sona eren isci konfederasyonu (iyesinin
yerine, Uye sayisi bakimindan en yuksek bir sonraki konfederasyondan bir asil ve bir yedek lye belirlenmesi
istenir. S6z konusu is¢i konfederasyonu yeni asil ve yedek Uyeyi belirleyinceye kadar daha dnce belirlenmis olan
yedek (ye asil lye olarak gérev yapar. Uyeligi sona eren igveren konfederasyonu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligince gorevlendirilen lyelerin yerine anilan kurumlardan yeni asil Uye segilir. Gorev sireleri bu fikrada
belirtilen sekilde sona eren isveren konfederasyonu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gérevlendirilen
Uyelerin yerine yeni asil Uyeler gorevlendirilinceye kadar yedek Uyeler asil Uye olarak gérev yapar.

(4) Komisyon, gerektiginde ilgili meslek veya kamu kuruluglarindan yazi ile goris isteyebilir.

(5) Komisyon calismalarina yardimci olmak Uzere sekreterya hizmetlerini yuritecek idari personel
Kurumca gdrevlendirilir ve Komisyonun ihtiya¢ duyacagi teknik donanim saglanir.

Baskan ve liyelerin sorumluluklan

MADDE 8 - (1) Bagkan, baskanin olmadigi zamanlarda baskan yardimcisi, komisyonun calismasi ile
sevk ve idaresinden, Komisyon kararlarinin noksansiz ve usuliine uygun olarak diizenlenmesinden sorumludur.

(2) Kurum, isci ve isveren konfederasyonlari ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek
Uyeler, tarafsiz, mesleklerinin ve komisyondaki gorevlerinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini, hizmet
icinde ve digindaki davraniglari ile géstermek zorundadirlar.

(3) Uyelerin, is sahipleri ile iliskilerinde, diriistlik ve vakardan ayrilmamak sartiyla sirat, kolaylik ve
nezaketle hizmet gérmeleri ve hakkaniyete uygun islem yapmalari esastir.

(4) Uyeler, kendilerine ait veya ortagi oldugu isyerleri ile herhangi bir isyerinde galismalari halinde bu
isyerleri igsverenlerince Ustlenilen iglere iliskin veya G¢lncu dereceye kadar kan veya kayin hisimlarini ilgilendiren
dosyalarla ilgili toplanti ve oylamalara katilamazlar.

(5) Uyeler, toplanti sonucunda alinan kararlar hakkinda igverenlere veya iiglincli sahislara bilgi
veremezler.

(6) Uyelerin gérevleri nedeniyle Kurum zararina sebebiyet verdiklerinin Kurumca tespiti halinde
haklarinda ayrica genel hikumler uyarinca iglem yapilir.

Kurum digindan gorevilendirilen iiyelere yapilacak 6demeler

MADDE 9 - (1) Konfederasyonlar ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligince komisyonda gorevlendirilen
teknik elemanlara, bu goérevlerini yaptiklar strece katildiklari her toplanti giini icin (2500) gosterge rakaminin
memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsay! ile ¢arpilarak bulunacak tutari Gzerinden huzur hakki Kurumca
Adenir.

(2) Komisyon Uyelerinin yerinde yapilacak tespit islemi ile ilgili gérevlendirilmeleri halinde 10/2/1954 tarihli
ve 6245 saylh Harcirah Kanununun 8 inci ve dider ilgili maddeleri uyarinca  Kurum
Yoénetim Kurulunca takdir edilecek miktarlarda 6deme yapilir.

UGUNCU BOLUM
Asgari isgilik Oranlar, Dosya incelemesi, Degerlendirme ve Tespit
Cesitli igskollarinin asgari is¢ilik oranlar
MADDE 10 - (1) Cesitli iskollarina ait islerin asgari iscilik oranlari, Komisyonca tespit edilerek teblig ile
Resmi Gazete’de yayimlanir.



(2) Tebligde oranlarla birlikte; oranin belirlenmesinde esas alinan kriterler, is kalemleri, galigma sekilleri ve
teknolojiden faydalanma durumu gibi acgiklayici bilgilere yer verilir.

Asgairi is¢ilik oranlari belirlenmemis olan iskollari

MADDE 11 - (1) Asgari iscilik oranlar belilenmemis olan iskollari ile ilgili olarak Kuruma yeterli isgilik
bildirilmis olup olmadidinin arastirimasina veya Kurum denetim ve kontrolle goérevilendirilmis memurlarinca isin
yurGtimu icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespitine esas olmak lUzere uygulanmasi gereken asgari isgilik
oraninin belirlenmesi amaciyla arastirma veya tespite konu ise ait son hak edis raporunun, hak edis raporu
dizenlenmeyen anahtar teslimi, yap-islet-devret veya yap-islet suretiyle ihale edilen igler ve benzer iglerde
yuklenici tarafindan idareye verilen ve kabul edilen teklif, teknik dokiiman, analizler, maliyet bedelleri, teklif birim
fiyat cetvelleri ve mahal listeleri ve benzeri ile ise ait s6zlesmenin ilgili boluimleri, dider teknik ve mali
dokimanlarinin, idarece isverene malzeme verilmis olup olmadiginin, verilmis ise verilen malzemenin cinsi,
miktari ve s6zlesme yili fiyatlariyla toplam bedelini gésteren is bitirme belgesinin, gerekiyorsa isin s6zlesmesinin
asli veya idarece ya da ash gorilmek suretiyle Kurumca onayli fotokopileri, gerekli diger belgelerle birlikte ilgili
Kurum unitesi tarafindan Komisyona intikal ettirilmek izere Daire Bagkanhgina gonderilir.

Dosyanin komisyona teslimi

MADDE 12 - (1) Yénetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen belgeler dosya halinde;

a) Sira numarasini,

b) Gelen evrak giris numarasini,

c) llgili Kurum Gnitesinin ismini,

¢) isverenin adi, soyadi veya ticari unvanini,

d) Isyeri sicil numarasini,

e) isyerinde yapilan isin konusunu,

gOsteren liste ekinde Baskana veya Baskan tarafindan gérevlendirilen personele zimmet defteri ile imza
karsiliginda teslim edilir.

Dosyalarin 6n incelemesi

MADDE 13 - (1) Komisyona intikal eden dosya, Baskan tarafindan isin agirhgina ve uzmanlk konusuna
gore Uyelerden birine verilir.

(2) Dosya, oncelikle ve ivedilikle asgari iscilik oraninin tespiti icin gerekli belgeleri ihtiva edip etmedigi
acisindan 6n incelemeye tabi tutulur. On inceleme siiresi on giinden fazla olamaz.

(3) Bu inceleme sonucunda ilave bilgi ve belgelerin teminine ihtiya¢ duyulmasi halinde dosya, eksikliklerin
giderilmesi icin istenilen bilgi ve belgeler belirtiimek suretiyle Baskan ve bir Gyenin imzasini tagiyan tutanak ekinde
Daire Baskanligina iade edilir. Daire Baskanlidi tarafindan s6z konusu eksikliklerin giderilmesi hususu, oran
tespitini isteyen Uniteye yazili olarak bildirilir.

Degerlendirme ve tespit

MADDE 14 - (1) Komisyona intikal eden dosyaya iligkin degerlendirme ve oran tespiti, asagidaki hususlar
g6z dniinde bulundurularak yapilir.

a) Dosya, ilgili Gye tarafindan yapilacak inceleme sonucunda diizenlenen ve Yonetmelik ekinde yer alan
Asgari Iscilik Oraninin Tespitine lliskin Hesap Cetveli (Ek-1) ile birlikte Komisyonda gériisilir.

b) ligili Giyelerce, éncelikle isin, isim benzerliginden ayri olarak, yapilis sekli, kullanilan makine, teknoloji
ve techizatin durumu dikkate alinarak inceleme yapilir. Bu inceleme neticesinde, degerlendiriimekte olan isin
tebligde aynen karsihdi mevcut ise bu oran uygulanir. Degerlendirme, isin sadece isim benzerligine
dayaliolarak yapilamaz. Asgari isgilik oraninin tespitinde, sézlesme yih itibariyle hak edis tutari esas alinir.
Tenzilat, fiyat farki ve katma deger vergisi dikkate alinmaz.

c¢) Asgari isgilik orani, 6ncelikle s6zlesme yili fiyatlar Gzerinden, miimkiin olmamasi halinde ise imalatlarin
tamami hangi yil icerisinde yapilmis ise o yilin fiyatlari Gzerinden hesaplanir.



¢) Yapilan isin icerigine uygun asgari iscilik oraninin tebligde bulunmamasi durumunda ise, bu defa isin
bltind ana imalat kalemlerine ayristirilarak, ana imalatlarin tebligdeki asgari iscilik oranlar tespit edilir ve ana
imalatlarin isin batund icindeki agirhidr da dikkate alinarak isin timune ait asgari iscilik orani bulunur.

isin bitiiniiniin ana imalatlara béliinmesine ragmen, ana imalatlarin bir béliimiine veya tiimiine ait asgari
iscilik oranlarinin aynisinin tebligde bulunmamasi durumunda, ana imalatlarin benzerine ait asgari isgilik oranlari
tebligden bulunarak verilir. Bunun da mimkin olmamasi halinde ana imalatlar, alt imalatlara bélinerek yapilan ise
ait asgari iscilik orani bulunur.

d) Idarece malzeme veriimesi durumunda, asgari iscilik orani, idare mali malzemesinin kullanildigi hak
edisteki imalat pozunun tutarina gére, isin yapiminda makine ve isci kullanilma orani dikkate alinarak Komisyonca
tespit edilir. Geri kalan is, ilgili tebliglerde ve genelgelerdeki oranlar dikkate alinarak degerlendirilir.

e) Malzemenin tamami idarece verilmekle birlikte, yapilan iste bir kisim giderlerin veya imalat sirasinda
kullanilan alet ve edevatin isverence karsilanmasi halinde, tebligdeki benzer isler, yoksa fiyat analizleri dikkate
alinir.

f) Yapilan isin hak edis raporunun olmamasi ve fatura mukabili veya tek kalem seklinde édeme yapilmig
olmas! halinde, o iste ¢alisan is¢i sayisi, ¢alisma suresi gibi unsurlar, bunlarin da bilinememesi durumunda
tebligdeki benzer ise ait oranlar dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

g) Yap-islet-devret veya yap-islet modeli ile yapilan islerde iscilik orani, yiklenici tarafindan idareye
verilen ve kabul edilen teklif, teknik dokiman, analizler, maliyet bedelleri, teklif birim fiyat cetvelleri ve mahal
listeleri ve benzeri dokimanlar ile ise ait s6zlesmenin ilgili bélimleri, diger teknik ve mali dokiimanlardan
yararlaniimak suretiyle bu ise ait maliyetler dikkate alinarak belirlenir.

g) Hak ediste belirtiimis olmasi halinde, depolanan, muhafaza altina alinan yedek ekipman, parga veya
imalatta kullaniimayan malzemelerin bedeline % 4 asgari iscilik orani uygulanir.

h) Yurtici veya yurtdisindan temin edilen teknolojik malzemenin montajinin yapiimasi durumunda, montaj
isciliginin tespitinde, fiyat analizleri, montaj sirasinda sarf edilen yardimci montaj malzemeleri ve montajda
kullanilan makine ve ekipmanlar dikkate alinarak hesaplama yapilir.

1) isin yapiminda kullanilacak makinelerin, idare tarafindan isverene verilmesi halinde;

1) Makineler igin isverence idareye kira ddeniyorsa, yapilan isin makinelerinin miteahhitce karsilandigi
dikkate alinarak degerlendirme yapllir.

2) Makineler icin idareye kira 6denmeyip, isverence makinelerin bakimi ve genel giderlerinin karsilanmasi
halinde, isin asgari iscilik orani, tebligdeki benzer oranlar, bunun mimkin olmamasi halinde fiyat analizleri esas
alinarak tespit edilir.

3) Makineler igin kira 6denmeyip, makinelerin bakim ve onarimini gerektirecek herhangi bir gider de
yapllmamasi halinde, isin asgari iscilik orani, kullanilan malzemeler dikkate alinarak veya salt iscilik olup
olmadigina bakilarak tespit edilir.

i) Yapilan isin blinyesinde nakliye ayri bir kalem olarak gdsterilmis ise bu durum ayrica degerlendirilir ve
baska bir kalem blinyesine dahil edilmez.

j) Yapilan is, birden fazla iskolunu igeriyorsa, her bir isin agirigi ve tebligdeki asgari iscilik oranlari
ayriayri dikkate alinarak hesaplama yapilir.

k) Komisyonca yapilan hesaplama sonucunda asgari iscilik oraninin kisurath ¢ikmasi halinde, tam
sayidan sonra gelen kusuratin iki rakami da dikkate alinir.

I) Hak ediste olmayan bir is kalemi olusturulamaz, olan bir kalem yok sayillamaz veya baska bir kalem
blnyesine dahil edilemez.

m) Paket veya bir bltun olarak getirilip, yalnizca montaji yapilan makine, ekipman ve gruplarda, varsa
idarenin analizleri veya teklif sirasinda verilen analizler, montaj sirasinda sarf edilen yardimci montaj malzemeleri
ve montajda kullanilan makine ve ekipmanlar, yok ise Bayindirlik ve iskan Bakanligi analizleri esas alinarak
montaj iscilik oranlari bulunur.

Yerinde tespit



MADDE 15 - (1) Devam etmekte olan veya tamamlanmis islerle ilgili olarak asgari is¢ilik orani hakkinda
karar verilebilmesi icin, isin yapildigi yerin gérilmesi gerektigi durumlarda, Komisyonca alinacak karar geregince
gerekgesi yazili olarak belirtiimek suretiyle belirlenen tyeler Daire Bagkanhgi oluru ile isyerine giderek yerinde
tespit yaparlar.

(2) Devam etmekte olan iglerle ilgili yerinde tespit, igverenin talep etmesi halinde de yapilabilir.

(3) Bu inceleme sirasinda yapilacak tespitler, varsa isveren veya vekili ile idarenin yetkili personelinin
imzasi da alinarak tutanagda kaydedilir.

Tespit siiresi ve kararlar

MADDE 16 — (1) Asgari iscilik oraninin tespit islemi, dosyanin eksiksiz olarak Komisyona tesliminden
itibaren en gec¢ bir ay icinde tamamlanir.

(2) Asgari iscilik oraninin tespitine iliskin olarak Komisyon karari diizenlenir ve bu karar Uyelerce
imzalanir.

(3) Komisyon kararlari en az dért Gyenin ayni ydéndeki oyu ile alinir. Uyeler, kararlarinda ¢ekimser oy
kullanamaz. Komisyon kararina karsi olan uye, kargi oy gerekgelerini karara yazarak imzalar.

(4) Komisyon kararlari; iki nisha olarak dizenlenerek, her yil birden baslanmak ve teselsul ettiriimek
suretiyle numara verilir. Kararin asl, liste ekinde asgari iscilik oraninin tespitine iliskin hesap cetveli ile birlikte
Daire Baskanhgina teslim edilir. Kararin diger niishasi ise, Komisyonca seri dosyada saklanir.

(5) Daire Bagkanhg, teslim edilen asgari iscilik oranina iligkin karari, tespiti isteyen tniteye bes is gtinid
icinde bildirir. Komisyonca belirlenen asgari iscilik orani Uzerinden yeterli iscilik bildirilmis olup olmadigi, ilgili
Unitece arastirilir. Yapilan arastirma islemi sonucunda, Kuruma yeterli isciligin bildiriimemis oldugunun anlagiimasi
halinde, eksik bildirilen iscilik tutar Gzerinden hesaplanan prim asli faaliyetin son ay1 veya Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarinca dizenlenen raporlarda tespit edilen aylar ile iliskilendirilerek gecikme cezasi,
gecikme zammi ve hesap cetveli ile birlikte asgari iscilik orani tnitece isverene teblig edilir.

itiraz

MADDE 17 — (1) Isveren, kendisine tebli§ edilen borca veya asgari iscilik oranina, teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde nedenleri ile birlikte yeni bilgi ve belgeleri de ekleyerek ilgili tniteye bir kez yazil olarak itiraz
eder. Dilekgenin taahh(tll, iadeli taahh(itli veya Acele Posta Servisi yoluyla génderiimesi halinde, postaya
verildigi tarih Kuruma verildigi tarih olarak kabul edilir.

(2) Asgari iscilik oranina yaplilan itirazlar, Komisyonca incelenmek tizere Daire Baskanligina génderilir.

(3) Bu tur itirazlar Komisyonca en geg on bes giin igerisinde sonuglandirilir.

(4) Daire Baskanhgi, asgari iscilik oranina yapilan itiraz Gzerine Komisyonca alinan karari, en geg ¢ is
glnd icinde Unitesine goénderir.

(5) Unitece;

a) Asgari iscilik oraninda bir degisiklik olmamasi halinde isverenin talebinin reddine dair karar igverene
teblig edilir.

b) itiraz (izerine Komisyonca yeni bir asgari iscilik orani belilenmesi halinde, bu Y®&netmeligin
16 ncimaddesinin beginci fikrasi geregince islem yapilir.

(6) Maddi hatalar harig birden fazla yapilan itirazlar Komisyonca dikkate alinmaz.

itirazdan vazgegme

MADDE 18 — (1) igveren itirazi hakkinda komisyonca karar verilinceye kadar itirazindan vazgegebilir.
Vazgegme isverenin ilgili Gniteye verecegi bir dilekge ile veya bu husustaki beyaninin tutanak ile tespiti suretiyle
yaplilir. Vazgegme beyani agik olmalidir. Vazgegme halinde itiraz eden kendisine teblig olunan karara miinhasir
olmak Uzere itiraz hakkini kaybetmis sayihr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik



MADDE 19 - (1) 29/3/2005 tarihli ve 25770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik "
yururlikten kaldinimisgtir.

Eski Komisyonun gorev siiresi

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin 19 uncu maddesi ile yiriirlikten kaldirilan Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhgi Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca
olusturulan Komisyon; Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Komisyon olusturuluncaya kadar bu Yonetmelikte
belirtilen gbrevleri yapar.

Eski Komisyonun belirledigi oranlar

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Yiiriirlikten kaldirilan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Asgari Iscilik Tespit
Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik uyarinca olusturulan Komisyonun tespit ederek
yayimladigi gesitli igskollarina ait islerin asgari iscilik oranlari; yeni Komisyon tarafindan belirlenip Resmi Gazete’de
yayimlanincaya kadar gecerlidir.

Yururluk

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik, 1/10/2008 tarihinde yururltige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani yuratir.

Ek:1

ASGARI ISCILiK ORANININ TESPITINE iLiSKiN HESAP CETVELI
ISIN ADI
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