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DAVA : Davaci vekili, davacinin 6denmeyen licret alacagi icin yapilan icra takibine davalinin haksiz
olarak itiraz ettigini belirterek, itirazin iptaline, takibin devamina ve davalinin %40 icra inkar
tazminatina mahkum edilmesine, birlestirilen davada ise is sézlesmesinin davacinin hakl nedenle
feshetmesi nedeni ile kidem tazminati ve 6denmeyen yillik tcretli izin, fazla mesai ve tatil calismalari
karsilig tGcret alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, itirazin iptali ve birlestirilen dosyada ise tazminat ve alacak
davasinin kismen kabulline karar verilmistir.

Hikim siresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistinuldi:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Davacinin Ekim-Kasim, Aralik 2011, Ocak Subat ve Mart 2012 aylari 6denmeyen Ucreti toplam
4.484,10 TL hesaplanmis, mahkemece davacinin banka hesabina 17.10.2011 tarihinde yatirilan
596.69 TL 6deme hesaplanan lcret alacagindan resen indirilerek kalan (cret alacagi konusunda icra
takibini devamina karar verilmistir. Odeme tarihine ve muaccel olmamasina gére anilan {icret
6demesinin hesap yapilan aylara ait olup olmadigi arastiriilmadan resen mahsubu yoluna gidilmesi
isabetsizdir.

3-Kidem tazminati esas alinacak olan iicretin tespitinde 4857 sayili is Kanununun 32 nci maddesinde
szl edilen asil licrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile olcilebilen menfaatler g6z 6niinde
tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira,
aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate
alinir. Kisaca kidem tazminatinin giplak ticretten degil giydirilmis licretten hesaplanmasi gerekir.
Dosya icerigine gore hilkme esas bilirkisi raporunda davacinin kidem tazminati giplak licretten
hesaplanmistir. Oysa davaci iddiasina gore davali isyerinde servis ve yemek yardimi yapiimaktadir.
Davacinin bu iddiasi Gizerine durulmali, davaciya servis ve yemek yardimi yapildiginin belirlenmesi
halinde kidem tazminatina esas Ucret olan giydirilmis tcrete dahil edilmeli ve belirlenecek giydirilmis
lcrete gore hesaplanacak kidem tazminati hiikiim altina alinmalidir. Eksik inceleme ile kidem
tazminatinin kabull hatahdir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 03.03.2014 giliniinde oybirligiyle karar verildi.



