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GENEL GEREKCE

Caligan kadinlann is ve aile vagami dengesini saglayacak destek unsurlarinda vasanan
sorunlarla birlikte tilkemizin demografik yvapisi degerlendirildiginde, Tiukiye nin piifus yapis:
itibarryla yaglanan tilke olarak kabul edilmeye baglandigs gorilmektedir. Nitekim toplam
dogurganlik hiz: 1973%te 4,33 iken, 2008’de 2,16’ va, 2013"e ise 2,07 ye diigmiistiir, Tirkive
Istatistik Kurumua (TUIK) tarafindan yapilan demografik projeksivonlarda gerekli Snlemler
almmadify takdirde 2050 yilinda bu rakamin 1,65°¢ diisecegi hesaplanmaktadir, Bununla
birlikte 2013 yilinda 5,9 milvon olan 65 yas {izeri ntifusun 2023 vilinda 8,6 milyon ve 2050
yilinda 19,5 milyon olacaf: dngdrilmektedir. Bu pek ¢ok Avrupa @kesinin niifusundan daha
biytik bir kitleyi olugturmaktadir. Bu durumun, iilkemizin énemli stratejik avantajlarmdan
bir1 olan gene nifusun azalmasina ve kalkima stirecinin sekteye ugramasina vol acabilecegi
endisesin yaratmaktadir.

Bu baglamda dlkemizin gene nilifus arbgim  desteklevecek vemi politika ve
diizenlemelere ihtiyag vardir. Bu kapsamda halen ¢alisan kadinlanin her bir dofumu igin
vapilan dofum yardimi ve emzirme Sdenegi yerine dogum yapan her anneye bu 8dene@in
veriimesinin, bu yondeki niifus politikalaruu destekleyecegi Sngdritlmektedir.

Anayasanm ecsitlik ilkesini diizenleyen 10 uncu maddesinde, vatandaglar arasmda
cinsiyete dayall bir ayrmeihik yapilamayacagl, kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip
oldugu; Devletin, bu esitligin yasama geemesini saglamakla yitkiimli oldugu, bu maksatla
alinacak tedbirlerin egitlik ilkesine aykin olarak vorumlanamayaca@ hitkme baglannugtr,

Bununla birlikte Onuncu Kalkima Plan: (2014-2018) Oncelikli Déniisiim Programlar
kapsamnda olusturulan Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisimin Korunmasi Eyiem Plannda;
kaliteli, hesaph ve kolay erigilebilir kreg imkanlarinimn yaygimlastirimasi amaglanmakiadir,

Bu baglamda Milli Egitim Bakanh@ izni e agilan okul dncesi efitim kurumlar bes
vergilendirme doneminde gelir vergisi ve kimumlar vergisinden istisna tutulurken, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanh@nm acgihis izmi ile faahiyet gOsteren Ozel kreg ve glindiz
hakimevieri bu destekten vararianamamaktadir. Ancak her 1ki kurumun 1zni ile hizmet veren
okul 8neesi kurumiarda uygulanmakia olan egitim programiarimn birbirler ile uyumliu oldugu
gortilmekiedir. Dolaysivla Aile ve Sesyal Politikalar Bakanhimm acgihs izm ile faalivet
gostermekte olan Gzel kreg ve glndliz bakimevierinin vergi istisnas: uygulamasmdan
vararianamamasl avnl hzmeti sunan kuruluglar arasinda haksiz rekabele yol agmaktadir. Bu
kapsamda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinm agilis izni ile faalivet gosteren dzel kreg ve
giindiiz bakimevlerinin faaliyete gectigi vergilendirme démeminden itibaren Milli Egitim
Bakanlima baglh okul &ncesi egitim kurumlarmnda uygulandipy gibi bes vergilendirme
dénemi itibartvla elde edilen kazanclarin gelir vergisinden ve kurumlar vergisinden istisna
futulmasina  yonelik  dizenlemenin yapimasina ihtivag duyulmustur. Ayrnea, yapian
dizenleme ile pek cok Avrupa Birligi (AB) filkesinde oldudn gibyi beledivelere kres ve glindiiz
bakimevierini agma yukiunlgligii getirilmesi, boylece yerel yonetimler aracihifiyla vlagilabilir
okul dncesi bakim kurumlart sayisimm arttiracagl hedeflenmekiedir.

Diger taraftan, saghkl nesiller vefistirerek toplumun devamlibgima hizmel eden
eheveynlenin atie, toplum ve bireyler 1gin tagicdigt bu denli Snemli sorumlulugan, Devlel
memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak (zere gérevinden ayrian memuriarin
askerlikie gecen stirelerinin derece ve kademe ilerlemesi yapilmak suretivle degerlendiriidigi
gibi, Devlet memuru iken dogum sonrasinda kullanacaklan ayhksiz izin stirelerinin de aymi
sekilde derece ve kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilniesi, memur olan
kadinlarin ¢alisirken ¢ocnk sahibi olmasims desteklemesi bakimmdan dnemlidir,
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Ulagilabilir ve nitelikli cocnk bakiny hizmetlerinin yaygmlagmasmm kadin istihdannm
artiracagl hususuna, gerek uluslararas: gerekse ulusal dokiimanlarda yer verilmektedir.
Konuya iliskin olarak uluslararasi gelismelere bakildifimda; EUROSTAT (Avrupa Istatistik
Ofisi)'in 2013 yil verilerine gére AB-28 iilkelerindeki 15-64 vag grubundaki kadm istihdamm
orani %58,8 dir. Bu oranin yitksek olmasinda yvar1 zamanh ¢alismanin yaygin olmas) yaninda
“Eheveyn izni” kapsaminda uygulanmakta olan izin politikslanmn da etkili oldugu
goriilmektedir.

Brramla birlikte 7 Aralik 2000 tarihli Avrupa Birligi Temel Haklar Sartinin kadin ve
erkek esitligi ile is hayat, 6zel hayat ve aile hayati arasindaki dengeye iligkin hitkiimleri, yine
Avriipa Komisyonunun ebeveyn izni hakkindaki 96/34/EC Sayilr Konsey Dhrekiifinin
uygulanmasina iliskin raporn ve gergeve antlasmasinda yer alan hiikiimler; kadin ve erkek
calisantar: dogum veva evlat edinme halinde o gocuga bakmak amaciyla en fazla sckiz yagina
kadar olmak tizere tiye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan belirlenceek bir yasa kadar
cheveyn iznine sahip olmayt bir bireysel hak olarak tanimaktadir.

Onuncn Kalkmma Plammn birgek biliimiinde ise kismi ¢alismayt da kapsayan esnek
calismaya abifta bulunulmakta olup; esnek caligma bigimlerinin yaygmlastinlmasi, kamu
personel sisteminde uygun i3 ve kuruluslardan baslanarak esnek cahigma modelinin
gelistirilecegi hedefine de ver verilmektedir.

Bu kapsamda, kisilik geligiminin tamamiandif, gerek psikolojik gerekse fizyolojik
olarak cevreye uyum saglama siirecinde hastaliklarla en fazla micadele edildigi, sosyal ¢evre
ile iliskilerin kuruldugu, farkh davranis ve 6gretilerin kazamidigs bir ddnem olmast nedeniyle
okul Sncesi dénem, cocufun anne ve babaya en fazla ihtiyae duydngn zaman dilimidir. Bu
dénemin sorunsuz gecirilnesi icin c¢beveynler farafindan kullamlacak kismi ¢abgma
stirelerinin diizenlenmesi saglikl bir toplum igin son derece Snemlidir. Bu diizenlemenin ayn
zamanda aile ve is yasamimn uyumlastiriimas: kapsaminda dcgeriemh rmesi gerelomektedir,

Ulkemizde ¢ok sayida galigan kadm, 16 haftabk analik izninin bitiminde bebegini
veteri kadar anne siitii ile besleyememesi, cocuguna birakacag: kimse bulamamas: veya ¢ocuk
bakim hizmeli satin alabilecek ekonomik yeterlilie sahip olmamasi gibi nedenlerle isgiict
pivasasmdan cekilmek zorunda kalabilmektedir. Uzmanlara gore, gocugun ileriki yaganisinda
saghiklt bir 8miir gegirebilmesi igin ilk alt1 ay, anne siitii ile beslenmesi nedeniyle daha vzun
siire mme ile birlikte olmasina ihtiva¢ duydugu bir dénemdir. Yine, dzgliven gelisimi insanda
dogumla baglar ve dogumdan sonraki ilk bir yil iginde psiko-sosyal agidan bakiidiginda temel
giiven duygusumm olustugu bir siiveg olarak devam eder. Diinya Saghk Orgitty; cocugun ruh
ve beden sagh igin bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitli ile beslenmesini dnermektedir. Bu
kapsamda kadm memur ve isgilerin kullandiklart analik izni sonrasinda birinei dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dognmlarda ise alti ay sfireyle gtinlitk ¢aligma sliresinin
yarisina kadar azaltilabilmesi imkdmnmn tanimmasiyla, hem bebegin daha vzun siire annesiyle
kalmasi ve anne siiti ile beslenmesi hem de kaduun is ortanundan daha uzun siire nzak
kalmasinmin datine gecilmesi saglanacakir,

Prematiive dogumlarda ise bebegin daba uzun stire annenin Szel bakimma ihtiyag
duydugu bilinen bir gercektir. Bu nedenle prematiire dogumlarda izin slirelerinin erken
dogum stiresi kadar uzatilmasi anne ve bebek saglign igin gereklidir. Bununla birlikte sbz
konusu haklardan evlat edinenlerin de aynen yararlanmalarimn saglanmas: esitlik ilkesuu
diizenleyen Anayasamizin 10 uncn maddesinin geregidir.

Bu Kamun ile yapilacak dizenlemede; ¢alisan ebeveynlere gocuk mecburi ilkSgretim
cagina gelinceye kadar haflalik ¢alisma saatlerini yars: kadar azaltarak galigma imkénmm
taninmast ile; hem kadmlarm is hayatindan kopmadan ¢aligma imkan: saflanacak hem de
¢ocuk bakim sorumlulugunun ebeveynlerin ortak sorumlulugunda oldufu ve geleceBin
saghkly nesillerle insa edilmesi anfayismuin bir Devlet politikast olarak algilanmasi
desteklenecektir.
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Ote yandan bu Kanun ile ailenin ve dinamik niifus yapisimn korunmas: amaciyla
cbeveynlere ve zellikle de kadin igcilere getirifen yeni haklar nedeni ile baz1 igverenler
tarafindan kadin isci istihdamm tercih ctmeme yoniinde olugabilecek tutumun, kadin
istihdams tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak igin igverenlerin bu donemdeki 13giict arzim
karsilayabilmek amaciyla gegici is iligkisi kurabilmelerine imkan saglanmakiadir. Diizenleme
ile ayrica askerlik nedeni ile isten aynlan is¢inin yerine askerlik stiresince ve mevsimlik tanm
islerinde alt1 ay siresince gegict ig iligkisi kurulabilmesine imkén saflanmaktadir.

Diinyada isglicii piyasasinda meydana gelen geligmelerin bir sonucu olarak son
yillarda kamu istihdam kurumlarinm yamsira 8z¢l istihdam biirolan da yayginlik kazanmugur.
Avrupa Komisyonu, 1995 ythnda gegici is iligkisi konusunda farkh uygulamalara standartlar
getirmek ve gahganlarm haklarin gitvence altna almak igin caligmalara baglamigtir. Sosyal
taraflarla uzlagtlamamas1 sonucunda nzun yillar siven galigmalar 2008 yilnda tamamlanarak
gegici iy iligkisi igin bir ¢ergeve ¢izen 2008/104/EC sayilr Gegicl [stihdam Biirolan Direktifi
yavimlanmstir, Bu Kanunla yapilan degisiklikler, Sosyal Politika ve Istihdam Fash
kapsammda, gecici olarak ¢aliganlarn korunmasi, sistemin etkin iglemesi ve 2008/104/EC
sayill AB Direktifine uyum saglanmas1 agisindan dnem arz etmektedir.

Turkiye'de ise 4857 sayih Is Kanunu ve 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile
daha Once yasaklanmus olan dzel sektorin is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetine imkan
saglanms ancak, gecici is iligkisi faalivetinde bulunmasma izin verilmemigtir.

Tork isgiict pivasasinda ézellikle geng issizlifin ve kadm igsizliginin yoZun olinasi
nedeniyle bu kesimlerin iggiicline kathm oranlarimin yukselmesi bakimindan 6zel istihdam
biirolan tarafindan yiriitiilecek gegici is iliskisi faaliyetine ihtiyag duyulmaktadir. Ozel
istihdam birolar:, bir yandan igsizlik sorunu kargismda, bir yandan da isletmelerin degisen
piyasa kosullarma uygun hareket etme geregi ve nitelikli isglicti talebi kargismda onemll bir
rol fistlenmistir. Bu sekilde gerek genglerin gerek kadinlann isglich piyasasima dahil olmalar,
tecriibe kazanmalar ve bu yolla daimi ig bulmalar1 bedeflenmektedir.

Bu dizenlemeyle aym zamanda, isglicli piyasasinda esneklik ve glivencenin bir arada
saglanabileceg ongomlmci{mé}r AR iilkeleri basta olmak iizere pek c¢ok ilkede 2000°L
yiflarda esneklik kavrami yerine tizerinde durulan “givenceli esncklik™ ile bir yandan igglicti
pivasasiin esnekicstirilmesi ile isletmelerin rekabet giictintin ve degisen kogullara uyum
yeteneginin arttirlmas: amaglanirken, bir yandan da igglicit piyasasinda yer alan kisilerin
istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDLE 1- Madde ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigiin agilis izni ile faaliyet
gosteren dzel kres ve glindiiz bakimevlerinin, faaliyete gectigi vergilendirme ddneminden
itibaren Milli Fgitim Bakanlipina bagh okul dncesi egitim kurumnlarnda uygulandifi gibi, bes
vergilendirme dbnemi itibariyla elde edilen kazanglann gelir vergisinden istisna tutulmasma
yonelik diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 2- Madde ile. memurlarm dogum sonrasi ayhksiz izinde gegirdikler
stirelerin kademe ve derece intibakinda degerlendirilmesi Sngorulmektedir.

MADDE 3- Madde ile, kadin memurlara dofum yapmalar:t halinde analik izni
sonrasinda birinei dogumda ikd ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay
siireyle giinlitk ¢aligma siiresinin yans: kadar ¢alisma imkan: taninmasi ile bebegin daha uzun
siire annesivle kalmasi, anne siitéi ile beslenmesi ve kadinn is ortamindan uzun siire uzak
kalmasmin ve gelir kayiplarmin dniine gegilmesi amaglanmaktadir. Coful dogumlarda stz
konusu siirelere biter ay ilave edilmekte, bebein engelli dogmast halinde ise her halikarda
on iki av surevle calisan kadin memura yar1 zamanh galigma imkan getitilmektedir.

Bu siirelerde mali ve sosyal haklarda her hangi bir kesinti yapilmayacakiir.

Bununla birlikte; memurlara, dogum Sncesi analik izninin baglamas: gercken tarihien
once gereeklesen dogumlarda, dogumdan anabik 1zniniu baglacdh@ taribe kadarki stire dogum
sonras: analik iznine ilave edilecektir. Chnefin, normalden 10 hafta once gergeklegen
dogumlarda meveut diizenlemeye gore dogum sonrast izne § hafta ilave edilebilmekiedir.
Yapilan diizenleme ile 8 haftadan daha dnce gergelklesen dogumlarda, aradaki stire (Srnekte
oldugu gibi 2 hafta) 8 haftaya ek olarak dogum sonrasi izne eklenecektir.

Diger yandan, s6z konusu haklardan evlat edinenlerin de aynen yararlanmalarmm
saglanmast esitlik ilkesini diizenleyen Anayasanm 10 uncu maddesinin gerefi olarak
degerlendiriimektedir.

MADDE 4- Madde ile, dogum sonrasinda kadin memurlarm anabk izni bitiminde
baslayan 24 ay ayliksiz iznin, istekleri halinde 2, 4 ve 6 ayhk yan zamanh ¢aligina sifresinin
bitiminde de haglatilabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, cocugu olan memur anne ve/veya babaya gocuk mecburi
ilkogretim gagmin basladig tarihi takip eden aybagina kadar normal ¢alisma sliresinin yarist
kadar calisma imkén getirilmektedir. Bu haktan yararlanan memurlarin mali ve sosyal haklar:
da ayrica dizenlenmistir. Yaprlan dizenleme, hem kadmlara 1 hayatindan kopmadan gahiyma
imkém saglayacak, hem de ¢ocuk bakiminmn ebeveynlerin ortak sorumivlufunda oldugunun
bir Devlet politikas: olarak algilanmasmny destekleyecektir. Soz konusu dilzenlemeden evlat
edinenler de vararlanacaktir,

MADDE 6- Madde ile, maddenin yiiritrliige girdigi tarihte dogum sehebiyle ayliksiz
izin kullanmakta olan memurlann kenunun yirtrliige girdif taribte kalan izin sireleri
balomindan getirilen intibakla ilgili diizenlemeden yararlanabilmeleni saglanmaktadur.
Geemigte ayliksiz izin kullananlar bu haktan yararlanamayacakiir.

Madde ile ayrca analik izni sonrasinda kadm iggiler ve memurlar igin getirilen teretli
ve ticretsiz vari zamanl galisma haklarma ibgkin hitkmun, Kanun ylirirluge girdigi taribten
sonra gerceklesen dopum, erken dofum ve evlat edinme hakkinda uygulanmas:
dngoriilmekiedir.
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MADDE 7- Madde ile, 926 sayill Kanunda ve 657 sayili Kanunda dogum yardinima
ihigkin diizenlemeler yirtichikten kaldmilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, 4447 sayils Issizlik Sigortast Kanununun 53 inci maddesinde
degisiklik yapilarak, dogum sontast yanm c¢alisma Gdenei Gdemeleri ve prim giderlert,
Fonun giderleri arasing ¢klenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, kadm isgilere dogum sonras: varim g¢ahisma Odenegi
verilinesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

4857 sayith Kanunun 74 {incti maddesinin ikinei fikrast uyarmea haftabk ¢alisma
siiresinin vars: kadar siireyle ¢alisan kadin igcilerin ficretlerinin ve galistiklan stireye tekabiil
eden kismunin prim ve Geretleri igveren, galismadiklan siireye tekabill eden prim ve ficretleri
Foudan karsilanacakir.

Odenecek ticret, glinlitk asgari Ueretin briit tutannm viizde sekseni kadardir, Bu oran
evli, esi ¢alisan ve 3 cocuklu igei igin tespit edilen giinlitk asgari net tcret tutanma denk
gelmekte olup isveren tarafindan 6denen ticrete ilave olarak ticretine bakilmaksizm herkese bu
ddenek ddenecektir.

Kadin iscinin bu 8demeden (Dofum sonrast vanm calisma fierett) yararlanabilmest
igin iscinin adma dofum tarihinden Snceki son ii¢ yilda en az 600 gin igsizlik sigortas: primi
bildirilmis olmas:, 4857 sayili Kammmm 63 inct maddesinde belirtilen haftalik galisma
stiresinin varist kadar fiilen ¢alisiimasi ve doZum sonrast anabk hali izninin bittigi {arihten
itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dofum sonrast yarmm caligma belgesi ile basvuruda
bulunulimas gerekecekdtir.

MADDE 10- Madde ile, 6zel halk otobiisii ve Ozel deniz ulasnn araclan
isletimecilerinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliimn Gcretsiz tagima diizenlemesinden
dolayl ortaya ¢ikan mali kayiplarmm oniine gegihinesi amaglanmaktadir,

MADDE 11- Madde ile, dzel istihdam bitrosunun tanini degistirilmekte ve faaliyetlen
arasina gegici ig iliskisi kurma yetkisi eklenmektedir. Yapilan diizenleme ile gegici iy iligkisi;
askerlik hizmeti, dofum, analik ve sit izni ile Geretsiz izin hallerinde 1zin siresince,
ebeveynlere dogumdan sonra tanman kismi stireli caligma slresince, mevsimlik tarim
islerinde ise en fazla alh ay igin kurnlabilecektir.

MADDE 12- Madde ile, anahk izni ve vart zamanh c¢aligma sonrasmda ¢ocngun
mecburi ilkdgretim cafina gelmesine kadar ebeveynlere Is Kanununda diizenlenmis olan
kismi sitreli calisma hakkn verilmest ve bu durumun is sdzlegmesinin feshinde gegerli sebep
olustyrmavacag diizenlenmistir.

MADDE 13- Madde ile, cahsan kadinlara analik izninden sonra ilk ¢ocuk igin altmig
giin, ikinci gocuk icin ylizyimmi glin, tiglinctl cocuk igin ylizseksen giin, engelli ¢ocuk igin ise
ticyiizaltmis giin yart zamanh caligma hakks getirilecektir. Cogul dogum durumunda, bu
siirelere otuzar giin eklenecektiv. Bu hak evlat edinme halinde de tanmacaktir.

MADDE 14- Madde ile, gecici is iligkisi ile ilgili hik@imlere aykarilik halinde idari
para cezast uygulamas getirilmistir.

MADDE 15- Madde ile, 6zel istihdam biirosunun tanimu degistirilmis ve kapsamina
gegici 13 iliskisi kurma faaliyeti de eklenmigtir.
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MADDE 16- Madde ile, 6zl istihdam biirosu faaliyeti yiiriitmek i¢in basvuru yapacak
gergek ya da tiizel kigsilere izin verilmesinin esaslart diizenlenrnistir.

Izin bagvurusunda bulunanlarn Tirk vatandasi olmalar, bunlar yabuncr ise
Ttrkive’de caligabilecegine dair gecerli calisma izni belgesine sahip olmalan gerekmektedir.
Aracibk faaliyetini yapacak gergek kigiler ve tiizel kigileri idare, temsil ve ilzama yetkili
kigilerin bu yetkilerini kot niyetle kullanabilecekleri goztniinde bulundirularak Kanunda
savilan suglarr islemis olanlarin izin alamayacaklan dizenlenmigtit. Aracilik faaliyetinin
profesyonel olarak yapilmasim saglamak amaciyla nitelikli uzman personel, aracihik faaliveti
igin uygun bir igyeri ve teknik donapmmuin saglanmig olmas: gerekliligi Sngdrilmiistiir.

Biironun faaliyet alam olarak; is ve is¢i bulmaya aracilik belirlenmis, bu faaliyet alam
diginda blironun igglicti pivasast, istihdain ve insan kaynaklan ile mesleki egitime yonelik
olarak ¢abigmalar da yapabilecedi ifade edilmistir.

Is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin ve gegiei is iliskisinin belurli bir sistem
dahilinde yirlitiilmesini  saglamak, igcifigveren hak ve menfaatlerini korumak ve
denetlenebilir bir yap1 olugturmak igin Kurumdan izin almaksizin bu faalivetlerin ylirtitilmesi
vasaklanmstir,

Ayrica, faaliyetin sadece biiro geklinde degil internet, radyo, televizyon, vazili medya
gibi bagka herhangi bir volla da olsa izinsiz yiritillmesi yasaklanmistiz,

Is ve ig¢l bulmaya aracilik faalivetinin belirli bir diizen igerisinde islemesini saglamak
i¢in Kuramdan izin almayanlara ail reklam ve ilanlann yvaymianmasinag yasak getirilmistir.

Ozel istihdam biwolar: aracih@iyla yurtdigma is¢i gouderilmesi halinde de yurtdis:
hizmet akitlerinin Ttirkiye Is Kuramu tarafindan onaylatiimas1 zorunhu tutulmustur.

Gegicl is iliskisinin daha sapghikll yiiriitiilebilmesi agisindan gegici is iliskisi yetkisi
verilecek Ozel istihdam birosunun onceki faaliyetlerinin Kurumun istihdam ve meslek
uzmanlariea incelenmesi ve uygun goriilmesi halinde Turkiye Is Kurump tarafindan yetki
veriimest dngorithmiistiir.,

Cregiei 1§ iliskisi kurma yetkisine iliskin teminat miktan diizenlenmekie ve Kuruma
bagvurulan farihte brit asgarl Ucret tutarmn ikiyiiz katina denk gelen miktarda teminat
ddenmesi Sngorillmektedir,

Gegici i3 iligkisinin iptali hali caydiricibik acisindan vaptirima baglanmis olup bu
duramda teminat Kurama gelir olarak kaydedilecektir. Ancak gelir kaydedilen teminattan,
biironun gegici is iligkisinden dogan sosyal giivenlik primi borglunn var ise bu borglar
ddenecektir. '

Ozel istihdam birolannmn faalivetlerine ve gecici is iligkisine yénelik inceleme,
kontrol, denetim ve teftigin, kurumlarmn gérev alanlarina giren konularla sinirlt olmak tizere;
ig mitfettislent ve Sosyal Glivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gdrevli memurlan
tarafindan yapilmas: dngdériillmustiir,

MADDE 17- Madde ile, dzel istthdam bilrosu ve gegici is iliskisi kurma vetkisinin
hangi hallerde iptal edilecedi ve iptal kararlarina karst itivaz yollan dizenlenmigtir.

Biroya izin verildikten sonra belirlenmis sartlardan herhangi birini tasumadigmn
andagihmast halinde bitronun izni derhal iptal edilecektir.

Tirk Borglar Kammunumn 26 nel ve 27 nei maddelerinde dizenlenniis olan stzlesime
serbestisi ve diizenlenmesi yasal olmayan sdzlesmelerle ilgili hilklimlerine avkir stzlesme
vapilmas: halinde biironun izni iptal edilecektir.

Kisisel bilgilerin ve isverenlerin agik 1slerine ait bilgilerin veriime amaci olan is ve isgi
bulma faalivetinden baska bir amacla kullanihmas1 mileyyideye baglanmistir.

4857 sayihh Kanunun 5 ineil maddesinde ditzenlenen esit muamele ilkesine aykin
stizlesme dilzenlenmest hall mioyyideye baglanmistir.
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Caligma 1zni bulunmayan yabanc: uyruklu kigiler hakkinda aracilik faaliveti yapilmas:
hali iznin iptali gerek¢esi olarak kabul edilmigtir,

Kurwmea verilen gecici i iliskisi kurma  yetkisinin  ipialiyle ilgili hususlar
aciklanmustir,

Isgilerin biiro karsisinda ticret haklarun korumak, gecimlerini saglayabilmek ve
igverenin bu husus karsisinda daha dikkatli olmasinr saglamak igin mileyyide diizenlenmistir.

Biiro ile gegici is iligkisi kurulan igveren arasinda yazmli sozlesme vapilimast zorunlu
kilmmigtir. Sozlesmenin yazili olarak yapilmamas: halinde verilen yetkinin iptal edilmesi
Sngdriimektedir.

Biironun, isciye sbzlesmede belirtilen lcretin altinda ddeme yapmast halinde igginin
magduriyetinin énlenmesi amaglanoustir,

Ozel istihdam biirosu izni ile gecici is iliskisi vetkilerinin Kurum tarafndan
verilmemesi ve ipfal edilmesi kararlarma karg Kuruma itiraz volu  diizenlenmistir.
Yaganabilecek magduriyetierin Oniine gegmek igin itirazim sonuglandinlmas: icin stire
Ongdritlmiistiir,

MADDE 18- Madde ile, dzel istihdam blirolarnimin gecici iy iligkisi faaliyeti
kapsaminda yerine getirmek durumunda oldugu yikiimliiliikler ve kaginmas: gereken hususlar
diizenienmistir.

I aravanlarm sutistimal edilmelerinin Snlenmesi ve korunmast amaciyla biironun her
ne ad altinda olursa olsun is aravandan menfaat temin edemeyecel ve hizmet bedels
alamayacagl Sngdrilmiistir,

Bu sistem i¢cinde calisacak ig¢inin sosyal giivenlik haklarmin korunabilmesi dnem arz
etmektedir. Bu kapsamda, biiro, gegici ig iliskisi kapsammnda ¢abishirdig: iscisini, tlim sigorta
kollarma tabi olarak Sosyal Givenlik Kuromuna bildirmekle yitkimmliidiir. Gegici is iliskisi
kwrulmast amaciyla 6zel 1stihdam biirosu ile yvazih is sOzlesmesi ditzenleven isci, is gorme
edinini gecici isgi calishran igverene karsi yerine getirecektir. Iscinin ticretini ise biliro
ddeyecektir. Bu ikili yapda, is¢inin sosyal giiveniik haklarmn géivence altina ahnmas
gerckmekitedir, :

MADDE 19- Madde ile, 4904 sayili Kamundaki idari vaptrmmlar yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, 6zel istihdam bilrolanmn ¢aligma usul ve e¢saslan ile diger
hususlara thigkin yénetmelik gikanlaca@ belirtilmektedir,

MADDE 21- Madde ile, dzel istihdam biirolann hakkinda Tirkive Is Kurumu
Kanununda hikiim bulunmayan halierde 4857 saynili Is Kanunu ile 6098 sayill Tirk Borglar
Kanununun hitkimlerinin uygulanacaf dngbrillmastir,

MADDE 22- Madde ile, 8zel ishihdam biivolart 1le ilgili yaplan degisikliklere iligkin
gegds hikkiimleri diizenlenmistir,

MADDE 23- Madde 1le, pek ¢cok AB iilkesinde oldugu gibi beledivelere kres ve

gindiiz  bakimevlerini agma  yukimliltgh getinlmektedir. Boylece yerel yénetimler
aracihifivla ulasilabilir okul 8ncest bakom kurumian saysimn arttinihmas: hedeflenmekiedir.
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MADDE 24- Dogum yapan memurlar ile esi dofum yapan memurlar i¢in 657 sayih
Kanuna cklenen ek 43 {inci maddevie yapilan haftalik calisma saatlerinin normal galisma
stiresinin yanist olarak kabul edilmesine iigkin diizenleme uyarinca, yan siirell ¢alisan
sigortalilanin prim /emekli kesenedi ve kurum karsiiklar ile genel saglik sigortas: primlerinin
Kuruma ne sekilde gnderilecegi ve fiili hizmet, fili hizmet stiresi zammy ve itibart hizmet
stiresinin nasi hesaplanacadina iligkin diizenleme yapimustir,

MADDE 25- Madde ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakankinin agilis izni ile faaliyet
gOsteren Ozel kreg ve glndiiz bakimevlerinin; faaliyete geetigi vergilendirme déneminden
itibaren Millf Egitim Bakanh@ima bagh okul dncesi egitim kurumlarnda uygulandigs gibi, bes
vergilendirme donemi itibanvia elde edilen kazanclarimn kurumlar vergisinden istisna
tutulmasina yoneltk diizenleme vapihaktadir,

MADDE 26- Madde ile, Tirk vatandas olan her anne veya babaya birinci ¢ocuk i¢in
300, ikinci ¢ocuk igin 400, iictineli ve duha sonraki ¢ocuklar icin ise 600 Tiirk Lirast dogum
yvardimumin yapiimas dngdrithnektedir.

MADDE 27- Yirtirhik maddesidir.

MADDE 28- Yiriitme maddesidis.
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AILENIN VE DINAMIK NUFUS YAPISININ KORUNMASI AMACIYLA BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergist Kanununun 20 no
maddesinin bagh@ *“Kres ve giindiiz bakimevleri ile egitim ve 0gretim iglctmelerinde kazang
istisnas1” seklinde degigtivilmis, aym maddenin birincl fikrasinda ver alan “Okul Oncesi
egitim® ibaresi “Ozel kres ve giindiiz bakimevieri ile okul oncesi cgitim™ geklinde
degistirilmis ve aym fikranm ikinci ciimlesine “lIstisna,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“kreg ve glindiiz bakimevleri 1le™ ibaresi eklenmigtir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 6537 sayibi Devlet Memurlar: Kanunonun 36 na
maddesinin “Oriak Hiktimler” balimiintin (C) fikrasina agafidaki bent eklenmistir.

*R- 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullamlan ayhksiz izin stireleri, her yil i¢in
bir kademe ilerlemesi ve her tic wil icin bir derece vilkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilis.”™

MADDE 3- 657 savih Kanunun 104 imcti maddesinin (A) fikrasmna besinci
ciimlesinden sonra gelmek lizere agagidaki ctimle ile aym fikranin sonuna agsafidaki climleler
ve aym maddeye (E) fikrasindan sonra gelmek tzere asafidaki fikra eklenmig, meveui (F)
fikras: (G) fikrast geklinde teselstil cttirilmistir.

“Dogum &Oncesi analik izninin baglamast gercken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise,
dogumdan analik izninin bagladifl tarihe kadarki stire doZum sonrasi anabk iznine ilave
edilir.”

“U¢ vasuu doldurmanus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya mimferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde memur olan
eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin
eviathik karan verilmeden 6nce gocugun fiilen teslim edildigi duramiarda da uygulanir.”

“F) Dogum sonrasi analik izni stivesi sonunda kadin memur, istegl halinde stit 1zni
verilmeksizin ve gocufun havatta olmast kaydiyla birinel dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dofumlarda ise alti ay siweyle giinltk caliyma stiresinin yanst kadar
caligabilit. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir, ¢ocugun engelli do@masi
halinde her durumda bu stire oniki ay olarak uygulanir, Ug yasim doldurmammg bir ¢ocugu
evlat edinen memur da istedi iizerine ¢ocugun fulen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
aym esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun ¢ahsacagr siireler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.”

MADDE 4- 657 sayill Kanupun 108 inci maddesinin (B) fikrasma “analik izni
stiresinin bitiminden” ibarcsinden sonra “veya aynl maddenin (F) fikras1 uyannca verilen izin
stiresinin bitiminden” ibaresi eklenmis ve ayn maddenin (C) fikrasmin birinci ciimlesi
asagrdaki gekilde degistivilmistir. :
¢ yagim deldurmammg bir ¢ocufu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
mermurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, istekleri lizerine yirmidort aya kadar
ayhiksiz izin verilir.”




MADDE 5- 6537 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistiz.

“Dogum sonras: yarm zamanh calisma

EK MADDE 43- Dogum yapan memuriar dogum sonrast analik izninin veya 104 linets
maddenin (F) fikras: uyarmea hullanilan iznin bitiminden, esi dogum yapan memurlar 1s¢
babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuat: uyarmca ¢ocufun mecburi ilkogretim ¢afinin
bagladig: tarihi takip eden aybasina kadar olan dénemde, ¢ocugunun bhakimi ve vetistirilmesi
amaciyla haftahk calisma saatlerinin normal galisma sfiresinin yans: olarak diizenlenmesini
talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanls ¢alismaya baglayan memur, aynt ¢ocuk i¢in bir
daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla izleyen aybagmdan gegerli olmak iizere normal
zamanh caligmaya donebilir, Bu fikra hiknlinden yararlanan memura, fiili ¢alismaya bagls
-Odemeler harig olmak (were mali haklar ile sosyal yardimlanna iligkin her bir ddeme
unsurunun varist esas alinarak odeme yapilir, Derece yikselmesi ile kademe ilerlemesi, belli
gorevlere atanma veya terfi stireleri ve 68 inci maddenin (B) bendi uyarmea aranan sitreler
acisindan bu sekilde galigilan ddnemdeki hizmet silreler: yanm olarak dikkaie alinir. Bunlann
fiill calbigmaya bagh ddemeleri hakkinda ilgili mevzoat hiktmier: uygulanmayva devam
olunur. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurnm tarafindan belirlenir. Bu fikra
hitkmiinden, gocufun ana ve babasinm rizasmin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme farthinden daha Onceki bir tarth olmamak kaydiyla, ayvor taribler esas alinarak
belirlenecek ddnem itibarryla evlat edinenler de talepleri halinde yararlanir. Bu hakkin amac
diginda kullamldiginin tespit edilmesi halinde yarim zamanlt ¢alisma sona erdirilir. Yarm
zamanh ¢alisma hakkindan vararlanamayacak memurlan; hizmet simfi, kadre vnvani, kurum
veya teskilat bazmda birlikte veya ayrn ayn belislemeye Maliye Bakanliginim teklifi tizerine
Bakanlar Kuruiu vetkilidir.”

MADDE 6- 657 sayill Kanuna asaidaki gecicl madde eklenmistir.

“GECICT MADDE 42- Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte 108 inci maddenin (B)
fikragt kapsammda ayhksiz izin kullanenlar da, kalan izin stireleri bakimindan 36 no
maddenin “Ortak Hitkimler” bolimitnin (C) f{derastmn (8) numarall bendi hitkmiinden
vararfandilis,

104 Uncii maddede vaprian defisiklikler ile ek 43 {ncl madde hiiktmleri, bu
maddenin yiirlizliige girdigl tarihten sonra gerceklegen dogum, evlat edinme ve erken
doguimlar hakkinda uygulamr.”

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memnrlan Kamnonnnan 207 nei
maddesi ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tark Sildhl Kuvvetier: Personel Kanunuman 176
nel maddesi yirtirlitkten kaldmibmastir,

MADDE. 8- 25/8/1699 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 53 tinci
maddesinin tgiincii fikrasmn (B) bendine asagidaki alt bent eklenmisgtir.

“oy Ek 3 linclt madde kapsamindaki dogum sonras: yarmm calisma 8denegi 6demeleri
ve prim giderierinden,”

MADDE 9- 4447 savili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistiz.

*“Dogum sonrast yarm ¢aligma ddenedl

EK MADDE 3- Kadin isgiye, 4857 sayili Kanunun 74 tincit maddesinin ikinel fikras: -
uyarmea verilen ticrelsiz izin siiresi kadar dofum sonras: yarum caligma Sdenefi Odenir.
(denek stiresi, 4857 savili Kanunun 63 tincil maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siresinin
yarist kadardir. Yarun ¢alisma Odenefii, ¢aligtlan aya ait aybik prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak yapilir. Dofum sonrasi
yarmm ¢aligma ddencgginin giinlik miktari, giinhik asgari ficretin briit tutaninin %801 kadardir.




Bt madde hilklimlerinden yararlamlabiimesi i¢in is¢inin adina dogum tarihinden énceki son
ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortas: primi bildinlmis olmasi, 4857 sayih Kanunun 63 tincli
maddesinde belirtilen haftalik calisma sliresinin yanst kadar flilen ¢ahsilmas: ve dofum
sonrast analik hall izninin bittigi taribten itibaren 30 giin iginde Kuruma dofum sonrast yarum
caligma belgesi ile bagvuruda bulunulmas: gerckir. Miichir sebepler disinda, bagviruda
gecikilen stire dofum sonrast yarum ¢alisma Sdenegi almaya hak kazamlan toplam stireden
ditglilerek Sdeme yapilir. Bu 8demeler damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintive tabi
tntnlmaz. Gegicl sgdremezlik 8denegl almaya hak kawzananlara, bu durumlarmm devam:
stiresince dogum sonrast yarmm ¢alisma ddene@i ddenmez. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan yersiz ddemeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu
madde hilkiimlenn 506 sayilr Kanunun gegici 20 nei maddesi kapsammdaki sandiklarin
statiilerine tabi personel i¢in de uygulana.

Birinei fikra kapsamidaki sigortalilar igin, 5510 sayih Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen prime esas kazang alt sinrt tzerinden aym Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasmun (1) ve () bentleri uyarinca toplam %32,5 oramnda sigorta primleri igci ve igveren
paylan dogum sonrast yanm cabigma odenedi ddenen giin sayist kadar Fondan Sosval
Giivenlik Kurumuna 8denir, 53510 sayili Kanun kapsanumda, Kurwm prim ddeme yikimliisi
olmakla birlikte igyeri ve igveren sayilmaz ve bu kisiler igin ise giris ve ¢ikis bildirimi
yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmaswma iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Karumu, Kuram ve Hazine Mistesarhig: tarafindan miigtercken belirlenir.”

MADDE 10- 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayii Kamu Kurum ve Kuoruluglanimn
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baza Kanunlarda Degisiklik Yapiimast Hakkinda
Kanunun 1 incl maddesine sekizinci fikrasmdan sonra gelmek tizere aga@idaki fikra
eklenmistir.

“Ikinei ve iigiincti fikra hitkiimleri kapsaminda, Szel salms veya sirketlere ait olup
belediveler tarafindun sehirigl foplu tagima hizmeti vermekle vetkilendirilen ve ilgili
mevzuatinag gore ayakia yoleu tagiyabilen her bir 6zel halk otobiist ve 6zel deniz ulasum arac
icin bunlunin igletmecilerine, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: bilicesine bu amacia
konulan &denckten ilgili belediveler aracilifiyla her ay gelir destegl o6demesi vapihir,
Yapulacak ayhik gelir destegi 8demesimi vilhk olarask belirlemeve, bu tutann faalivette
bulunulan yere ve/veya 6zel halk otoblish ve drel deniz ulagim aracinin tasmma kapasitesine
gbre farhlilagtirmaya ve yapilacak édemeye iliskin difer esas ve usulleri belirlemeye Alile ve
Sosyal Politikalar Bakanlign ve Maliye Bakanhg: mistereken vetkilidir.”

MADDE 11- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa 7 nci maddeden sonra
gelmek fizere asagidaki inadde eklenmigtir.

MADDE 7/A- Ozel istihdam birosu aracilifivla gecici is iliskisi, Tarkiye Is
Kuramunca izin verilen dxel istthdam blrosunun, i1s¢isini gegici olarak bir bagka isverene
vazth devri ile kurolur., Geeiel ig ilighisi; askerlik hizmetinin ifass durumunda askerlik
sliresince, dogum, anahik ve stit wni e Geretsiz izin hallerinde izin siiresinee, ebeveynlere
dogumdan sonra taninan kigmi sitreli ¢aligma stiresince, mevsimlik tarim islerinde ise cn fazla
altt ay 1¢in kurulabilir.

Bu madde kapsammdaki hak ve yikimmliiliklerde, 7 nci maddenin iigiinet, ddrdinei
ve besinet fikralan uygolamir. S6zlegmede yer alacak hususlar ile diger hak ve yikiimliliikler
yénetmelikle belirlenir.”




MADDE 12- 4857 sayth Kanunun 13 {incti maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanunun 74 {inct maddesinde ongdriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim ¢agimin bagladi taribi takip eden aybagina kadar bu maddeye gire kismi siireli
caligma talebi kargilanir. Bu talep, gecerli fesih nedeni sayilamaz.”

MADDE 13- 4857 sayih Kanunun 74 iincdl maddesinin birinci fikrasina agagidaki

ciimleler, maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra, maddenin meveut
besinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek dizere asagidaki ctimle ve maddeye
asagidaki fikra eklenmigtir.
“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6Himit halinde, dogum sonras1 kullamlamayan
sireler babaya kullandirlir, Ug yasmi deldurmamus ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene covugun aileye fitlen teslim edildigi tarihlen itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirihir.”

“Birinci fikra uyarinea kullanilan dogum sonrast analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakim: ve yetigtirilmesi amaciyla ve ¢oengun hayatta olmas: kaydiyla kadin isei
ile te yagini doldurmamis cocudu evlal edinen kadm veya erkek igcilere istekleri halinde
birinci dogumda altmms giin, ikinei dogumda yiizyirmi glin, sonraki dogumlarda ise ylizseksen
giin siireyle haftalik ¢alisma stiresinin yanst kadar ficretsiz izin verilir. Cogul dofum halinde
bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocufun engelli dogmasi halnde bu stire {igylizaltoas giin
olarak uvgulamr. Bu fikra hitkimlerindon yararfamlan stire igerisinde siit iznine iliskin
hitkimler uygnlanmaz.”

“Bu izin, iic vasim doldurmamis gocufu evlat edinme halinde eglerden birine veya evlat
edinene vertlir.”

“Ru madde hitkiimler is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsanunda olan veya
olmayan her tirll is¢l igin uygulame.”

MADDE 14- 4857 sayili Kanunun 99 uncu maddesinin birinel fikrasimin (a) bendinde
ver alan “5 inci ve 7 nci maddelerde” ibaresi “S inci, 7 nel ve 7/A maddelerinde™ seklinde
degistiriimigtir,

MADDE 15- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 2 nei
maddesinin birinci fikrasipa asagidaki tanimm eklenmigtir.

“Oyzel istihdam birosu: Is aravanlann elverigli olduklar iglere yerlestirilmesine ve
cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak vefveya gegici iy iliskisi kurma
faaliyeti yiiriitmek {izere Kurum tarafindan izin verilen gergek veya tizel kigiler {arafindan
kurulan biirolar,”

MADDF, 16- 4904 sayili Kanunun 17 n¢i maddesi baghgi ile birlikte asagidaks gekilde
degistirilmigtir,

“Ozel istihdam birolarmm kurulmas, faalivet alam, gegict is iligkisi kurma yetkisinin
verilmesi ve denetimi

MADDE 17- Asagidaki gartlar ddhitinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Aracihk faaliyeti gereek kigi tarafindan yapilacaksa Tiirk vatandas olmast,

b) Gereek kisiler ile tiizel kigileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; Tiirk Ceza
Kanununim 53 iineii maddesinde belirtilen siireler gegmiy olsa bile vammet, irtikap, rigvet,
hrsizhk, dolandmmeilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kangtioma, edimin ifasina fesat kargtwma, gdcmen kagakeilifn ve insan ticareti, sugtan
kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamalarn,

¢) Is ve is¢i bulma faaliyetlerini gergeklestirebilecek dlgiide nitelikll uzman personel,
teknik donamim ve uvgun bir igverine sahip olmalar,




d) Ticaret veyva esnaf sicil kaydi ile vergl numarasin Kuruma ibraz ¢tmeleri,

e) Kurumea belirlenen masraf kargiligim Sdemeleri,

) Kuruma bagvarulan tarihte Dbriit asgari doret tutaruun yvirmibes katina denk gelen
miktarda teminat verilmis olmast

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlari yerine getirmek kaydiyla sube
agabilirler veya sistem ve markasim kullandirabilirler. Sube acilmasi halinde birinei fikranim
{f) bendi uygulanmaz.

Ozel istihdam birolarmm nitelikli uzman personel, tcknik donanm ve igyeri
yeterliliklerine iligkin husustar, Knnun tarafindan ¢ikarilan yonetmelikie belirlenir,

Ozel istihdam biirolar:, is ve is¢i bulmaya aracihik faaliyeti vapar, isgiicli pivasasi ile
istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiritebilir, mesleki efiitin diizenleyebilir
ve vetki verilmesi halinde gecici 1s iliskisi kurabilir. Ozel istihdam biirelar, kamu kurum ve
kuruluslannda aracilik faaliyetl yapamazlar ve gegici ig iligkisi kuramaziar.

Rurom tarafindan  dilzenlenen aktif isglicth hizmetlenn kapsanmundaki kurs ve
programiar sopucunda bu faalivetten vararlananlar: ise verlestirmek tizere Kurumla sozlesme
vapan viiklepiciler, bu programlar basariyla tamamlayaniarla sl kalmak kaydiyla
sozlesme ¢ergevesinde 1§ ve is¢l bulmaya aracilik vapabilir.

Kurumdan izin almaksizin, bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda yvazih araclarla ya da radyvo, televizyon, video, internet, kablolu yaym veya
elektronik bilgi iletisim araclart ve benzeri yaymn araclan ile ig ve isei bulmaya aracilik
yvapilamaz ve gegiel 1s 1ligkisi kurujamaz.

Basin ve yaymn koruluslan ile diger bilgi iletisim araglan vasitasiyla Kurumdan jzin
almadan is ve isci bulmaya aracilik ve gegici iy iligkisi kurma faaliyeti gdsteren kisilere ait
reklam ve ilanlarin yayimi yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarmm yurtdisma is¢l gdndermesi halinde, is¢ilerin yurtdist hizmet
akitlerinin Kuruma onaylatiimas: zorunludur.

Basvuru tarihinden dneceki i yil stiresinee kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith
Bzel istihdam biirolarma;

a) Kurumea vapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmast,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak {izere Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari
ticret tularinin ikiyiiz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmass,

¢} Kurum alaca@imin ve vergi dairesine vadesi gegmis borcunun bulunmamas: veya
vergi dairesine olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklanmn Talsil
Usuliy Hakkinda Kapunun 48 inci maddesine gére tecil edilmis, taksitlendinlmis veya ilgili
diper kanunlar uyarmca yeniden yapilandinlmis olmas: ve bn tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalarin devam etmesi,

d) Ozel istihdam birosunun, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezas: ve
bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikime zammir borcunun bulunmamas: veya sz konusu
borglanin 6183 sayill Kamunm 48 inci maddesine gdre tecil edilmis, taksitlendirilmis veya
ilgili diger kanunlar uyvarica yeniden yapilandmlnmg olmast ve bu tecil, taksitlendirme ve
vapilandirmalarm devam etmesi,

kaydivla Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Teminat miktart her takvim yili basindan gegerli olmak iizere briit asgari licrete glre
veniden hesaplanarak artirhir. Ozel istthdam burolar $ubat ayr sonuna kadar teminat
miktarin: tamamlamak va da ek teminat vermek zorundadiz,

Ozel istihdam biirosunun kendi istegi ile aracilik faaliyetine veya gegici iy iligkisi
kurma vetkisi kapsamundaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, varsa vergi dairesi,
Sosyal Gitvenlik Kurumu ve Kurum alacaklarimn Sdenmig oldugunun belgelenmesi sartiyla
&zel istihdam biirosunun falebi tizerine iade edilir. Ancak ddenmemis alacaklarm bulunmas
halinde, iade islemi alacaklar mabsup edildikten sonra yapilir.




Ozel istihdam bitrosunun aracihik faaliveti veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal
edilmesi halinde dokuzuncu fikranun (b) bendine gore alinan teminat, varsa vergl dairest ve
Sosyal Guvenlik Kurumunun &zel istihdam blirosundan olan alacaklan ile igginin alacaklan
tdendikten sonra Kuruma gelir kaydedilin,

Ozel istihdam birolarmn fagliyetlerine ve gegici is iliskisine yOnelik inceleme,
kontrol, denetim ve teftis, kurumlarinin gérev alanlarina giren konularla syurh olmak fizere; is
miifettigleri ve Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gOrevli memurlan
tarafindan yapilir. Bu durumda &zel istihdam blrolar, istenilen her tirli bilgiyi vermek ve bu
bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgelert ibraz etmek zorundadirlar.
Ozel istihdam birolannda yapilacak incefeme, kontrol, denetim ve teftise iligkin usul ve
esaglar yénetmehkle diizenlenir.”

MADDE 17- 4904 sayili Kanunun 18 inci maddesi bagh@: ile birlikte asagidaki
sekilde dedistrilougtic.

“()zel istihdam bitrosu izni ve gegici ig iliskisi kurma yetkisinin iptali ve kararlara
karsi itiraz

MADDE 18- Kurumea venlen 6zel istihdam blirosu izni;

a) lzin verilmesi igin aranan sartlann kaybedilmesi veya tasmmadi@mn sonradan
anlasilmasi,

b) 11/1/2011 taribli ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanunumm 26 ne1 ve 27 nel madde
hitkiimlerine aykin davrantmass,

¢) Iy iligkisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen egit davranma
tikesine aykin davraniimasi,

d) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeii ylriittilmest,

¢) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplan diginda is arayanlardan dofrudan ya
da dolayli olarak ticret alinmasi veya menfaat saglanmas,

f) Is arayanlara veya ag¢ik islere iliskin bilgilerin is ve is¢i bulma faalivetinden bagka
bir amacia toplanmasi ve/veya kullaniimas,

g) Istenen Dilgi veya belgelerin Kurumea belirlenen siire igerisinde verilmemesi,

h} Caligma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda aracilik faaliyeti yapilmass,

1) Yurtdist is ve isgl bulma fadlivetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma
onayiatilmaniasi,

i} 19 sneu maddenin alunc: fikrasinda sayilan gegersiz anlasmalann herhangi birinin
yvapilmis olmasy, :

durumlarnnda iptal edilir.

Kurumea verilen 8zel istihdam birosu izmi, birinel Likramn (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen durumlann tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan durumlards ise son fiilin
tespit tarihinden geriye vonelik iki willik sfire icinde aym veya ayr bentlere alti kez aykur
daveamldigimn tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ yil stire ile 1zin verilmez.

Kurumica verilen gegicl is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam burosu izninin iptal edilmesi,

by Caligma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda gegicl iggr temins
stzlesmesi ditzenlendiginin tespit edilmesi,

¢) Caligan is¢i sayisinimn yiizde onunun feretinin 4857 sayu Kanunun 34 tineil maddest
hiiktimlerine uygun olarak ddenmemest,

d) Bir yil i¢inde en az bit igginin licretinin, en az li¢ defa sdzlegme ile belirlenen
ticretin alinda bdenmesi veva siresinde Sdenmemesi,

) Yazili s0zlegime vapma gartma uyulmamasi,

f) Gegici 1g iliskisine yomelik 4857 sayili Kanunun 7/A maddesinde belirtilen stirelere
uyulmamas,




durumlarmda iptal edilir.

Kurumea verilen gegied 13 iligkisi kurma vetkisi Giglinett fikramin (&) ve (¢) bentlerinde
sayllan hallerde derhal; diger bentlerinde sayilan hallerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye
yonelik iki willik stre iginde aym veya ayn bentlere alti kez aykin davramidiguun tespit
edilmesi halinde iptal edilir ve fic vl sifre ile izin verilmez.

Ozel istibdem biirolar, gubelerinin  faalivetlerinden ve Kuruma karsi olan
yikiimltjtiklerinden birfikie sorumindur. Subeler igin birinei ve ikinci fikra kapsamunda
uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam biirolarmm aracilik faaliyeti ivni ile gegici is iliskisi
kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegicl 1s 1higkis kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsamunda yapilmig ve
devam eden sdzlesmelerin uygulanmasina, séziesmede belirtilen siireler tamamlamincaya
kadar devam edilir. Ancak, dzel istihdam biirosu bu dénem icerisinde gegici is iliskisi kurma
veya geelcd ig¢l saflama sozlesmesini uzatma vetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle dzel
istihdam biirosunun kapanmas: halinde ise gecicl is¢i gahistiran igverene bu durumun teblig
edilmesi ile gegici is iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gecic isci
¢alistiran igverenle 15¢i arasmnda belirsiz stirell 13 sO0zlesmesi kurulmus olur. Gegeicl is¢inin ig
iligkisinden kaynakianan alacaklari, 17 nei maddesinin 9 uncu fikrasinin (b) bendine gore
alman teminattan Kurumca 8ncelikli olarak ddenir,

Ozel istihdam biirosu, 6zel istihdam biyosu izni ile gegici is iliskisi yetkisi
verilmemesi veya bu iznin ve yetkinin iptali kararlarina karsi, keranmn teblig tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur ve altmus giin
icinde sonuclandmilir. ftiraz: reddedilenler onbes giin icerisinde yetkili is mahkemesinde dava
agabilirler. [tiraz yoluna basvarulmus olmas: ilgililerin yargr yoluna basvurma haklarm
ortadan kaldirmaz.”

MADDE 18- 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistivilmistir.

“Qzel istihdam biirolarnm hak ve yitkiionlgliikleri

MADDE 19- Orel istihdam biirosu, aracilik ve gegici isei saplama faaliyeti karsilif
olarak igverenden hizmet bedeli alma hakkma sahiptir. Is arayanlardan ve gegici ig iligkisi ile
cahistirlan iggilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli
aliamaz. Ancak, yonetmelikle stisna tutulan meslekler ve pozisvonlar i¢in hizmet bedeli
alimmasing izin verilebilir,

Gegici is iligkisinde, igveren &zel istihdam birosudur. Ozel istihdam birosu, is
sOzleginesinde ver alan ficretien az olmamak kaydiyla, 8zel istihdam bilrosu isgisine, gegicl
isei caligtiran igverenin ayn kideme haiz emsal iscisinin aldi@ dieret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki istibkak: gegici ¢abistig: donemle sinirh olarak 6demek zorundadsr,

Ozel istihdamn birresu iscisine iliskin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Gepel Saghk Sigortasr Kuanunu ile 4447 sayih Kanundan dogan vikimliiilikler dzel
istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicl pivasasimn izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, agik
isler, is¢ verlegtirmeler ve gecicl ig¢l saglama szlesmelert ile ilgili istatistikleri elektronik
orfamda Kuruma bildirmekle ve uygulamamn takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgelen
talebi fizerine Kununa vermekle yiikiimlitdis.

Ozel istihdam biirosy, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu amaclar
diginda kullanamaz.

AL T

et

e

s eNe

,



Is ve is¢i bulma faalivetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarmun yénetmelikte Sngdrillenler disinda is arayanlarla bedel
abmmasy konusunda anlasma yapmalan veya onlardan herbangi bir sekilde menfaat
saglamalary halinde Ozel istihdam burolant ile isverenler arasinda yapilmis bulunan
anlasrnalar,

b} Iscinin sigortasiz. ¢aligmas, sendikaya tiye olmas: veya olmamasi ya da asgari
ticretin altmda deret ddenmesi sartlarnu tasivan anlagmalas,

¢) Bir igverenin veya bir ig arayanun, ise yerlestirme faaliveti i¢in diger 6zel istihdam
biirolarmndan veva Kurumdan hizmet almalars engelleven anlagmalar,

gecersizdir.”

MADDE 19- 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.
“MADDE 20- Kurumca dayanafn belirtilmek. suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve isci bubmaya aracilik yapan gergek veya tiizel kigilere
onbegbin Tark Lirass; fiilin her bir tekrarmda otuz bin Tiirk Lirass,

b) Rurumdan izin almamasma veya vetkisi iptal cdilmesine rafmen gegiel is¢i
saglama sbzlesmesi didzenleyen gercek veva tiizel kisiler ile gegicel 1s¢l calistiran isverene ayn
ayr: yirmibin Tink Lirasy, fillin her bir tekrarmda kukbin Tark Lirast,

¢) Is arayanlardan ticret alan veya menfaat saflayan gergek veya tizel kisilere
onbeshin Tiirk Liras:,

d) Kurumdan izin almadan faslivet gGsteren kigiler ile Kurumdan izinr almadan
yvurtdigina 1g¢i gotlirmek isteyen firmalara ail reklam veya is ve igci bulma ilamni, 5187 sayili
Kanunda vazh araclarla ya da radyo, televizyon, video, infernet, kablolu yaym veya
elektronik bilgi iletigim araglart ve benzeri yayin araglan ile yayinlayan gergek ve tlizel
kisilere sekizbin Tiirk Lirasi,

e) 27/272003 taribli ve 4817 sayili Yabanciarm Calisma lzinleri Hakkinda Kanun
gerei calisma izni almayanlar icin aracilik faalivetinde bulunan veya gecici ig iliskisi
diizenleyen gercek ve tiizel kisiler ile gecici isgl calistiran igverene aviy ayn ellibin Tirk
Liras,

1) Is arayanlardan Ucret veya menfaat saglanmasi harig, 19 uncu maddede yer alan
yitkiimliiliklere ayki: davranan Gzel istihdam biirosu ve gegict isei ¢alighran igverene ayrn
ayr: begbin Tirk Lirasy,

g) Kuruma onaylatilmayan her bir yurtdis: hizmet akdi igin isverenlere ve dzel
istihdam biirolarina begyilz Ttk Lirasi,

h} Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeler ile isglicll pivasasiun izlenmesi igin
gerekli olan istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren Kurumca belirlenen siire
dahilinde ibraz etmeyeulere tigbin Tiirk Lirasi,

1) EK teminatl vermeyen dzel istihdam bitrolarina bin Tiwk Liras:,

wdari para cezasi verilir.

Kurum tarafindan bu Kanun ve diger kanunlara gdre verilen idari para cezalan,
9/6/1932 tarihli ve 2004 savil lcra ve 1flas Kanunu hitk{imlerine gére Kurumea tahsil edilir ve
biitesine gelir kaydedilir. Idari para cezalarina kanuni ddeme tarthinden itibaren kanimi faiz
uygulanie,”

MADDE 28- 4904 sayil: Kanunun 32 nci maddesinin birinei fikrasinm (i) bendi
asagidaki gekilde degistiriimigtir.
“) Ozel istihdam biirolarmin ¢alisima usul ve esaslart ile diger hususlar,”
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MADDE 21- 4904 sayili Kanuna agandaki ck madde eklenmigtir.
“EX MADDE I- Ogzel istthdam biirolar: hakkinda bu Kanunda hilkiim bulunmayan
hallerde 4857 sayih Kanun ile 6098 sayil: Kanun hiikiimleri uygulaniz.”

MADDE 22- 4904 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu Kanunun 17 nei maddesinde yaptlan degisikligin yiriirlige
girdigi tarihten 8nce izin alan dzel istthdam biirolar: faalivetlerine devam eder. Gegici is
tliskist yetkisi icin vapilacak faleplerde ilk 1zin tarihleri dikkate alhnsr.

Bu maddenin virirlige girdigi tarihten dnce 20 nei madde geredince Kurum
tarafindan verilmis idari para cezalart gecici is iliskist kurma vetkisinin uygulanmasimnda
dikkate alinmaz.”

MADDE 23- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 dnct maddesinin
birinci fikrasmun (a) bendinin ikinei ve figlincli climlelerinde ver alan “kadiniar ve ¢ocuklar
icin konukevlerl” ibareleri “kadiniar ve cocuklart icin konukevieri, ¢ocuklar i¢in kres ve
giindlz bakiumevleri” seklinde degistirilmuistir.

MADDE 24- 31/5/2006 tarihli ve 5310 sayly Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kamuuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EX MADDE 10- 4 dncii maddenin birinel fikrasimmn (¢} bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, dofum veya evlatlhik edinmeye bagh olarak ilgili mevzuatina gére yarm
zamanlt calisma hakkindan yararlanarak aylikian varmm 6denenlerin fifli hizmet slireleri ile
prim Gdeme glin sayilar; pesin 6denen ayh@mn ilgili oldugu dénem 1¢in tam olarak, 1zleyen
aybagindan itibaren ise yarom olarak hesaplamir ve pesin ayvhigin iliskili oldugu ayin vanm
zamanl: olarak cahistlan giinlere iligkin sigorta primi veya emekli kesenegi, sigortall ve
igveren paylarmn yarsi, genel saglik sigortas: primi hari¢ kurumunea ilgili sigortaliya borg
cikarilir. Yarim zamanh olarak cahisiimaya baglanan glinl izleyen aybasindan itibaren ise,
normal zamanl ¢alisiimast halinde ddenmesi gereken sigorta primine esas aylik kazane va da
emekli kesenefine esas aylik tutarmin yaris: tizerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
Odenir. Ancak, bunlarm genel saglik sigortas: primi, sigortal ve igveren yikimliliglnde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin ssigorta primine esas ayhk kazang ya da emekli
kesenegine esas aylik tutarmmm tamam fizerinden Odenir. Bu kapsamdaki sigortalilardan
ayliklarmi pesin olarak almayanlar, yarm zamanlh olarak c¢alismaya bagladiklar gin ile
aybagma kadar olan dénem agisindan vukarnidaki haklardan yararlandinilir. By maddenin
primlerin ve prim &deme giin sayilarun vanm olarak uygulanacafma dair hitkimleri yarim
zamanh ¢ahganlardan ek 3 tincll madde vyarmea ilave prim 8deyenler hakkinda da uygulanir.

4 {inctt maddenin birinci tikrasuun (¢} bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatma
giire vanm zamanh cahisma hakkimdan vararfanarak varm aylik almak suretivle ¢alisanlarin
eksik ¢alisilan stireleri, kendilerinin va da hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalan halinde
Kanunun yiuiishige girdifi taribten sonra ilk defa 4 Unel maddenin birinei fikrasuun (¢) bendi
kapsaminda sigortali olarak galisanlarin 41 inci maddede belirtilen esaslara gére, haklarinda
niitiga hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hifikiimleri uygnlananlarn ise milracaat ettikierl
tarilrieki emekii kesenefine esas aylik tutarma Higkin tim unsurlar lizerinden giincel katsayilar
ile kesenek ve karsihik oranlarina gdre hesaplanan boren kendilerine teblif edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde ddemeleri sartiyla hizmet stirelerine eklenir.

Bu Kanunun 40 mer maddesinde yer alan tablonun (13} ve (14) numarall siralarinda,
49 uncn maddenin ise ikinel fikrasinda belirtilen sigortalilarin yarm zamanh olarak calisilan
stivelere iligkin fiili hizmet sliresi zammu ve itibari hizmet siires1 yans: kadar uygulanir.

Emeklilikte ¢k gosterge ile makam ve gérev tazminatma hak kazamlmasinda aranan
stireler agismdan bu sekilde ¢caligilan démemdeki hizmet slirelert yanm olarak dikkate alinir.”
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MADDE 25- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci
maddesinin birinei fikrasmu (1) bendinde ver alan “dzel okullart” ibaresinden sonra gelmek
fizere “, ozel kres ve glindiiz bakimevleri” ibaresi eklenmis, aym bendin parantez i¢i
hitkminde vyer alan “okullann™ ibaresinden sonra gelmek tzere , kres ve gindiz
bakimevlerinin™ iharesi eklenmistir.

MADDE 26- 3/6/2011 tarihli ve 633 savili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginm
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asafidaki ck madde
eldenmislir.

“Dogum yardimi

EK MADDE 2- (1) Tirk vatandaglarma, dogan birinci ¢ocugu igin 300 TL, ikinci
cocugu icin 400 TL, lglinel ve sonraki gocuklan i¢in 600 TL. dogum yardumi yapilir. Bu
yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tirk vatandasi ise anneye yapilir.
Dogum yardmni, Bakanlik¢a belirlenen zorunlu hallerde babaya ddenebilir. Dogum yardiou
sdenmesinde Kimlik Paylasimu Sisteminde yer alan niifus kayitlan esas almir. Bu kapsamda
yapilan demeler, Bakanlik bitigesine bu amagla konulan ddenekten kargilanir. Bu {ikrada
belirtilen tutarian artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanlif mustereken yetkilidir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen igcilerden, kapsaminda
bulunduklar bireysel is sdzlesmesi veva toplu is stzlegmesi hilkiimlerine gére is¢inin kendisi
veya esinin dogum yapmast nedeniyle ig¢iye bir tdeme yapiimasi kararlastinims olanlara,
kararlagtirilan tutarin bu madde uyarinea yapilacak 6deme tutarindan daha az olmasi balinde
sadece aradaki fark Odenir. Kararlastinlan tutarm bu maddeye gore yapilacak Odeme
futarindan daha fazla olmasi halinde ise bu maddeye gére Sdeme yapilinaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen personele, dogum yardmu ddenegi
veya bagka bir ad altinda aynt amagla ilgili mevzuatta Sngdrilen ddemeler yapitmaz.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayill Tivk Vatandash@ Kanununun 28 inci maddesi
kapsamina girenler bu madde hitkiimlerinden aynen yararlandiritir.

(5) Dogum yardimi, hicbir vergi ve Lkesintiye tabi tutulmaksizin Odenir ve
haczedilemez. Dogum vardimindan yaratlananlarn  gergek dist beyanda bulunmalar:
nedenivle yersiz ddemeye sebebiyet verilmesi halinde, bu Sdemelerin, bir ay iginde ddemenin
yapildig: tarihten tahsii edildigi tarihe kadar gegen sireye 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil
Amme Alacaklarmm Tahsil Usulit Hakkinda Kanunun 51 inci iaddesinde belirtilen gecikme
zamrm oramnda hesaplanacak faiz ile birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana ddeme yapan
kurom tarafindan bir yazi ile bildirilir. Bu stire igerisinde 6deme yaptlmamas: halinde bu
alacaklarm ilgili vergi dairesine bildirilmesi fizerine anslan Kanun htikimlerine gére takip ve
tahsii edilir.

(6) Dogum yardiminin ddenme esaslan ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
usul ve esaslar, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakauligi, ¢igleri Bakanhg:, Maliye Bakanhg
ve Saglik Bakanlipmin goriisleri almarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginm teklifi
fizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 27- Bu Kawumnun, .

) 1 inci maddesiyle 193 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yapilan degigiklik ile 23
inci maddesiyle 5520 sayili Kanunon § inei maddesinin birinei fikrasmn (1) bendinde yapilan
degisiklik, bu Kanunun yayimt tarihinden itibaren ilk defa faaliyete gegen krey ve giindiiz
bakimevlerinin kazanglarina uygulanmak Gizere yaymu tarihinde,

b) Diger hitkfimleri yayuns taribinde,

viirirlige giver.

10




T.C.
BASBAKANLIK :
KANUNLAR VE KARARLAR .

GENEL MUDURLIGE

1 818
MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruhu viiriitir,
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