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YONETMELIK

Maliye Bakanhgindan:
PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIZMET ALIMLARINDA TOPLU
IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN FIYAT FARKININ
ODENMESINE DAIR YONETMELIK

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca ihale edilen islere ait sozlesmelere iliskin olarak 5/1/2002 tarihli ve
4735 say1h Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 8 inci maddesinin iigiincii fikras: uyarinca yapilan toplu
is sozlesmeleri sonucunda, alt isverenler tarafindan galistirilan iscilerin isgilige bagli giderlerinde olusan artigin fiyat
farki olarakodenmesini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikrasina dayanilarak
hazirlanmagtur.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Iscilige bagh gider: Isciye verilen iicret ve sosyal haklar ile sosyal giivenlik mevzuat: uyarinca isveren
tarafindan karsilanmasi gereken primler toplamini,

b) Isyeri: 4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi uyarinca ihale edilen islere ait
sozlesme kapsaminda isin yiritaldigi yerleri,

¢) Kamu igveren sendikasi: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tiyesi bulundugu kamu isveren
sendikalarindan birini,

¢) Kamu kurum ve kurulusu: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale
edilen islere ait s6zlesmeleri imzalayan idareleri,

d) Personel galistirilmasina dayali hizmet: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale edilen isleri,

e) Sosyal hak: Asil Gicretin disinda kalan ve iscilik ile baglantili olarak 6denmesi gereken her tiirlii ayni veya
nakdi haklari,

f) Toplu is s6zlesmesi: 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikras: kapsaminda 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri cergevesinde merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin tyesi bulundugu kamu igveren sendikasi ile yetkili is¢i sendikas: arasinda yiiriitiilen ve
sonuglandirilan toplu is s6zlesmesini,

g) Yetkili is¢i sendikasi: 6356 sayili Kanunun 44 tincii maddesi ile 4735 sayili Kanunun 8 inci
maddesinintigiincii fikrasina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetki belgesi verilen isci sendikasini,



ifade eder.
Toplu is sézlesmesinin kapsam ve yiiriitiilmesi

MADDE 4 — (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen
islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren
iliskisicercevesinde alt isveren tarafindan miinhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarina ait isyerlerinde ¢alistirilan isgileri kapsayacak olan toplu is sozlesmeleri; alt isverenin yetkilendirmesi
kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tiyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi
tarafindan 6356 sayiliKanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve sonuglandirilir. Kamu isveren sendikalarinca yiriitiilen
toplu is s6zlesmeleri igin bir uyusmazhk s6z konusu oldugunda bu uyusmazligin 6356 sayil: Kanun hiikiimlerine gore
sonuglandiriimasi halinde de fiyat farki 6denir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yapilacak yetki tespit islemlerinde, 4734 sayili Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale alan alt isverenlere ait her bir ihale sozlesmesi ayr bir
isyeri olarak degerlendirilir. Ayni alt isveren tarafindan ayni iskolunda yapilan her bir ihale sozlesmesi igin isyeri
diizeyinde yetki tespiti verilir.

(3) Alt igveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikras: geregince merkezi yonetim
kapsamindaki kamu kuruluglarimn iiyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisini yetkilendirebilir. Bu
yetkilendirmenin 6356 sayili Kanunun 44 tincii maddesine gore verilen yetki belgesinin alt isverene tebligi tarihinden
itibaren alt1 i giindigerisinde yapilmas: zorunludur. Bu siire iginde yetkilendirme yapilmadig: takdirde toplu
is sozlesmesi kamu isveren sendikasinca yiiriitiilmez ve sonuglandiriimaz. Kamu isveren sendikasinin
yetkilendirildigine dair belgenin bir sureti ayni siire igerisinde alt isveren tarafindan yetkili is¢i sendikasina gonderilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin iiyesi bulundugu kamu isveren sendikas: tarafindan
yiiriitiilmeyen ve 6356 sayili Kanun hiikiimlerine gore sonuglandirilmayan toplu is sézlesmeleri igin fiyat
farkiodenemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikras: esas alinarak asil isveren sifatindan dolay: iicret
farkina hitkmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk yiklenemez.

(5) Toplu is s6zlesmesi gorasmeleri yetkili isci sendikast ile alt isveren adina yetkilendirilen kamu igveren
sendikasi arasinda yiiratilir.

(6) Yetkilendirilen kamu isveren sendikasi; toplu is s6zlesmesi goriismeleri geregi her
tirli yazismayiyapmaya, cevaplandirmaya, tutanaklar diizenlemeye ve toplu is sézlesmesini imzalamaya yetkilidir.

(7) Toplu is s6zlesmesi, her bir ihale sozlesmesi dikkate alinarak isyeri diizeyinde imzalanir. Toplu
issozlesmesinin siiresi ihale s6zlesmesinin siiresini gecemez.

(8) Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan itibaren alti is ginii i¢inde toplu is s6zlesmesinin yeteri kadar
onayl sureti kamu igveren sendikasi tarafindan ilgili kamu kurum ve kurulusu ile alt isverene gonderilir.

(9) Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra yiiriirliik siiresi iginde alt isveren ile yetkili isci
sendikasiarasinda ticret ve sosyal haklarda artis ongoren herhangi bir anlasma yapilmas: halinde, bu artiglardan
kaynaklanan fiyat farki kamu kurum ve kuruluslarinca 6denmez.

(10) Asil igveren durumundaki kamu kurum ve kurulusunun baska bir kamu kurum ve kurulusuna
devredilmesi, baska bir kamu kurum ve kurulusuyla birlesmesi veya 4735 sayili Kanun hiikiimlerine gére sézlesmenin
devredilmesi hallerinde yiiriirliikte bulunan toplu is so6zlesmesi kesintiye ugramaksizin aynen devam eder.

Fiyat farkinmin hesabi ve 6denmesi

MADDE 5 — (1) Alt isveren iscilerinin ticret ve sosyal haklarinda, toplu is sézlesmesine bagli olarak meydana
gelecek artis sebebiyle her bir isciye alt igveren tarafindan yapilacak ilave 6deme neticesinde iscilige bagl giderlerde
olusacak artiglar, kamu kurum ve kuruluslarinca fiyat farki olarak alt isverene 6denir.



(2) Toplu is sozlesmesinde fiyat fark: olarak 6deme yapilmasini gerektiren ayni nitelikteki sosyal haklarin
bulunmasi halinde bu haklarin bedellerinin tespitinde 4/3/2009 tarihli ve 27159 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi hiikiimleri dikkate alinir.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde fiyat farkinin 6denmesi ile ilgili 6deme evrakina baglanacak
belgeler, kamu kurum ve kuruluslarinin tabi oldugu mevzuata gére belirlenir.

(4) Fiyat farka ile ilgili demeler, ilgili kamu kurum ve kurulusunun biitgesinden yapilir.

(5) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda fiyat farki 6denmesi, 27/6/2013 tarihli ve 2013/5215 sayil: Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan 4734 sayih Kamu fhale Kanununa Gére fhale Edilen Hizmet Almlarinda
Uygulanacak Fiyat Farkina iliskin Esaslar kapsaminda fiyat farki 6denmesine engel teskil etmez.

Toplu is sézlesmesine iliskin bilgi ve belgeler

MADDE 6 — (1) Alt igveren, toplu is sozlesmesiyle ilgili olarak kamu isveren sendikasi tarafindan istenilen
her tirlii bilgi ve belgeyi zamaninda kamu isveren sendikasina vermek zorundadir.

(2) Kamu isveren sendikasi, gerek duyulmas: halinde kamu kurum ve kurulusundan ihale sézlesmesi ile ilgili
bilgi ve belge isteyebilir.

11/9/2014 tarihinden énce imzalanms ihale sézlesmeleri

GECICi MADDE 1 — (1) 11/9/2014 tarihinden 6nce imzalanmis ve bu tarih itibariyle devam eden ihale
sozlesmeleriyle ilgili bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak olan toplu is sozlesmelerinden kaynaklanan fiyat
farkiodemelerinin baglangig tarihi 11/9/2014 6ncesine gétiiriilemez.

Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik 11/9/2014 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.



