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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

IS VE MESLEK DANISMANLARININ ATANMA iLE CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Is ve Meslek Danigmanlariin atanmalari, ¢alisma usul ve esaslari
ile diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Tiirkiye Is Kurumunun tasra teskilatinda gdrev yapan Is ve
Meslek Danigmanlart hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bireysel ¢alisma programu: Calisma plani dikkate alimarak Is ve Meslek Danismanlarinca periyodik olarak
hazirlanan programa,

b) Birim: Kurum merkez teskilatindaki hizmet birimlerini ve tasra teskilatindaki ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliikleri ile hizmet merkezlerini,

¢) Calisma plani: Is ve Meslek Danigsmanlar tarafindan yiiriitiilecek faaliyetleri gosteren ve periyodik olarak
grup/servis sorumlusunca hazirlanan plani,

¢) Damsan: Meslek secme, is arama, is ve meslek degistirme siirecinde destek almak iizere Is ve Meslek
Danigmanina bagvuran kisiyi,

d) Damigmanlik: Kurum hizmetleri kapsaminda is arayanlara, isverenlere, egitim ve O6gretim kurumlarina
yonelik yiiriitiilen istihdamu arttirict ve koruyucu faaliyetleri,

e) Grup sorumlusu: Sorumlu oldugu grubun danigsmanlik faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerini ilgili servis
sorumlusuna bagl olarak yiiriiten sef veya Is ve Meslek Danigmanini,

f) Hizmet merkezi: Il miidiirliigiine bagl hizmet merkezlerini,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gecen siireler haric muvazzaf askerlikte gecen siireler dahil olmak
lizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi gergevesinde
hesaplanan siireleri,

) Il miidiirliigii: Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerini,

h) 11 miidiirii: Calisma ve is kurumu il miidiiriinii,

1) Is arayan: Kuruma kayith issizler ile daha iyi sartlarda is arayanlari,

i) Is ve Meslek Damigmani: Is ve Meslek Danigmani olarak ¢alisan kadrolu ve sézlesmeli Kurum personelini,

i) Is ve Meslek Damismam Mesleki Yeterlilik Belgesi: 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu uyarinca diizenlenen Ulusal Meslek Standardi kapsaminda onaylanan belgeyi,

k) Isveren: Is ve sosyal giivenlik mevzuat1 uyarinca isci veya sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya
tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

1) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

m) Portal: Kurumsal verilerin tutuldugu elektronik bilgi sistemini,

n) Portfoy: Kuruma kayith is arayan, isveren ve egitim-6gretim kurumlarindan her bir Is ve Meslek
Danigmanina dagitilan grubu,

0) Servis sorumlusu: Il/Hizmet merkezi miidiirii tarafindan belirlenen sef veya iizerindeki unvanlara sahip
personeli,

&) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Is ve Meslek Danigmani Ulusal
Meslek Standardini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Damsmanlik hizmet ilkeleri
MADDE 5 — (1) Danigsmanlik hizmetleri yiiriitiiliirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken ilke ve kurallar



sunlardir:

a) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamaz,

b) Kisiler ve kurumlar hakkinda edinilen bilgi ve belgeler hizmet amaci diginda bagka kisi ve kurumlara
verilemez ve kullanilamaz,

¢) Kisi, kurum ve kuruluslarla iliskilerde, isbirligi esaslarina uygun davranilir,

¢) Kurum hizmetlerinin gerekleri ile Ulusal Meslek Standardinda belirlenen tutum ve davraniglar gergevesinde
danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi esastir,

d) Is ve Meslek Danigmani, gorevi ile ilgili olarak kisi, kurum ve kuruluslardan dogrudan veya dolayh olarak
her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglayamaz.

is ve meslek damsmanlarimn ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 6 - (1) Danismanlik hizmeti sunumu igin il miidiirliigii/hizmet merkezi faaliyet alanindaki is
arayanlar, isverenler ile egitim ve 6gretim kurumlari; Is ve Meslek Danismanlarina portfoy olusturacak sekilde
dagitilir.

(2) Is ve Meslek Danigmanlari, etkin ve verimli calismanin saglanmasi amaciyla gruplar halinde ¢alistirilabilir.
Her grup igin koordinasyondan sorumlu bir sef veya Is ve Meslek Danigmani, il/hizmet merkezi miidiirii tarafindan
grup sorumlusu olarak gorevlendirilir.

is ve meslek damismanlarimin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Is ve Meslek Danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Is arayanlara, igverenlere, egitim ve dgretim kurumlarina yonelik danismanlik hizmetlerini yerine getirmek,

b) Danigmanlik hizmetleri ile ilgili tanitim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,

c) Is ve meslek danismanlig: faaliyetlerini raporlamak,

¢) Isgiicii piyasas: arastirmalar1 yapmak,

d) Isverenler, egitim ve 6gretim kurumlars, ilgili kurum ve kuruluslar ile siirekli isbirligi icinde olmak,

¢) Danisani, kigisel durum ve ihtiyacina uygun Kurumca veya ilgili kurum ve kuruluslarca verilen hizmetlere
yonlendirmek ve sonuglarini takip etmek,

f) Danisana kisa siirede hizmet verilebilmesi igin gerektiginde diger Is ve Meslek Danismanlar1 ve Kurum igi
diger birimlerle igbirligi yapmak ve sonuglarini takip etmek,

g) Caligma planina uygun olarak aylik bireysel ¢alisma programu hazirlamak,

&) Yaptig1 ¢alismalara iligkin verileri zamaninda ve dogru bir sekilde portala aktarmak,

h) Danisanin kigisel 6zelliklerini gbz Oniine alarak gerektiginde bireysel eylem plani olusturmak,

1) il miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Is ve Meslek Damigmanlarmin sorumluluklart sunlardir:

a) Mesleki geligimine iliskin ¢aligmalar yapmak,

b) Birinci fikrada sayilan gorevlerine ve Ulusal Meslek Standardina uygun olarak ¢aligmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yiiriitmek.

(3) Is ve Meslek Danigmani, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden, varsa grup sorumlusunun
koordinasyonunda bagli bulundugu servis sorumlusuna karsi sorumludur.

(4) Faaliyetlerin il genelinde sevk ve idaresi ile Is ve Meslek Danismanlarinin performanslarini arttirmaya
yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesinden il miidiirii yetkili ve sorumludur.

Grup sorumlusu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Sefler veya Is ve Meslek Danismanlari arasindan bagl bulundugu servis sorumlusunun
talimatlart dogrultusunda grup iiyeleri arasinda isboliimii ve isbirligi saglayarak islerin yiiriitiillmesinden ve verilen
gorevlerin siiresi i¢inde yerine getirilmesinden sorumlu olmak {izere bir grup sorumlusu gérevlendirilebilir.

(2) Grup sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Calisma planmi hazirlayarak Is ve Meslek Danismanlari arasinda koordinasyonu saglamak ve faaliyetlerin
ilgili caligma planina uygun olarak yliriitiilmesini takip etmek,

b) Is ve Meslek Danismanlarinin galismalarinin zamaninda ve dogru olarak portala aktarilmasini takip etmek,

¢) Bagli bulundugu servis sorumlusunun talimatlarini Is ve Meslek Danismanlarina iletmek,

¢) Grup sorumlusunun Is ve Meslek Damigmani olmasi halinde, ayrica 7 nci maddede sayilan gorev ve
sorumluluklari da yerine getirmek.

Servis sorumlusunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Servis sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Danigsmanlik faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Is ve Meslek Danismanlarinin sevk ve idaresini saglamak,

¢) Grup sorumlulari tarafindan hazirlanan galisma planlar ile Is ve Meslek Danigmanlari tarafindan hazirlanan
bireysel ¢aligma programlarini takip etmek, gruplar halinde calisilmayan durumlarda ise caligma planmin
hazirlanmasini saglamak ve takibini yapmak.



UCUNCU BOLUM
Atanmaya lliskin Esaslar

Atanma usulii

MADDE 10 — (1) Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olanlardan Is ve Meslek
Danisman1 Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunanlarin Kurum biinyesinde bos bulunan Is ve Meslek Danismam kadro ve
sozlesmeli pozisyonlarina atanmalart genel hiikiimler dogrultusunda yapulir.

(2) Atamalar;

a) Agiktan ilk defa veya yeniden, Is ve Meslek Danismam kadrolarma yapilacak atamalar, 657 sayili Kanunun
ilgili hiikiimleri ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirirlige giren Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri,

b) Kurum icinden Is ve Meslek Danigmami kadrolarma yapilacak atamalar bu Yonetmeligin 11 inci
maddesinde belirtilen esaslar,

¢) Sozlesmeli pozisyonlara yapilacak atamalar 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasia liskin Esaslar,

dogrultusunda yapilir.

Kurum icinden is ve meslek daniymanhigina atanma

MADDE 11 — (1) Yardime1 hizmetler sinifinda gorev yapanlar hari¢ halen Kurumda kadrolu olarak calisan ve
Is ve Meslek Danigmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar arasindan ihtiya¢ duyulmasi halinde bos bulunan Is
ve Meslek Danigmani kadrolarmna atama yapilabilir. Kurum portali iizerinden yapilacak duyuruya gore atanma
talebinde bulunanlarin bagvurular1 alinir. Bagvurular; birimlere yapilir, bagvuru igin en az 5 giinliik siire verilir ve
birim amirleri tarafindan bagvuru siiresinin son giiniinii izleyen ii¢ is giinii icinde Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskanligina intikal ettirilir. Bagvurulari kabul edilenlerden;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, kazanilmis hak aylig1 yoniinden bulunduklari derecelere uygun kadrolara atamalart
gerceklestirilir.

Kurum icinden yeniden atanma

MADDE 12 — (1) Is ve Meslek Danigmani kadrosunda bulunmakta iken kendi talepleri ile ayn1 diizeydeki
gorevlere veya daha alt gérevlere atananlar 2 yil gecmedikge Is ve Meslek Danismani kadrosuna yeniden atanamazlar.

(2) Is ve Meslek Danigmani olarak caligmakta iken Is ve Meslek Danigsmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olma sartim1 kaybedenler ile kendi istekleri sonucu aymi diizeydeki gorevlere veya daha alt gorevlere atananlarin
yeniden Is ve Meslek Danismani kadrolarina atanmalarinda 11 inci madde hiikiimleri uygulanir.

is ve meslek damsmanhg gorevinin sona ermesi

MADDE 13 — (1) Kurumun tasra teskilatinda is ve Meslek Danismani olarak calisirken Is ve Meslek
Danigmani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma sartin1 kaybedenlerden 657 sayili Kanunun;

a) 4 lincii maddesinin birinci fikrasmin (A) bendi kapsaminda memur kadrolarinda ¢alisanlar Kurumda veri
hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarina atanirlar.

b) 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli pozisyonda calisanlarin ise
sozlesmeleri feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 —(1) 28/3/2014 tarihli ve 28955 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is ve Meslek
Danigmanlarmin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



