2017 YILINDA 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2017 Yihnda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) (Yeniden
Degerleme Oram %3,83)
Kanun Ceza Maddesi Sozii Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Aciklamalar
AZ TEHLIKELI | TEHLIKELI |COK TEHLIKELi| AZ TEHLIKELi | TEHLIKELI COK TEHLIKELI AZTEHLIKELI | TEHLIKELI (%100] COK TEHLIKELI
(Aym miktarda) | (%25 artirilarak) | (%50 artinlarak) | (Aym miktarda) | (%50 artinlarak) | (%100 artirilarak) (%350 artirilarak) artinlarak) (%200 artirilarak)
MADDE 4 - 4/1-a is saghg ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, saglik ve giivenlik
isverenin Genel 26/1-a tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106
Yiikiimliiligii iyilestirilmesi i¢in caliymalar yapmamak.
4/1-b Isyerinde ah’nan is saghgi ve giivenligi tedbirlerini denetlememek ve 2702 3377 4053 2702 4053 5.404 4053 5.404 8.106
uygunsuzluklari gidermemek.
6/1-a Is giivenligi uzmam gérevlendirmemek. 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 TL / Aykirihgin devami halinde her ay
MAD‘DI‘E Be 6/1-a Isyeri hekimi gorevlendirmemek. 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 TL / Aykirihgmn devam halinde her ay
Is Saghgi ve 26/1-b
Giivenligi Hizmetleri = ; ikeli
2 §/l a Ql1 ve d.aiha taz'la galisan 01»an"<;0k Ichlfkcll smufta yer alan 6.758 10137 T/ il dsmmm b ey
isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirmemek.
6/1-b ISG hizmetleri igin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
26/1-b ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag-gereg-mekan 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL
saglamamak.
MADDE 6 - is
Saghg ve Giivenligi 26/1-b 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak. 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL
Hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar
26/1-b tarafindan i saghig: ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun ve yazili olarak} 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 TL/Her bir tedbir i¢in ayr1 ayr1
bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.
26/1-b 6/1-d Go.rcvlc11d1r1.lcf1.k1§11c.n, ba§ka 1$ycrlcrmd>cn> gclc}1 ¢alisanlar1 ve 2026 2532 3.039 2026 3.039 2052 3.039 4052 6.078 L
bunlarm isverenlerini ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek.
MADDE 8 - P T S
isyeri hekimleri ve is 26/1-c if i [llzli‘;f“hg‘ Lz npiveriheinlenininh g e e ke 2.026 2532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL / uzman ve hekim igin ayr1 ayr1
giivenligi uzmanlar i .
MADDE 10 - . N . . 4.055 5.068 6.082 4.055 6.082 8.110 6.082 8.110 12.165 TL
Risk 26/1-¢ 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak.
el 6.083 7.603 9.124 6.083 9.124 12.166 9.124 12.166 18.249 TL / Aykirihigin devami halinde her ay
kontrol, él¢iim ve
arastirma 26/1-¢ 10/4 Risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve 2026 2532 3.039 2026 3.039 2,052 3.039 2052 6.078 L
arastirmalar1 yapmamak.
EA?DIEE;:;I;r Acil Acil durumlari belirlememek, acil durumlar i¢in tedbir almamak,acil Her bir vikiimliiliik icin TL/
urum p " g 26/1-d durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak diizenlemeyi 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 }/u C»
yanginla miicadele ve — Aykiriligin devami halinde her ay
ilk yardim ap )
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; galisanlarin isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak. Her bir viikiimliiliik icin TL
MADDE 12 - Tahliye| ~ 26/1-d 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4,050 Ae;b‘ff" e h/ ]
Miidahalede bulunan galisanlart yaptiklar1 miidahaleden dolay: sorumlu yiariigin devami hafinde hier ay
tutmak.
14/1 Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya
26/1-e da i ekipmaninin zarara ugramasma yol agan veya calisan, isyeri ya da i 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 TL / her yiikiimliilik igin ayr1 ayr
MADDE 14 - is AekiApAmamm zarafa ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile
Kkazasi ve meslek ilgili raporlar1 diizenlememek.
hastahklarinin kayit Bl - =
ve bildirimi ) 14/2 Is kazalarim ve meslek hastaliklarim 3 is giinii i¢inde SGK'ya
26/1-e bildirmemek. 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106 TL
14/4 Saglik hizmeti sunucularimin is kazalarini, yetkili saghk hizmet
26/1-e sunucularmin meslek hastaliklarini en geg 10 giin i¢inde SGK'ya 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 TL
bildirmemesi.
MADDE 15 - Sashik 15/1 Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak veya 15/2
sizetimi - oaglt 26/1-f Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simfta yer alan islerde ¢alisacaklar i¢in saglik 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 TL / her galisan igin *
gozetimi raporu almamak.
261 [P0/ Isverinin degisik bolimlerindeki riskler ve galisan sayilarina gore 1.350 1.687 2025 1.350 2,025 2.700 2,025 2.700 4.050 L
galisan temsilcileri gérevlendirmemek.
MAI?D»E» 20 - Cahsan 26/11 20/3 I$\fer§n tarafindan Qa?1$an temsilcilerinin 6neride bulunma ve tedbir 2026 2532 3.039 2026 3.039 2052 3.039 4052 6.078 L
temsilcisi alinmasmni isteme hakkini ihlal etmek.
26/11 20/4 C.a.]1$an (emsllchulermm ve destek elemanlarmim haklarim kisitlamak ve 1,350 1687 2025 1350 2025 2700 2025 2700 4,050 TL
gerekli imkanlari saglamamak.
26/1-i .22/1.E]h ve de-xhe? fazla Q.ahsa.nm liu]}mdugtlx. ve a.|EI. aydan fazla siiren siirekli 4.053 5.404 8.106 TL / her aykirhk i¢in ayr1 ayri
MADDE 22 - islerin yapildig isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kurulunu olugturmamak.
saghg ve giivenl
kurulu K i i I o]
26/1-i AP i pgatin e g el apiin et ot 2,702 3.377 4,053 2.702 4,053 5.404 4,053 5.404 8.106 TL / her aykiilik igin ayr1 ayrt
kurullar arasinda koordinasyonu saglamamak.
M‘:\IIEDF e Is 23/2 Yonetim tarafindan; birden fazla isyerinin bulundugu is
s‘,“gv‘g'l,‘f ) 26/1-j merkezlerinde iSG yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 us
guveniiginin hususunda tedbir almayan isverenleri Bakanliga bildirmemek.
koordinasyonu
MADDE 24 -
Teftis, inceleme, 24/2 Olgiim, inceleme ve aragtirma yapilmasma, numune alinmasina veya
arastirma, miifettisin 26/1-k egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 TL
yetki, yiikiimliiliik ve denetiminin yapilmasina engel olmak.
sorumlulugu
- - P . L. TL/ihlale ugrayan her gahsan icin, *
WANDYASe 26/1-1 B indlirimal o gREiyb s e gl eituat 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.005 Aykrihign devami halinde her ay aym
durdurulmas: 6dememek veya uygun baska is vermemek. o
Biiyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak. 67.616 84.520 101.424 67.616 101.424 135.232 101.424 135.232 202.848 TL
MADDE 29 -
il i tivenlik hazirl k Bakanhga s i ini faaliyet
Gieniianont izl e e e QL T ST s T et 108.186 135.232 162.279 108.186 162.279 216.372 162.279 216.372 324558 TL
veya biiyiik kaza 26/1-m gegirmek.
onleme politika £ . L. . . .. . .
belgesi Isletilmesine Bakanlikea izin verilmeyen isyerini faaliyete gegirmek. 108.186 135.232 162.279 108.186 162.279 216.372 162.279 216.372 324.558 TL
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek. 108.186 135.232 162.279 108.186 162.279 216.372 162.279 216.372 324.558 TL
MADDE26- idari o
“ahsanl t: tl; °E belgeli kisisel ke
para cezalan ve]  26/1-0 g;‘if’e’t:'e“;;ka“d“ R v E L il e e Al 547 547 547 547 547 547 547 547 547
uygulanmasi i Caligan bagma TL *
MADDE 26- . . . ..
idari para cezalani ve|  26/1-6 ** Yir TI" maden ’§le‘m§.le"'.lde gals i“k‘"“ b“li“"d“kla" e 547 547 547 547 547 547 547 547 547
u ¢ikislarini gosteren takip sistemini kurmamak. Calisan bagma TL *

6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih is Kanunu'na Gore Uygulanacak idari Para Cezalar

2017 Yihnda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

hiikiimlere aykiriik

Kanun Maddesi Ceza Maddesi Sozii Edilen Fiil (Yeniden Degerleme Oram % 3,83) Agiklamalar
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge
- ve delilleri getirip gostermemek ve vermemek, Is Miifettislerinin
MADDE 92- Yetkili 107/1-a 92/1fikrada yazili gérevlerini yapmak igin kendilerine her gesit kolayhig 14.702 TL
makam ve memurlar gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere isverenlerce telkinlerde bulunma,
MADD.E 96 - . 107/1-b gergegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara 14.702 TL
Is¢i ve isverenin ifade vermeleri iizerine onlara kars1 kotii davramslarda bulunmak.
sorumlulugu
MADDE 107- s
hayatinin denetim ve 107 Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasini ve 14702
teftisi ile ilgili sonuglandiriimasimi engellemek. : TL

Not: 5326 sayili Kabahatler K

17 nci

ldesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalart her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o yil icin 213 sayili Vergi Usul K.

uygulanir. Bu suretle idari para cezasimin hesabinda bir Tiirk Lirasimn kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL 'nin kiisuru dikkate alinmamigtir.

298 inci

7,

* 6331 sayil [SG Kanununun 26. maddesinin besinci fikrasi hiikmiince ¢alisan savisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iiciincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

lesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ildn edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak




