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" GEREKCE

“Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiiklimeti Arasinda Sosyal
Gilivenlik Anlagsmas1” 24 Subat 2015 tarihinde Budapeste’de imzalanmistir.

Her iki tilkenin vatandaglar1 ve ¢aliganlarinin sosyal giivenlik haklarinin .
miitekabiliyet esaslarn ger¢evesinde korunmasi ve giivence altina alinabilmesi
amaciyla akdedilen anilan Anlasma yiiriirliige girdiginde;

e Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlar sosyal giivenlik hak ve
yiiktimliiliikleri bakimindan esit isiem goreceklerdir.

e Taraflarin mevzuatlarinda ongériilen sosyal giivenlik yardimlarina hak
kazanilmasi i¢in, akit taraf devletlerde gegen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi miimkiin olacaktir.

e Gegici olarak diger akit tarafta ¢aliganlarin, kendi nam ve hesabina c¢alisan
ve diger akit taraf {ilkesinde bulunanlarin, diplomatik misyon
-mensuplarnin ve devlet hizmeti gérmek iizere diger akit taraf iilkesinde
bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik mevzuati belirlenecek ve
boylece miikerrer sigortalilik énlenecektir.

e Her iki akit taraf sigortalilarinin ve onlarin aile bireylerinin saglk
yardimlari giivence altina alinacaktir.

e Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf {ilkesinde ikamet edenlerin
aylik ve gelirleri yeni ikamet yerinde de 6denecektir.

e Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is gdremezlik hallerinde saglik
yardimlarindan yararlanmalari miimkiin olabilecektir.

e Maluliyet aylig: alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri,
ikamet yerinin sosyal giivenlik kurulusu tarafindan yapilacaktir.

e Her iki taraf yetkili makam ve kurumlari sosyal giivenlik alaninda
birbirlerine her tiirlli yardim1 saglayacak, gereken kolayligi gdsterecektir.




I ol
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
T/ 872
TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE MACARISTAN HUKUMETI ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 24 Subat 2015 tarihinde Budapeste’de imzalanan “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi”nin onaylanmasi uygun
bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ylirtirlige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
Eki .
- F
/ \ +
AHMET DAVUTOGLU
BASBAKAN
| N /\
" BARING .BABACA, N.KURTULMUS
Bagbakan YardimotS! Bas il Imeist n Yardimeisi
: \ -
. ASLAM ' V.BOZKIR ’
Adalet Bakam Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Avrupa Birli§l Bakani
L ]
F.CELIK - 1GULLUCE MCAVUISOSLLE
Cahsma velSosyal Guvenlik Bakant Cevre ve Sehircilik Bakani Digigleri Bakani'V ,
) Ltcetinct, %L
AG.KILI M.M.EKER I N.CANIKLI
Enerji Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Gimrik ve Ticaret Bakani
( Pt 41— P
: : CHILMAZ O.CELIK sibSEK
iciglepBakant Kalkinma Bakani Kiiltur ve Turizm Bakani Maliye Bakan!
. Y t B
. - vhiaGONUL )
Millt Egitim Bafkan) nma Bakam( Orman ve Su Igleri Bakani
7 s
.
F BILGIN o
Dosya No: Ulagtirma, Denizcifik ve Haberlesme Bakani

W01
925




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

iLE

MACARISTAN HUKUMETI]

ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Macaristan Hiiktimeti, (bundan sonra "AKit
Taraflar” olarak anilacaktir) sosyal giivealik alaninda iliskileri diizenlemek amaciyla
asagidaki konularda mutabik kalmiglardur. : ,




L. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Tanim:

(1) Bu Anlagmada kullanilan terimler agagidaki gibi tanumlanmistir:

a) Ulke:

Tiirkiye Curhhuriyeti bakimindan, Turkiye Cumhuriyeti topraklari;

Macaristan bakimindan, Macaristan toprakiari;

b) Mevzuat:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sosyal giivenlik rejimleri
ile ilgili kanun, y6netmelik ve diger baglayict hilkkiimler;

¢) Yetkili Makam:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatla diizenlenmis sosyal giivenlik
rejimlerinden sorumlu Bakanlar, Bakanliklar veya diger ilgili makamlar;

d) Yetkili Kurum:

Bu Anlagsmanin 2nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan ve/veya
yardimlari saglamaktan sorumlu kurum veya kurumlar;

¢) Irtibat Kurumlan:

Yetkili makamlar tarafindan Anlagmanin uygulanmasina yonelik iligkileri yiiriitmekle
gorevlendirilmis kurumlar;

f) ikamet:

Jkamet yerinin bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore, ilgili kisinin kalic: olarak
bulundugu yer;

g) Bulunma:

Higili kisinin gegici olarak bulundugu ve daha dnceden belirlenmis bulunma amacinm
ifa edilmesi ile ilgili olarak bulunma siiresinin gegirildigi yer;




b) Sigortalx:
Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata tabi olan ve tabi olmus kimse;
i) Sigortaliik Siiresi:

Bu Anlagmanmn 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore sigorta primi 6denmis olan
ya da muadil sayilan siire;

j) Nakdi Yardimlar:

Ayliklar ve uygulanan mevzuat cergevesinde saglanan diger yardumlar ile bu
yardimlara yapilan her tirlil zamlar;

k) Malulliik Yardimlar::

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, malullik ayhg;;

" Macaristan bakimindan, ¢alisma giiciinde degisiklik olan kisiler i¢in yardimlar;
1) Ayni Yardimlar;

Zorunlu saglik sigortasi gergevesinde ve uygulanan mevzuata gdre saglanan, nakdi
olmayan, saglik ya da is kazasi yardimlari;

m) Aile Bireyi:

~ Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak tamimlanan veya Syle
kabul edilen kimse;

' n) Yararlamci:
' Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gére yardima hak kazanan kimse;
~ 0) Geride Kalanlar:

Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore Slen sigortali iizerinden hak
~kazanan kimseler.

" (2) Bu maddede tamimlanmayan ancak bu Anlasmada kullanilan her bir terim veya
ifade, Akit Taraflarin mevzuatlarinda hangi anlamda kullanilmis ise o anlami ifade
eder. ’

Madde 2
Maddi Kapsam

(1) Bu Anlagma asafidaki mevzuata uygulanir:




Tiirkiye Cumhuriyeti bakimmdan,

(i) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan caligtirilanlar agisindan
malullik, yaghtik, oliim, iy kazast ve meslek hastaliklar, issizlik sigortalan ile genel
saglik sigortas: kapsamimda hastalik ve analik sigortasy,

(i) Hizmet akdine bagl: olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar
agismdan malullik, yaghlik, §liim, is kazasi ve meslek hastaliklan sigortalar: ile genel
saglik sigortas: kapsaminda hastalik ve analik sigortasi,

(iii) Kamu idarelerinde ¢ahisaniar ag:lsmdan malullilk, yashilik, 5lim sigortalar: ile genel
saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortas.

Macaristan bakimindan,

(i) Sigorta yiiktimluliikleri ve prim Sdemelerini kapsayan sosyal sigorta yardimlart:
ayliklar, saglik sigortasi ve igsizlik ile birlikie,

(if) Sosyal sigorta emeklilik yardimlari,
(iii) Saglik sigortas1 yardimlari,
(iv) Calisma giiclinde degisiklik olan kisilere yonelik yardimlar.

(2) Bu Anlagma, birinci fikrada belirtilen mevzuati destekleyen, degistiren ya da bu
mevzuata ek hiikklimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

(3) Bu Anlagmanin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, bu amagla Akit Taraflar arasinda bu Anlasmanin
tadiline iliskin karsilikli bir anlagmanin imzalanmas: yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3
Anlagmanin Uygulanacag Kisiler

Bu Anlasma hiikiimleri, aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, her iki Akit Tarafin
mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan ya da hilihazirda tabi
olan veya ilgili Akit Tarafin yiiriirlikteki mevzuati uyarinca bu kisgiler iizerinden
yardima hak kazanan kisilere uygulanur.




Madde 4
Muamele Esitligi

Bu Anlagmada aksine bir hiikkiim bulunmadii takdirde Anlagma kapsaminda bulunan
kigiler, Akit Taraflardan birinin mevzuat: kapsamindaki hak ve yiikiimliiliklere, o Akit
Taraf vatandaslar ile ayn: kosullar altinda sahip olurlar.

Madde 5
Yardimlarn Ihraa

Bu Anlagmada aksine bir hiikklim bulunmadig) takdirde, Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore hak kazanilan yardimlar, hak sahibinin diger Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmesi nedeniyle azaltiimaz, degisiklige ugratilmaz, askiya alinmaz ya da iptal
edilmez.

Madde 6
Cakisan Yardumlar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére hak kazamlan yardim veya yardim
odemelerinin; baska herhangi bir hak kazamlan yardm, yardim &demesi ya da o
iilkenin mevzuat1 kapsamindaki basgka gelirler ile ¢akismas: durumunda, bunlarin iptali
ya da kisitlanmasina yonelik hiikiimler; diger Akit Taraf mevzuati kapsaminda hak
kazanilan yardimlar ya da yardim 8demeleri ile ¢akismasi durumunda da uygulanir.

Madde 7
Vakalann Esit Olarak Degerlendirilmesi

Bir Akit Taraf mevzuatina gore, yardimlara hak kazanma ya da yardim miktar
itzerinde yasal etkiye sahip olan bir vaka gergeklesmesi durumunda, bu Akit Taraf,
diger Akit Taraf illkesinde gerceklesen bu olayi, kendi iilkesinde gergeklesmis gibi
kabul eder.

1. B(")LI'J'N.I o L
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 8
Genel Hiikiimler

(1) Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmad:g; takdirde, Akit Taraflardan biriqin
iilkesinde ticretli ya da bagimsiz galigan bir kigi, bu ticretli ya da bagimsiz ¢aligmasi 11e:
ilgili olarak, kazang elde ettigi faaliyeti gergeklestirdigi Akit Tarafin mevzuatina tabi
olar. ‘




{2) Bir kisi kayith oldugu Akit Taraf iilkesi digindaki diger taraf iilkede bulunan bir
isletmenin subesi veya daimi ticari temsilcilidi aracilifiyla o igletme tarafindan
istihdam edildiginde, bu kisi bu sube veya daimi ticari temsilciligin bulundugu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 9
Gorevlendirme ile Ilgili Hiikiimler

(1) isyeri merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir igveren tarafindan, o
Akit Tarafta istihdam edilen kigi, isvereni tarafindan, o igveren yararna diger -Akit
Tarafta ¢alismak iizere gegici olarak gonderildigi takdirde; Sngtriilen gérevlendirme
siiresinin 24 takvim ayini1 gegmemesi ve bu gorevlendirmenin daha énce gbnderilen bir
kisinin yerine gecme amach olmamast kosulu ile bu kimse gonderen Akit Taraf
mevzuatina tabi kalmaya devam eder.

(2) Akit Taraflardan birinin iilkesinde kendi adina ve hesabina ¢alisan bir kisi,
faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf iilkesine nakletmesi halinde; bu Akit Tarafta
Ongoriilen bagimsiz ¢aligma faaliyetinin siiresinin 24 takvim aymi gecmemesi kosulu
ile, ilk Akit Taraf mevzuatina tabi olur.

(3) 1 ve 2 nci fikralarda belirtilen siireler ig¢i ve igverenin ortak talebi fizerine veya
bagimsiz ¢alisanin sahsi talebi fizerine her iki Akit Tarafin yetkili makamlarimin veya
yetkili makamlar tarafindan tayin edilmis yetkili kurumiarinin &nceden onayinin
alinmas! sartiyla bir sefere mahsus olmak iizere en fazla 60 aya kadar uzatilabilir.

(4). Kamu gorevlileri ya da Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore dyle kabul edilen
kimseler, istthdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina tabidirler.

Madde 10
Uluslararas: Tasimacihk Isletmeleri Personeli

(1) Bir Akit Tarafin bayragini tasiyan bir gemide istihdam edilen kisi, o Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur.

(2) Bagkas1 namma veya kendi hesabina karayolu, demiryolu, havayolu ile veya
uluslararasi yolcu veya mal tagimacilifi yapan bir isletmenin seyahat eden veya ugus
yapan personelinden olan kisi, bu isletmenin merkezinin kayith oldugu Akit Taraf

mevzuatina tabi olur.




Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolostuk Gérevlileri

(1) Bu Anlasma, 18 Nisan 1961 tarihli Diplomatik iliskiler Hakkmnda Viyana
Sozlesmesi ya da 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk fliskileri Hakkinda Viyana
Sozlesmesinin hilkiimleri {izerinde etkili degildir.

(2) Bir Akit Taraf iilkesine gonderilmeksizin diplomatik misyonlar veya konsolosluk
gorevlerinde ¢alismak iizere mahallinden istihdam edilenler, caligmanin gergeklestigi
Akit Tarafin mevzuatma tabi olurlar.

(3) 2 nci fikra hilkkiimlerinden bagimsiz olarak, diplomatik misyon veya konsolosluk
gorevlilerinin gonderen Akit Tarafin vatandasi olmalari halinde, bu kisiler ise
alindiklan1 tarihi takip eden li¢ ay igerisinde, gonderen Akit Taraf mevzuatinin
uygulanmasini talep etme hakkina sahiptir.

{(4) 3 iincii fikraya gore tercih hakkini kullananlar, mevzuatina tabi olduklan Akit Taraf
yetkili kurumunca Kkendisine verilen belgeyi ikamet ettigi Akit Tarafin yetkili
kurumuna sahsen verir veya igvereni aracilifi ile ulagtirir.

Madde 12 ) .
Uygulanacak Mevzuat Hiikiimlerine Iligkin Istisnalar

(1) Is¢i ve isverenin ortak talebi ya da bagimsiz ¢alisan kimsenin talebi lizerine, her iki
Akit Taraf yetkili makamlar: ya da bunlar tarafindan tayin edilen kurumlar, s6z konusu
kisilerin Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olmasi ya da tabi olmaya devam
etmesi kosuluyla, uygulanacak mevzuata iligskin, bu Anlagsmada belirtilmemis ilave
istisnalar taniyabilirler. S6z konusu istisnalar tanmirken, ¢alismanin ya da bag1m51z
¢alismanin tiirii ve kosullan dikkate alinir.

(2) Istisna taminmasina yonelik, isgi ve isverenin ortak talebi ve bagimsiz ¢alisanin
talebi; uygulanmasi talep edilen mevzuatin ait oldugu Akit Taraf yetkili kurumuna
yazili olarak sunulur.

. Madde 13
Kapsam ve Istisnalarin Belgelendirilmesi

(1) Bu Anlagmanin 9 ila 12 nci maddelerinde diizenlenen durumlarda, isci ve igverenin
ortak talebi veya bagimsiz caligamn talebi iizerine, igerigi Akit Taraflanin irtibat
kurumlarinca onaylanmis olan ve ilgili kisinin ¢aliymasina/bafimsiz ¢aligmasina
istinaden bir Akit Taraf mevzuatma tabi oldugunu bildiren bir belge diizenlenir. Bu
belge Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumu, Macaristan
bakimindan yetkili saglik sigortas: kurumu tarafindan diizenlenir.
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(2) Diizenlenen belgeler, talep sahibine/sahiplerine ve yukarida sdzii edilen diger Akit
Taraf yetkili kurumuna génderilir.

. BOLUM
YARDIMLARA ILISKIN HUOKUMLER

s _ LKISIM
SAGLIK SIGORTASI YARDIMLARI

Madde 14
Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Saglik sigortas1 cercevesinde nakdi ve ayni yardima hak kazanmak, yardimdan
faydalanmay: siirdiirmek ve yeniden hak kazanmak amaciyla, her iki Akit Taraf
mevzuat1 kapsaminda eide edilen sigortahilik siireleri gcakismadiklan stirece birlestirilir.

(2) Sigortalilar, yeni geldigi Akit Taraf yetkili kurumuna, sigortalilik stirelerini gosterir
bir belge ibraz eder.

(3) S6z konusu beige, sigortalinin talebi tizerine, son olarak bagh bulundugu Akit Taraf
yetkili kurumunca verilir. .

Madde 15
Ayni Yardimlar

(1) Bu Anlasmanin 9 ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci maddenin 3 iincii fikras1 ve 12
nci maddesinde bahsi gecen kimseler, diger Akit Taraf filkesinde yasal olarak
bulunduklar: siire igerisinde, tibbi nedenlerle gerekli goriilen ayni yardumlara, yardimin
tiirii ve tahmini bulunma siiresi de g6z oniine alinarak, hak kazamrlar. Bu yardimlar
bulunma yeri kurumu tarafindan, uyguladigs mevzuat cergevesinde saflamir ve
masraflar yetkili kurum tarafindan kargilanir.

(2) Bu maddenin birinci fikras1 hilkiimleri Tiirkiye Cumhuriyeti bakimmndan aile
bireylerine, Macaristan bakimindan yetkili kurumun izni ile diger Akit Taraf iitkesinde
sigortalmin yaminda bulunan esi ve resit olmayan gocuklarna uygulanir.

(3) Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda sozii edilen kimseler, diger Akit Tarafta
bulunduklar1 strada saglik yardunlarindan faydalanabilmeleri igin, kayith olduklar
Akit Tarafin vetkili kurumundan alacaklar1 saglik yardimlarma hak kazandiklarim
gosterir belgeyi diger Akit Tarafin yetkili kurumuna ibraz eder. Bu belgede, yapilacak
yardimlarin siiresi de belirtilir.




(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak galigmakta olan kigiler ile
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan onlarla yasayan aile bireyleri, Macaristan bakimmdan
yvanlarinda ikamet eden es ve resit olmayan c¢ocuklarmin Akit Taraf kurumunca
saglanan saglik, hastalik veya analik sigortasi ayni yardimlarindan yararlanmakta iken
diger Akit Taraf iilkesine gittiklerinde, bu yardimlardan yararlanmaya devam

- edebilirler. Bu durumda yararlanici, diger Akit Tarafa gitmeden 6nce yetkili kurumun
iznini almalidir. S6z konusu izin, yararlanicinin elinde olmayan sebeplerden dolay:
dnceden alinmamis ise yetkili kurumca sonradan verilebilir. [zin talebi, ilgilinin saglik
durumunun diger Akit Taraf filkesine seyahat etmesine uygun olmadig: hakkinda rapor
verilmesi halinde ret olunur. Bu fikra, gerekli yardimin gecikmesinin yararlanicinin
saglik durumunda ciddi dlgiide kotillesmeye yol agma ihtimalinin olmasi durumunda
uygulanir. Yardim masrafi yetkili kurum tarafindan karsilanir.

(5) Bu maddenin 4 iincii fikrasinin uygulanmasini teminen sigortali kimse, saglik,
hastalik veya analik sigortalari yardimlarindan yararlanma hakkinin, kendi iilkesine
dondiigiinde devam edebilmesi igin, kayith oldugu yetkili kurum tarafindan
. duizenlenmis ve gegici olarak ikametgahin nakline miisaade edildigini ve yardimlarn
stiresini gosteren bir belgeyi yeni ikamet mahallindeki kuruma ibraz etmek zorundadir.

(6) Bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen belge, gegici olarak ikametin naklinden
dnce diizenlenemenmis ise, sigortalinin ya da yeni ikamet mahallindeki kurumun talebi
fizerine, ikamet naklinden sonra da sigortaliun kayitl: oldugu. yetkili kurumca
diizenlenebilir.

(7) Bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen, sigortalinin saglik - durumu Snceden
~ belirlenen siirenin Stesinde de yardimlarin devam ettirilmesini gerekli kildig1 takdirde,
- saglik yardimlarimin siiresi hekim raporu ve yetkili kurum karan ile uzatilir.

(8) 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kigi, tlim gegici grev siiresi boyunca,
Tiirkiye bakimindan kendisi ve kendisi ile birlikte ikamet eden aile bireyleri ve
Macaristan bakimindan kendisi ile birlikte ikamet eden esi ve resit olmayan gocuklarn
icin, ya gegici gorevli bulundugu Akit Tarafin iilkesinde bu maddenin birinci fikras:
uyarinca saglik yardimlarindan yararlanmay: ya da gtnderen Akit Tarafin mevzuatina
gbre ayni saglik yardimlar: giderlerinin geri 6denmesini talep etmeyi tercih edebilir.




Madde 16
Nakdi Yardimlar

(1) Nakdi yardimlar, uygulanan mevzuata gore ve yetkili kurum tarafindan dogrudan
sigortaliya 6denir,

(2) Bir Akit Tarafin mevzuatina gére nakdi yardimlarin tutari, aile bireylerinin sayisina
bagli ise yetkili kurum, diger Akit Tarafta ikamet eden aile bireylerini de dikkate alir.

Madde 17
Ayhk Sahiplerinin Haklan

(1) Her iki Akit Tarafin emeklilik sigortasi kurumlarindan aylik alan bir kimse, ayni
yardimlara ikamet ettigi yerde hak kazanir ve bu yardimlar ikamet yeri kurumu
tarafindan karsilanir.

(2) Yalmzca bir Akit Tarafin emeklilik sigortasi kurumundan aylik alan ve diger Akit
Taraf tilkesinde ikamet edenlerin ayni yardimlarn, ikamet yeri kurumu tarafindan, o
kurumun uygulanan mevzuatina gore saglanir; ancak masraflar, yetkili kurum
tarafindan daha Gnceden onay verilmis olmak kaydiyla, o yetkili kurum tarafindan
karsilanir.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasi, yardimlan saglayan kurumun uygulanan mevzuati
gergevesinde, aylik sahibinin kendisi ile birlikte yagayan ve sartlara uygun olan bir aile
bireyine de uygulanir. ‘

(4) Bu maddenin 2 ve 3 tincii fikralarinin uygulanmasini teminen, aylik sahibi ile aile
bireyleri, yardimlar saglayan yetkili kurum tarafindan verilen bir belgeyi, ikamet yeri
kurumuna vermek zorundadir. Bu belge, yetkili kurum tarafindan iptal edilene kadar
gegerlidir. Ayliga Sdeyen yetkili kurumy; yardim hakkimin sonra erdigi konusunda
ikamet edilen yerin kurumunu yazil olarak bilgilendirir.

(5) Yardim alma hakki, ayhk sahibinin veya aile bireyinin bildirimi teslim aldig1 giin
sona erer.

(6) Bu maddenin 1 ila 3 iincii fikralarindaki hiiktimler, ilgili kisinin kazang getiren
faaliyetlerine istinaden, ikamet ettigi yerde, ikamet yeri Akit Tarafinin mevzuatina
uygun sekilde, saglik sigortasi yardimlarina hak kazanmig olmasi durumunda -

uygulanmaz. -

(7) Bu maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen aylik sahipleri ve aile bireyleri, aylig
5deyen Akit Tarafta bulunduklan sirada durumlan acil tibbi yardim yapilmasini
gerektirdigi hallerde, ayligi 6deyen Akit Tarafin hesabina ayni yardun alma hakkina

sahiptir.




Madde 18
Ortopedik Cihazlar, Protezler ve Yiiksek Maliyet Gerektiren Diger Saghk
Yardimlar:

Maliyeti 500 Avro’yu asan ortopedik cihazlar, protezler ve diger saglik yardimlari, acil
haller dismnda, yetkili kurumun iznine baglidir. Yatili tedavi, acil haller dismnda,
tedavinin gergek maliyetine bakilmaksizin yetkili kurumun izni ile saglanir.

. Madde 19
Ayni Yardimlara Iligkin Masraflarin Geri Odenmesi

(1) Yetkili kurum, ayni yardimlar hitkmiine istinaden, idari masraflar hari¢c olmak iizere
fiilen yapslan tiim masraflari diger Akit Taraf kurumuna geri dder.

(2) Geri ddeme iglemlerini kolaylastrmak amaciyla, irtibat kurumlar, yapilan
masraflarin hesaplanip, iki Akit Taraf arasindaki geri $demenin belli kisi gruplan i¢in
toplu 6demeler seklinde yapilmasina karar verebilirler.

. 2. KISIM
1S KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

‘ Madde 20
Is Kazasi ve Meslek Hastahig: Durumlannda Ayni Yardimlar

(1) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore sigortall olan ve bir is kazasi ya da meslek
hastalif1 sonucu bu Akit Tarafin mevzuatina gore ayni yardimlara hak kazanan bir
kimse; diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyor veya bulunuyorsa; bu yardimlar,
ikamet veya bulunma yeri Akit Taraf kurumunca, o Akit Taraf mevzuatina uygun
sekilde, ilgili kisi ikamet veya bulunma yeri kurumunun sigortalistymig gibi saglanir ve
masraflar yetkili kurum tarafindan karsilanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinmn uygulanmasinda, protez, ortopedik cihazlar ve
yiiksek maliyet gerektiren diger saglik yardimlan icin, bu Anlasmammn 18 inci
maddesinin hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Anlasmanin 19 uncu maddesinde belirtilen hilkiimler, birinci fikraya istinaden
yapilan masraflarin geri 5demeleri igin de aym sekilde uygulanr.

(4) Bu maddenin birinci fikrasina gore sigortall, saglik yardimlarindan faydalana_bihnek
icin ikamet ettifi veya bulundugu Akit Tarafin kurumuna, mevzuatima gore sigortali
bulundugu yetkili kurumca diizenlenmis olan belgeyi ibraz eder.




(5) Sigortalinin bu maddenin 4 Uncii fikrasinda belirtilen belgeyi ibraz edememesi
halinde, ikamet edilen veya bulunulan Akit Tarafin kurumu, diger Akit Taraf yetkili
kurumundan belgeyi talep eder.

(6) Sigortalinin mevzuatina tabi oldudu yetkili kurum, sigortaliya ve ikamet edilen veya
bulunulan Akit Tarafin kurumuna belgenin iptal edildigine dair bir bildirimde
bulunmadik¢a s6z konusu belge gegerlidir,

. Madde 21
15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin Dikkate Alinmasi

(1) Eger Akit Taraflardan birinin mevzuati, bir is kazas1 veya meslek hastaliginm
saghfa verdifi zarann derecesinin ya da yardima hak kazanip kazanmamanin
belirlenmesi igin, daha &nce gergeklesen bir is kazasi veya meslek hastalifinin dikkate
alinmasini gart kosuyorsa; diger Akit Taraf mevzuatina gore ortaya ¢ikan is kazas: ve
meslek hastaliklar da dikkate almnir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastahgi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastalifin ilk kez bu {ilkenin topraklarinda meydana gelmis olmasi
kosuluna bagh bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger Akit Taraf iilkesinde
meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis sayilir.

(3) Bir Akit Tarafin mevzuatina gbre meslek hastalifn halinde yardima hak
kazanilmasi, bu tiir bir hastaliga yol acabilecek meslegin belirli bir siire yapiimis olmas:
kosuluna bagh ise, Akit Tarafin yetkili kurumu, gerekli hallerde diger Akit Tarafin
mevzuatma gbre bu meslekte gegen siireyi de dikkate alir.

Madde 22
Nakdi Yardmmlar

(1) Is kazasinin meydana geldigi anda ilgili kisi hangi Akit Tarafin sigortalisi ise, is
kazas: i¢in nakdi yardimlar, o tarafin yetkili kurumunca ve o tarafin mevzuatina gore
Gdenir.

(2) Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimma hak kazanilmasi
durumunda; nakdi yardimlar yalmzca hak kazanan Kiginin meslek hastaligina maruz
kaldig: faaliyette en son istihdam edildigi Akit Tarafin yetkili kurumunca Sdenir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuatma uygun olarak meslek hastaligi yardimi
baglanmus sigortal: sahsin diger Akit Tarafta ikamet ettigi siirede, bu hastahfinin

agirlagmasi halinde:




a) Sigortali sahis ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore amlan hastahia neden olacak
veya hastahif1 afirlagtiracak bir mesleki faaliyet icra etmemisse, ilk Akit Tarafin yetkili
kurumu, uyguladigt mevzuat hiikiimlerine gore agirlasmayr dikkate alarak yardimlarn
{istlenir.

b) Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci Akit Tarafin mevzuatima gore icra etmisse,
ilk Akit Tarafin yetkili kurumu, yardimian, agirlasmay: dikkate almaksizin uyguladig:
mevzuata gdre iistlenir. Ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatina gére
ilgilinin agirlasmadan sonraki durumuna gore hesaplanacak yardim miktan ile
agirlagmadan dnce Gdenmesi gereken yardim miktan: arasindaki farki 6der.

(4) Bu maddenin 1 ila 3 iincii fikralarinm hilkiimleri, geride kalanlara 8denecek olan
yardimlara da uygulanir.
3. KISIM
YASLILIK VE OLUM YARDIVILARI

Madde 23
Sigortalihk Siirelerinin Birlegtirilmesi

(1) Akit. Taraflardap birinin mevzuatma gére bir yardim hakkinin bulunmasi

| . durumunda; yardim, bu Akit Taraf yetkili kuromu tarafindan, yalnizca uyguladiga

mevzuat hilkiimlerine gore dikkate alinacak olan sigortalilik siireleri iizerinden
belirlenir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuati, bir yardim hakkinin kazamlmas:, siirdiiriilmesi
veya geri kazaniimasi igin, belli sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasin: gerekli
kildigr ve yardim hakkmin elde edilmesi igin gerekli olan bu kosullar bir Akit Taraf
mevzuatina gdre saglanamadig: takdirde; bu Akit Taraf yetkili kurumu, diger Akit
Tarafin mevzuatina gore tamamlanan sigortahlik stirelerini de -bu siirelerin
cakismamas: kosulu ile- kendi uyguladign mevzuat cercevesinde tamamlanmis gibi
kabul eder.

(3) Hesaba katilacak olan sigortalilik siireleri, bu siirelerin uygun olarak tamamlandig:
diger Akit Taraf mevzuatina gbre belirlenir.

(4) Tiirk mevzuatina gdre prim veya kesenck ddenmis stirelerden bir ay 30 giin, bir yil
ise 360 giindiir.

(5) Tiirk mevzuatina gore prim veya kesenek ddenmis 12 ay ya da 360 giinliik stireler
Macar mevzuatina gore bir yil olarak kabul edilir.




. . Madde 24
Ugiincii Bir Ulke Mevzuati Kapsamindaki Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Bir kimse, Akit Taraflarin mevzuati kapsaminda edindigi sigortalilik siirelerinin
birlegtirilmesi ile yardim hakki elde edemedigi takdirde; bu kimsenin yardim hakki, bu
sirelerin, her iki Akit Tarafin da siirelerin birlestirilmesine olanak saglayan sosyal
giivenlige iliskin yasal araglarla bagh olduklari, figiincii bir {ilke mevzuatma gore
birikmis sigortalilik siireleri ile birlestirilmesi yolu ile belirlenir.

(2) Akit Taraflardan yalnizca birinin Gglincii bir iilke ile anlagma imzalamis olmasi
durumunda; iiglinci iilke ile imzaianan anlagmada aksine bir hilkiim bulunmadigi
takdirde bu Akit Taraf, sigortalilik siirelerini figlincli iilkedeki sigortalilik stireleri ile
birlestirir.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasi, bir Akit Tarafin bélgesel prensiplere dayah bir anlasma
imzaladif1 Gglincli bir lilke mevzuati kapsaminda edinilen sigortalilk siirelerine
uygulanmaz.

Madde 25
Kismi Yardimlarin Belirlenmesi

Bir kimsenin yalmizca sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi ile Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore yardima hak kazanmasi durumunda, yetkili kurum, yardimun
hesaplanmas: igin her iki Akit Taraf mevzuatina gore edinilmis sigortalilik siirelerinin
dikkate alinmas: kosulu ile, bu yetkili kurumun iistlenecegi yardim miktarin1 hesaplar.
Yetkili kurum, bu gekilde hesaplanan yardimin, yalnizca kendi uyguladigi mevzuat
kapsaminda tamamlanan sigortalilik siirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore
gegen toplam sigortalilik siiresi oranina karsilik gelen kismini dder.

Madde 26 .
Yardimlarin Hesaplanmasindaki Esaslar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gdre, yardim miktarlarinin, kazang ve/veya
6denen primier iizerinden hesaplanmasi durumunda; bu Akit Taraf yetkili kurumu,
yalnizea uyguladigl mevzuat gergevesindeki kazang ve/veya prim Gdemelerini dikkate

alir.




Madde 27
Bir Yildan Az Sigortahlk Siiresi

Bir Akit Tarafin mevzuatina gére tamamlanan sigortalilik siirelerinin toplaminin bir
vildan az oimas: durumunda; yalnizca bu sigortalilik siiresine bagli olarak yardim hakki
bulunmamasi gartiyla, bu Akit Taraf yetkili kurumu bir yildan az bir siire i¢in yardim
baglamaz. Bu sigortalilik siireleri, yardima hak kazanma ve yardim- miktarinin
hesaplanmasinda diger Akit Tarafca kendi mevzuati kapsaminda tamamlanmis gibi
degerlendirilir.

4. KISIM
MALULLUK YARDIMLARI

Madde 28
Malullik Yardimlarimn Hesaplanmasi

(1) Akit Taraflardan sadece birinin mevzuatina gbre gegen siirelere istinaden malulliik
aylifina hak kazanildi takdirde yardim agagidaki sekilde hesaplanir:

a) Yetkili kurum yardim miktarimt kendi uyguladifi mevzuata gore belirler. Akit
Taraflardan birinin veya her ikisinin mevzuati malullik yardimlarinin miktarinin
belirlenmesinde diger Akit Tarafta kazamlan yardimlarin dikkate almmasu gerekli
kildig1 takdirde o Akit Tarafin yetkili kurumu diger Akit Tarafta 6denen yardimlan
hesapladig1 malullitk yardimindan diiser; ve

b) Yetkili kurum her iki Akit Taraf mevzuatinda gegen siireleri dikkate alarak yardimin
teorik miktarini belirler. Odenecek yardim, teorik miktarin kendi mevzuati kapsaminda
gecen siirelerin her iki Akit Taraf mevzuati kapsaminda gegen siirelere oram ile
carpilarak belirlenir.

(2) Yetkili kurum bu maddenin birinci fikrasinm (a) ve (b) bentlerinde hesaplanan
yardimlardan yiiksek olam: &der.

(3) Yardmin yalnizca her iki Akit Taraf mevzuatma gdre gegen siireler dikkate
alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, yetkili kurum her iki Akit Tarafta gegen
siireleri dikkate alarak yardimn teorik miktarini hesaplar. Odenecek yardmm, teorik
miktarin kendi mevzuat: kapsaminda gegen siirelerin her iki Akit Tarafta' gegen siirelere
oramn ile garpilarak belirlenir. :




(4) Bu maddenin birinci fikrasimn (b) bendi ile 3 iincii fikrasina gbre hesaplanan
yardim miktarinda diger Akit Taraf yetkili kurumu tarafindan 8denen yardimlardan
dolay: azaltma yapilamaz.

(5) Akit Taraflardan herhangi birinin mevzuatina gére gegen siireler 1 yildan az oldugu
takdirde o Akit Taraf, bu Anlasma kapsaminda matulliik yardimi yapmaz.

(6) Rehabilitasyon yardimlan yalnizca yararlanicinin ikamet ettigi Akit Taraf mevzuati
kapsaminda saglanir.

Iv. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

. Madde 29
Idari Anlagma ve Irtibat Kurumlan

(1) Akit Taraf yetkili makamlari, bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in gerekli idari
tedbirleri kararlagtirr. Yetkili makamlar birbirleriyle irtibata gecerek, kendi ilgili
mevzuatindaki tiim degisikliler ve yapilan eklemeler hakkinda birbirlerini bilgilendirir.

(2) Bu Anlagsmanin uygulanmasindan sorumlu Akit Taraf irtibat kurumlan, bu
Anlasmanmn uygulanmasina y6nelik Idari Anlasmada belirienir.

(3) Bu maddenin birinci fikra hiikiimlerine halel getirmeksizin, irtibat kurumlari ve
yetkili kurumlar, yetkili makamlarm da katilimiyla; haksiz 6demelerin geri alinmasina
iligkin islemler de dahil olmak iizere; bu Anlagmanin uygulanmas: igin gerekli ve
uygun Snlemleri almakla yetkilidir.

Madde 30
Formiilerler ve Ayrintihi Islemler

(1) Akit Taraf irtibat kurumlari, bu Anlagmanin uygulanmas i¢in gerekli formiilerler ve
ayrintili islemler ile ilgili olarak ortak karar alirlar.

(2) Akit Taraf yetkili kurumlart ve irtibat kurumlari, bu Anlagmanin uygulanmas igin
gerekli formiilerleri kullanarak iletigim kKurarlar.




Madde 31
Nakdi Yardimlarin Odenmesi

(1) Akit Taraflar nakdi yardimlan, ilgili ulusal mevzuatlarina uygun sekilde, dogrudan
yararlanicilara dderler.

(2) Akit Taraf yetkili kurumlar;, bu Anlasma kapsamindaki nakdi yardimlari, idari
masraflar i¢in herhangi bir kesinti yapmadan &derler.

. Madde 32
Istatistiklerin Degisimi

Akit Taraf irtibat kurumlar, Anlagma uyarinca yararlanicilara baglanan yardimlarin
ddemelerine iliskin y1llik istatistikleri, bir sonraki yilin 31 Mart tarihine kadar karsilikl
olarak gonderirler. Bu istatistikler, yararlanicilarin sayis1 ve ddenen toplam yardim
miktar1 ile Anlagsmaya gore Gdemen yardimlarin tiirii hakkinda bilgiler igerir. Bu
istatistiki bilgiler, irtibat kurumlari tarafindan onaylanmak iizere, bir formitler ile
diizenlenir.

. Mat!de 33
Idari Isbirligi

(1) Bu Anlasmanin uygulanmasinda, her iki AKkit Taraf yetkili makamlar ve yetkili
kurumlari, bu Anlasma kapsamindaki herhangi bir yardima hak kazanmanin ya da bu
yardimin 6denmesi ile ilgili olarak; kendi mevzuatlarim uyguluyormus gibi birbirlerine
yardimci olurlar. Bu yardimlagma iicretsiz yaptlir.

(2) Bu Antasmamin uygulanmasinda, Akit Taraflardan birinin mevzuati, o Akit Taraf
yetkili makamina ya da yetkili kurumuna teslim edilecek olan bir belgenin, konsolosluk
harglan ve idari barglar da dahil olmak iizere, tamamen ya da kismen, tiim bedel ve
yiikiimliiliiklerden muaf tutulmasimna olanak sagladif takdirde; bu muafiyet, diger Akit
Taraf yetkili makam ya da yetkili kurumuna génderilen benzer nitelikteki belgeler igin
de gegcerlidir.

(3) Bu Anlasmamin uygulanmasmda kullamlan belgeler, diplomatik misyon veya
konsolosluk onayindan muaf tutulacaktir. Bir Akit Taraf yetkili makam: ya da yetkili
kurumu tarafindan hakiki ve aslinin aynisi olarak onaylanan belge niishalari; diger Akit
Taraf yetkili makam ya da yetkili kurumunca da, bagka bir belgeye gerek
duyulmaksizin, hakiki ve aslinin aynisi olarak kabul edilir.

(4) Bu Anlagmanin uygulanmasinda, Akit Taraflarm yetkili makam ya .da yetkili
kurumlari, birbirleriyle dogrudan irtibata gegebildikleri gibi, ikamet ettikleri yere
bakilmaksizin biitiin yararianicilar ve/veya sigortalilar ile de irtibata gegerler.




Madde 34
Tibbi Bilgi ve Tibbi Muayeneler

(1) Tibbi bilgi ve belge talepleri ile bunlarin iletilmesi, Akit Taraflann irtibat kurumlan
aracilifi ile yapilacaktir.

(2) Bir Akit Taraf kurumunun, diger Akit Taraf lilkesinde ikamet eden bir talep sahibi
ya da yararlanicisi igin tibbi muayene yapilmasini talep etmesi durumunda; ikinci Akit
Taraf kurumu, ilk Akit Taraf kurumunun talebi iizerine, tibbi muayene i¢in kendi
mevzuatl hitkiimlerince gerekli diizenlemeleri yapar. Tibbi muayenenin, yalnizca talebi
yapan kurum tarafindan kullanilmas: durumunda; bu kurum, muayene masraflarim
diger Akit Taraf kurumuna geri &der. Ancak, tibbi muayene her iki kurumca da
kullanilmasi durumunda masraflar igin herhangi bir geri 5deme yapilmaz.

Madde 35
Zarariarim Tazmini

(1) Bir kimsenin, Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca, diger Akit Tarafta
meydana gelen bir zarardan dolayi yardim almasi ve o Akit Tarafin mevzuati uyarinca
ficiincii taraflara karg: tazmin hakkinin bulunmas: durumunda, bu tazmin hakki, birinci
Akit Tarafin mevzuatina gére onun kurumuna gecer.

(2) Ayni zarar durumundan dogan tazmin hakkinimn, aym: tiir yardimlarla ilgili olmasi ve
s6z konusu hakkm bu maddenin birinci fikra hiikkmiine uygun olarak her iki AKkit
Tarafin kurumlarn i¢in de dogmasi halinde, Ugiincii taraf, tazminati Akit Taraf
kurumlarindan birine veya digerine 8deyebilir. Kurumlar, alinan tazminats, ddedikleri
yardimlarin oranina gore aralarinda paylasirlar.

Madde 36
Taleplerin Verilmesi

(1) Bu Anlagma veya Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca Akit Taraflardan
birinin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya diger yetkili bir kuruluguna sunulan
talep, beyanname veya itiraz diger Akit Tarafin yetkili makamna, yetkili kurumuna
veya diger yetkili bir kuruluguna veriimis sayulir.

'(2) Bu Anlagma uyarinca Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yapilan bir yardim
talebi, diger Akit Tarafin mevzuatina gore yapilmis sayilir.




(3) Kendisine talep, beyanname ya da itiraz sunulan Akit Taraf yetkili makam ya da
yetkili kurumu; séz konusu belgeleri gecikmeksizin diger Akit Taraf yetkili makam ya
da yetkili kurumuna, belgenin alinma tarihini de belirterek gonderir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore saglanacak olan bir yardim talebi; diger
Akit Taraf mevzuatina gore saglanacak olan benzer nitelikteki bir yardim talebi gibi
degerlendirilir. Talep sahibinin diger Akit Taraf mevzuatma gére saglanacak olan nakdi
yardima hak kazanip kazanmadifinm belirlenmesi isleminin ertelenmesini agikca talep
etmesi durumunda, bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 37
Taleplerin Isieme Ahnmasi

(1) Bir Akit Taraf kurumunun, sigortalilik siirelerini diger ya da her iki Akit Taraf
mevzuatina gore tamamlayan bir kimsenin talebini almasi durumunda; bu kurum,
talebi, alinma tarihini de belirterek, diger Akit Taraf yetkili kurumuna iletir. Bu kurum,
taleple birlikte, diger Akit Taraf yetkili kurumuna asagidaki belgeleri de iletir:

a) Talep sahibinin yardima hakki olup olmadiginin belirlenebilmesi igin diger Akit
Taraf kurumuna gerekli olabilecek mevcut doklimanlar,

b) Ozellikle ilk Akit Taraf mevzuati kapsaminda tamamlanan sigortalilik siirelerini
gosterir formiiler ve

¢) Eger belirlendiyse, yardimin baglanmasina iligkin kendi kararinin bir niishas.

(2) Daha sonra diger Akit Taraf yetkili kurumu, talep sahibinin yardima hakki olup
olmadigmm belirler ve ilk Akit Taraf kurumuna kararmi bildirir. Karar ile birlikte,
gerekiyorsa ya da talep edilmesi durumunda, ilk Akit Taraf yetkili kurumuna agagidaki
belgeleri de iletir:

a) Talep sahibinin yardima hakki olup olmadiginmn belirlenebilmesi igin ilk Akit Taraf
yetkili kurumuna gerekli olabilecek mevcut dokiimanlar,

b) Ozellikie kendi mevzuati kapsaminda tamamlanan sigortahiik siirelerini gosterir
belge.

(3) Yardim talebinin gonderilmis oldugu Akit Taraf Kurumu, talfep s.ahibi ve .aile
bireyleri hakkindaki bilgileri dogrular. Dogrulanacak bilginin tiirdl, iki Akit Taraf irtibat
kurumlar tarafindan kararlagtirtlir,




Madde 38
Kuilanilan Belgelerin Tannmas:

Herhangi bir Akit Tarafin, bu Anlagma kapsamina giren yetkili makam ya da yetkili
kurumlarinin, sosyal giivenlik primleri ya da diger islemlere iliskin kullandig1 belgeleri
diger Akit Taraf yetkili makamlar ve yetkili kurumlari tarafindan taninur.

Madde 39
Tebligat ve Resmi Dillerin Kullanilmas

(1) Bu Anlagmanin uygulanmasinda, Akit Taraflarin yetkili makamlan ve kurumlar
kendi resmi dillerinde birbirleriyle, ilgili kisilerle ve onlann temsilcileriyle dogrudan
iletisime gegebilirler. Yetkili makamiar ve kurumlar birbirleriyle kurduklar iletisimde
Ingilizceyi de kullanabilirler.

(2) Bir Akit Taraf yetkili makam: ve kurumu, bir talebi ya da belgeyi, yalnizca diger
Akit Tarafin resmi dilinde yazilmig oldugu gerekgesiyle reddedemez. - o

(3) Akit Taraflarin kurumlarimin kararlari ve diger resmi belgeleri, diger Akit Tarafta
bulunan kimselere, alind1 bilgisi istenerek, posta yolu ile dogrudan gonderilebilir.

Madde 40
Verilerin Korunmasi

(1) Bu Anlasmaya dayanarak ve her iki Akit Tarafta uygulanan mevzuat uyarinca,
Anlasmanin uygulanmasi i¢in saglikla ilgili veriler de dahil olmak tizere gerekli kigisel
verilerin, Akit Taraf iilkelerinde ylriirlitkteki uygulanabilir mevzuat kapsaminda
aktarilmasi esnasinda asagidaki hitkiimler uygulanir:

a) Bu Anlagmanin ve bu Anlagma kapsamindaki mevzuatin uygulanmasinda veriler, bir
Akit Tarafin kurumlan tarafindan diger Akit Tarafin kurumlarina iletilebilir. Veriyi
alan Akit Taraf, bu veriyi benzer amaglar igin isleme koyabilir ve kullanabilir. Diger
tim durumlarda, verilerin diger kurumlara iletilmesi, yalmzca gonderen kurumun
onceden yazili izninin bulunmas: halinde ve bu kuruma uygulanan ulusal mevzuat
kapsaminda gergeklestirilebilir;

b) Bu tiir bir veriyi alan kurum, talep Uzerine ve ozel durumlarda, veriyi gonderen
kurumu, iletilen veriyi ne amagla kullandifr ve sonuglarin ne oldugu hakkinda

bilgilendirir;




¢} Veriyi gdnderen kurum, verinin dogrulugundan ve bu verinin iletilmesinin gerekli
oldugundan emin olmalidir. Aym1 zamanda, o Akit Tarafin ulusal mevzuatina gére,
gecerli tiim veri saglama yasaklart da goz Oniinde bulundurulmalidir. Gonderilen
verinin yanhs oldugu ya da gbnderen Akit Taraf mevzuatina gére gbnderilmemesi
gereken bir veri oldugu anlagilmasi halinde, veriyi alan kurum gecikmeksizin haberdar
edilir ve bu kurum uygun goriildiigtinde bu veriyi diizeltir ya da kayitlardan siler;

d) Talebi tzerine ilgili kisi, kendisine dair veri, verinin kaynag, kullanim amac1 ve
verinin kullanilmasi ile ilgili yasal dayanaklar ile kullanilma siiresi, veriyi alan ve
alabilecek olan kisiler, veriyi isleyenin ismi ve adresi ve bunlarin veri kontroliine iligkin
faaliyetleri ve verinin kaynag hakkinda bilgilendirilir. Bunun yam sira, ilgili kisinin
kendisi hakkinda elde tutulan veriler ile ilgili olarak haberdar edilme hakki, veriyi
saglamasi talep edilen Akit Tarafin ulusal mevzuatma baghdir;

e) Alman kisisel véri, iletilme amacmn gerekliligi ortadan kalktig1 anda gecikmeksizin
silinir;

f) Kisisel verinin gdnderilmesi ve alinmasy, hem gonderen hem de alan kurum
tarafindan kayit altina alinir;

g) Gonderen ve alan kurumlarin her ikisi de, kendi ilgili ulusal mevzuat: geregince,
kigisel verilerin ihlali ile smurl olmamak iizere, yetkisiz erigim, yasadisi degisiklikler
ve yetkisiz agiklamalara kars: etkili koruma saglanmasini temin ederler;

h) Iigili kisinin istegi iizerine, gonderen ve alan Akit Taraf kurumlarmin her ikisi de
ellerindeki yanlig veriyi diizeltir, siler, ya da yasadis1 olarak elde tutulan veriye erigimi
engeller. Diger Akit Taraf Kurumu bu gibi bir diizeltme, silme ya da erisimi engelleme
durumlarinda gecikmeksizin haberdar edilir;

i) Verilerin korunmasina iliskin ihlal s6z konusu oldugunda ilgili kimseler, Akit
Taraflarin ilgili ulusal mevzuat: gergevesinde mahkemeye ya da difer makamlara
tagima dahil olmak iizere, yasal yollara bagvurma hakk elde ederler.

@) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan hitkiimler, uygun goriildiigiinde, kurumsal
ve ticari alandaki gizli veriler i¢in de uygulanir.

(3) Akit Taraflar, bagimsiz bir veri isleme denetimi saglarlar.




. Madde 41
Odemelerde Kulianilacak Para Birimi

(1) Bu Anlagma uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, 6demeyi yapan Akit
Tarafin para birimi ile yapilir.

(2) Bu Anlasma uyarinca bir Akit Taraf yetkili kurumu, difer Akit Taraf yetkili
kurumunca saglanan yardimlara iliskin gider iadesine ydnelik meblaglar1 Sdemekle
yitkiimlii ise, borg ikinci Akit Tarafin para birimi ile ifade olunur. Birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu kendi para birimiyle $deme yaparak yiikiimliiliglinii yerine getirmis
olur.

. Madde 42
Haksiz Odenen Meblagin Geri Alinmas:

(1) Akit Taraflardan birinin kurumu bir yararlaniciya hak ettiginden fazla bir meblag
6demigse, bu kurum, uyguladifi mevzuatta Ongorillen sartlar ve smirlar dahilinde,
yararlaniciya yardim saglamakla ylikiimlii diger Akit Taraf kurumundan fazla denen
meblagi, bu kimseye ddeyecegi meblaglardan mahsup etmesini talep edebilir.

(2) Diger Akit Tarafin Kurumu, bu haksiz 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis gibi
kesintiyi mevzuatinda Ongoriilen sartlar ve sinirlar dahilinde yapar ve mahsup ettigi
meblag: birinci Akit Taraf kurumuna transfer eder.

(3) Talep edilen miktar birinci Akit Tarafin para birimi ile ifade edilir. Diger Akit Taraf
yetkili kurumu, meblag1 kendi para birimi ile transfer ederek ylikiimliiliglinii yerine
getirir.

Madde 43
Anlagsmazhklarin Coziimlenmesi

Bu Anlasmanin uygulanmasindan ya da yorumlanmasindan dofan anlagmazhklar
yetkili makam]ar tarafindan ¢dziimlenir.




__ V.BOLUM
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 44
Gegici Hiikiimler

(1) Bu Anlasma, yiiriirliige girmesinden Onceki ddnem igin higbir yardim hakka
dogurmaz.

(2) Bu Anlasmanin yliriirliige girmesinden dnce Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gore geemis sigortaliik siiresi veya gergeklesmis herhangi bir ilgili yasal durum, bu
Anlagmanin uygulanmasinda dikkate alinir.

(3) Bu Anlagmanmn yliriirliige girmesinden &nce, miinferit olaylarda alinan kararlar,
Anlagmanin uygulanabilirligini etkilemez.

(4) Bu Anlasmaya bagh olarak, yalnizca bu Anlagmamn dikkate alinmasi ile hak

kazamilabilecek emeklilik yardimi talebinin, Anlagsmanin yuriirliige girmesinden =~

itibaren 24 ay igerisinde sunulmas: durumunda; bu yardimin Odenmesine bu
Anlagmanin yiiriirlige girmesinden 6nce olmamak sartiyla, yardima hak kazanmak igin
gerekli kosullarin saglandig1 takvim aymm baginda baglanir. Bu durum yalmzca yeterli
sigortalilik siliresi bulunmadi3: gerekgesiyle reddedilen emeklilik yardimu talepleri i¢in
gecerlidir.

(5) Bu Anlasmanmn 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda szii edilen kimseler,
Anlagmanm yiiriirliige girmesinden once istihdam edilmis iseler, tercih haklarini
Anlasmanm yiirlirliige girdigi tarihten itibaren 3 ay i¢inde kullanabilirler.

. Madde 45
Macaristan’in Avrupa Birligi Uyesi Olmasindan Kaynaklanan Yikiimliiliikleri

Bu Anlasma, Macaristan’in Avrupa Birligi {iyesi olmasindan kaynaklanan
yilkiimliiliiklerini etkilemez. Bupa bagh olarak, bu Anlasmanin hiiktimleri,
Macaristan’in Avrupa Birligini kuran Anlagmalara karsi olan yiikitmliiliiklerinin
tamaminin ya da bir kisminin, yerine gegecek; tamamini ya da bir kismin degistirecek,
ya da herhangi bir sekilde etkileyecek sekilde yorumlanamaz veya yiiriirliige konamaz.




Madde 46
Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda Ortakhk
Anlagsmasy’min Etkileri

12 Eyliil 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Turkiye
Cumbhuriyeti arasinda ortakhk kuran Anlagma; 23 Kasim 1970 tarihinde Briiksel’de
imzalanan Katma Protokol ve uygulanabildigi olgiide Ortaklik Konseyi Kararlar:
uyarinca bu Anlagma, uygulama bakimindan Akit Taraf topraklarindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmis olan ile ¢alisan veya ¢aligmig olan sigortalilarin
hak ve yiikiimliililklerine halel getirmez.

Madde 47
Onay ve Yiiriirliik

(1) Bu Anilasma onaya tabidir.

(2) Akit Taraflar, yiriirluge girme icin ilgili yasal gereklerin yerine getirildigi
konusunda, diplomatik kanallar araciligi ile birbirlerini haberdar ederier.

(3) Bu Anlagma, bu maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen son yazihi bildirimin feslim
alindig: ay1 izleyen iiglincit ayin birinci giiniinde yiiriirliige girer.
Madde 48

Anlasmanin Tadili

Bu Anlasma, Akit Taraflarm kargilikli rizalariyla herhangi bir zamanda degistirilebilir.
Degisiklikler, 47 nci maddede belirtilen usule uygun sekilde yiiriirliage girer.

Madde 49
Anlasmanin Siiresi

(1) Bu Anlagma siiresiz olarak akdedilmistir.

(2) Akit Taraflardan biri, diplomatik kanallarla, diger Akit Tarafa bir takvim yilinn
sonuna kadar, i¢ ay Onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle Anlagmay

feshedebilir.




Madde 50
Kazamilmms Haklarin Korunmasi

Bu Anlasmanm feshi halinde, Anlagsma hiikiimleri, Anlasmanin son gegerlilik tarihine
kadar edinilen yardim hakki ya da yardim &demelerine uygulamir. Bu Anlasmanin son
gegerlilik tarihinden 6nce sunulan talepler ve/veya baglanan ayliklar, ilgili kisinin
bulunma yeri dikkate alinmaksizin, bu Anlasma hilkiimlerine gére incelenir ve/veya
Gdenir.

Yukarida yer alan hiikkiimleri tasdiken asagida belirtilen yetkili temsilciler bu
Anlagmay1 imzalamislardir.

Bu Anlagsma 24 Subat 2015 tarihinde Budapeste'de Tirkge, Macarca ve Ingilizce
dillerinde, her fi¢- metin de ayni derecede gegerli olmak lizere ikiser orijinal niisha
olarak diizenlenmis ve imzalanmustir. Yorum farkhiliklarinda Ingilizce metin esas
alinacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI MACARISTAN
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

/}
Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Insan Kaynaklar1 Bakan




EGYEZMENY
A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA
ES
MAGYARORSZAG KORMANYA
KOZOTT

A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A Torok Koztarsasdg Konndnya és Magyarorszdg Korméanya (a tovdbbiakban:
Szerz6dé Felek) azon kivinsiguktdl vezérelve, hogy rendezzék és szabélyozzak
kapcsolataikat a szocidlis biztonsag teriiletén, az alabbiakban allapodtak meg:




) _ LRESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L eikk
Fogalommeghatirozasok

(1) A jelen Egyezmény alkalmazasaban a hasznalt fogalmak jelentése a kdvetkezd:
a) ,felségteriilet™:

a Torok Koztarsasag vonﬁtkozéséban a Torok Koztarsasag felségteriilete,
Magyarorszig vonatkozasiban Magyarorszag felségteriilete;

b) ,,jogszabalyok™: |

a jelen Egyezmény 2. cikk (1) bekezdésében meghatarozoit szocidlis biztonsagi
rendszerekre vonatkozo torvények, rendeletek és mas kotelezd érvényli elbirdsok;

¢) ,.illetékes hatésagok™:

a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabalyok altal szabilyozott szocialis
biztonsdgi rendszerekért felelds miniszterek, minisztériumok vagy megfeleld
hatdsdgok;

d) pilletékes intézmények™:

az az intézmény vagy intézmények, amelyek feladata a jelen Egyezmény 2. cikke ald
tartoz6 jogszabalyok végrehajtasa, illetve az ellatasok nyudjtasa;

€) ,,0s5zekoté szervek™:

azok a szervek, amelyeket az illetékes hatosigok biznak meg a kapcsolatok
fenntartdsara az Egyezmény végrehajtdsa érdekében;

D ,lakéhely”:

az a hely, ahol az illetd személy alland6 jelleggel tartdzkodik, a lakGhely szerinti
Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint;

g) wtartbzkodasi hely”:

az a hely, ahol az illetd személy ideiglenes jelleggel tartézkodik, amely esetben a
tartézkodas idotartama rendszerint kapcsolédik az el6zetesen meghatarozott
tart6zkodasi cél megvaldsulasahoz;




h) ,,biztoesitott™;

az a személy, aki a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok hatélya ala tartozik,
vagy tartozott; . :

i) ,biztositasi id6k”:

a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott jogszabdlyok szerinti jarulékfizetési és
ezzel egy tekintet ala es6 idok;

i) »pénzbeli ellatas”

az alkalmazandé jogszabélyok szerinti nyugdij és egyéb pénzbeli ellatis, tovabbi ezek
valamennyi emelése;

k) ,rokkantsigi ellitdsok”:
a Torok Koztarsasdg vonatkozasiban a rokkantsagi nyugdij,
Magyarorszag vonatkozasédban a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai;

D ,természetbeni ellitiasok™:

a pénzbeli ellatdsnak nem mindsiild, egészségiigyi, illetve baleseti egészségiigyi
szolgéltatds vagy ellatds, amelyet az alkalmazott jogszabdlyok szerint a kbotelezd
egeszségbiztositas keretén belitl nytijtanak; ‘

m) ,csaladtag”:

az illetékes intézmény dltal atkalmazott jogszabdlyokban csalddtagként meghatdrozott
vagy akként elismert személy;

n) ,jogosult™:

a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabdlyok alapjan jogosultsagot szerzett
személy;

o) ,,11lél6 hozzatartoz6™:

az a személy, aki jogosultsdgait az elhunyt biztositott személytdl szarmaztatja, a jelen '
Egyezmény 2. cikkében meghatirozott jogszabilyok szerint.

(2) Az Egyezményben hasznalt, de a jelen cikkben nem meghatérozot.t fogalom vagy
kifejezés jelentése az, amelyet annak a Szerzddo Felek jogszabalyai tulajdonitanak.

2. cikk
Targyi hataly

(1) Jelen Egyezmény azokra a jogszabalyokra terjed ki, amelyek




a Torok Koztarsasag tekintetében

i) az egy vagy ibb munkédltatondl szerzédéssel foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a rokkantsagi, az Sregségi, a tilél hozzatartozoi, az tizemi balesetekre
és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd, a munkanélkiiliségi biztositisra és az
altaldnos egészségbiziositis keretén belill a betegségi €s anyasagi biztositasra,

ii) a munkaszerz6dés nélkiil, a sajat nevében 6ndllé vallalkoz6i tevékenységet végzo
személyek vonatkozdsaban a rokkantsagi, az Sregségi, a tlélé hozzatartoz6i, az iizemi
balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozé ¢és az altalanos
egészségbiztositas keretén beliil a betegségi €s anyasagi biztositasra,

iii) a kozszféraban foglalkoztatott személyek vonatkozdsiban a rokkantsigi, az
oregségi, a taléld hozzatartozdi és az altaldnos egészségbiztositds keretén beliil a
betegségi és anyasagi biztositasra;

Magyarorszég tekintetében

i) a biztositasi kotelezettségre, a tdrsadalombiztositisi elldtdsok: nyugdfjak,
egészségbiztositasi és a munkanélkiiliség esetén jaro ellatdsok fedezetére fizetendd
jarulékokra, valamint

ii) a tirsadalombiztositasi nyugellatisokra,

iii) az egészségbiztositasi ellatisokra,

iv)a megVa’,ltoz_ott munkaképességii személyek ellatdsaira

vonatkoznak.

(2) Az Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek &sszefoglaljak,
modositjik vagy kiegészitik az (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Azon jogszabélyokra, amelyek a szocialis biztonsag 1ij rendszereit vagy dgazatait
hatdrozzdk meg, a jelen Egyezmény akkor alkalmazhat6, ha a Szerzddd Felek ebbdl a
cé1bol a jelen Egyezményt kozds megillapodés Gtjén modositottak.

3. cikk
Személyi hataly

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, eldirasait alkalmazni ke}l
mindazon személyekre, akik kordbban valamelyik, vagy mindkét. Szerz0do Fe’l
joghatosaga ald tartoztak vagy jelenleg valamelyik Szerz6dd Fél joghatésiga ala
tartoznak, valamint azon személyekre, akik az ellatasra valé jogosultsagukat ezen
személytdl szarmaztatjik, az adott Szerz6dd Fél hatalyos jogszabdlyai szerint.




4. cikk
Az egyenlé bandsmaéd elve

Jelen Egyezmény eltérd rendelkezései hidnyiban a hatdlya ala tartozé személyeket a
masik Szerzédd Fél jogszabélyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg €s ugyanolyan
kotelezettségek terhelik, mint az adott Szerz6d6 Fél llampolgérait.

S. cikk
Az ellatasok exportja

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, azok az ellatasok, amelyek
tekintetében valamely Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint jogosultsg dll fenn, nem
csokkenthetdk, nem moédosithatok, nem figgeszthetdk fel vagy nem vonhatSk meg arra
a tényre tekintettel, hogy a jogosult 2 mésik Szerz8dd Fél felségteriiletén lakik.

6. cikk
Ellitasok halmozédasa

Az egyik Szerzodé Fél azon jogszabilyi rendelkezései, amelyek a sajat jogszabalyok
szerinti mds jogosultsig, ellatds vagy jovedelemszerzés egyidejil fennallasa esetére
kizarjak vagy korlatozzak a jogosultsagot vagy az ellatas folydsitasat, a masik Szerz6dé
Fél jogszabalyai szerinti ellitis vagy jovedelem egyideji fenndllasa esetére is
megfelelden alkalmazanddk.

7. cikk
Tények azonos elbirdldsa

Amennyiben az egyik Szerzéd6 Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely ellatas
dsszegére, illetve a jogosultsigra, a masik SzerzHdd Fél teriiletén bekdvetkez6 azonos
tényt az elsd Szerz6dd Fél ugy veszi figyelembe, mintha az a sajét terilletén kovetkezett
volna be.

IL RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

8. cikk
Altalanos rendelkezések

(1) Az egyik Szerzddd Fél teriiletén munkét vagy 6néllé véllalkozdi tevékenységet
végz8 szemé€ly munkaviszonyara vagy Onallo vallalkoz6i tevékenységére annak a
Szerz6dd Félnek a jogszabalyait kell alkalmazni, ahol a személy a keresGtevékenységét

folytatja, kivéve, ha az Egyezmény mésként nem rendelkezik.




(2) Amennyiben egy személyt egy véllalkozas 4llandé kereskedelmi képviselete vagy
fioktelepe nem annak a Szerzddd Félnek a teriiletén alkalmaz, amely terliletén a
vallalkozas bejegyzésre keriilt, akkor ezen személy annak a Szerz6dd Félnek a
jogszabalyai hatdlya ald tartozik, ahol a fioktelep vagy az allandé kereskedelmi
képviselet miikodik.

9, cikk
Kikiildetésre vonatkozoé rendelkezések -

(1) Ha az egyik Szerz06d6 Fél felségteriiletén székhellyel rendelkezd véllalkozas az
altala rendszerint e Szerz8d6 Fél felségteriiletén foglalkoztatott munkavéllalojat a
masik Szerzddd Fél felségteriiletére kiildi ki annak érdekében, hogy utébbi a
munkaltaté nevében ott munkét végezzen, a kikilldott munkavallalo tovébbra is a
kikiiido Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatilya ald tartozik, feltéve, hogy a kikiildeteés
vérhat6 id6tartama nem haladja meg a 24 naptéri hénapot és a kikiildetésre nem egy
kordbban kikiildstt munkavallalo felvaltasa céljabol kertl sor.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél felségterilletén rendszerint  8nallé  vallalkozoéi
tevékenységet folytaté személy ezen onalld vallalkozoi tevekenységeét ideiglenesen a
masik Szerzodd Fél felségteriiletén folytatja, az dnallo véllalkozé tovabbra is az
clséként emlitett Szerzddé Fél jogszabélyainak hatilya ala tartozik, feltéve, hogy a
masik Szerzddd Fél felségteriiletén folytatott onallé vallalkozoi tevékenységének
varhat6 id6tartama nem haladja meg a 24 naptéari honapot.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott idStartam egy alkalommal, maximum 60
honapra meghosszabbithaté a munkavillalé és munkaltaté kozds kérelme, vagy az
onallo vallalkozo sajat kérelme alapjén, a Szerzod6 Felek illetékes hatSsagainak, vagy
az illetékes hatosagok altal megbizott illetékes intézményeinek eldzetes egyetértésével.

(4) Barmely Szerzddd Fél koztisztviseldi, kozalkalmazottai és mds, velik azonos
elbiralés ala tartozé személyekre azon Szerz6dd Fél jogszabalyai hatalya ala tartoznak,
amely szervezetében alkalmazzak Oket. ‘

10. cikk
A nemzetkozi favarozasi és szallitmanyozasi villalkozasok alkalmazottai

(1) Az egyik Szerzodd Fél lobogoja alatt kozleked6 hajén alkalmazott személyre e
Szerz6d6 Fél jogszabalyait kell alkalmazni.

(2) Arra a személyre, aki egy olyan vallalkozés utazd-, vagy légi szeméiy_zetének tagja!,
amely sajit maga vagy més részére nemzetkdzi kozati, vasatr vagy légi,

személy-, illetve aruszallitasi tevékenységet végez, annak a Szerz06dd Félnek a joga
alkalmazandé, ahol a vélilalkozas bejegyzett székhelye talalhato.




11. cikk
Diplomiciai kiildSttségek és konzuli tisztvisel6k

(1) Jelen Egyezmény nem érinti a diploméciai kapcsolatokrél sz6l6 1961. aprilis 18-i
bécsi egyezmény, illetve a konzuli kapcsolatokrél sz6lé 1963. aprilis 24-i bécsi
egyezmény rendelkezéseit.

(2) A diploméciai és konzuli képviseletek azon helyi alkalmazottaira, akiket nem a
masik Szerzéd6 Fél teriiletére torténd kikiildetés keretében foglalkoztatnak, annak a
Szerz6d6 TFélnek a jogszabdlyai vonatkoznak, amelynek a felségteriiletén
foglalkoztatjak oket.

(3) Nem érintve a jelen cikk (2) bekezdésében foglaltakat, a diplomaciai és konzuli
képviseleten foglalkoztatott személyek, akik a kiildd Szerz6dd Fél éllampolgdrai, a
szolgalatuk megkezdésének napj4tdl szamitott 3 hénapon belil valaszthatjak a kiildd
Szerz6dd Fél jogszabdlyainak alkalmazasat.

(4) A (3) bekezdésben foglalt valasztasi jogukkal €16 szemelyek, a rajuk alkalmazandé
jogszabalyok szerinti Szerz6dé Fél illetékes intézménye é&ltal kiallitott igazolast a
lakéhely szerinti Szerz6dé Fél illetékes intézményéhez személyesen vagy
munk4ltatéjukon keresztiil nyujtjak be.

12. cikk
Mentesség az alkalmazando jogszabilyokra vonatkozé rendelkezések aiél

(1) A Szerz6d6 Felek illetékes hatosigai vagy az dltaluk kijelsit intézmények a
munkaltatd és a munkavallalé kdzss kérelmére vagy az 6nallé véllalkozo kérelmére,
xoz0s megegyezés alapjan a jelen Egyezményben nem szabalyozott tovabbi
mentességet allapithatnak meg az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozo é&lialanos
rendelkezés alol, azzal a feltétellel, hogy az érintett személy tovabbra is valamelyik
Szerzédd Fél jogszabélyai hatdlya alatt marad, vagy hatalya ala keriil. A mentesség
megallapitisa sordn figyelembe kell venni a foglalkoztatas vagy ondllé vallalkozoi
tevékenység jellegét és korlilményeit.

(2) A munkavallalo és munkaitatoja a mentességre vonatkozo kozos kérelmet és az
6nallé véllalkozé a mentességre vonatkozé kérelmet azon Szerz6dd Fél illetékes
intézményéhez nyujtja be frdsban, amely jogszabilyainak alkalmazasat kérelmezi.

13. cikk
A biztositasra és mentességekre vonatkozo igazolasok

(1) A jelen Egyezmény 9-12. cikkeiben emlitett esetekben a munkavéllalo €s a
munkaltaté kozds kérelmére vagy az 6nallo vallalkozé kérelmére olyan, a Szerz6do
Felek 6sszekotd szervei dltal kdzosen meghatarozott tartalmu igazolast allitanak ki,
amely tanusitja, hogy az érintett személy az emlitett munkaveégzés vagy. 6nalio
vallalkozoi tevékenység tekintetében az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai hatalya ala
tartozik. Az igazolast a Torok Koztarsasigban a Szocidlis Biztonsdgi Intézet,
Magyarorszagon az illetékes kételezd egészségbiztositasi szerv adja ki.




(2) A kiallitott igazoldst a kérelmezi(k)nek €s a mésik Szerzd6d6 Fél fent emlitett
illetékes intézményének kiildik meg.

o IIL RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

) _ 1L.FEJEZET
EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASOK

14. cikk
Biztositisi idék dsszeszamitasa

(1) Az egészségbiztosités kdrébe tartozé természetbeni, illetve pénzbeli ellatasokra
vonatkoz6 jogosultsagok megszerzéséhez, fenntartisahoz €s feléledéséhez a mindkét
Szerz6d6 Fél jogszabélyai szerint szerzett biztositdsi idOket Ossze kell szamitani,
kivéve, ha ezek ugyanazon id6re esnek.

(2) A biztositott a biztositasi idokre vonatkozé igazolast az {ij tartézkodasi helye
szerinti Szerzddd Fél illetékes intézményéhez nyijtja be.

(3) A fenti igazolast a biztositott kérelmére azon Szerzddd Fél illetékes intézménye
allitja ki, amelyben utoljéra biztositott volt.

15. cikk
Természetbeni ellatisok

(1) A jelen Egyezmény 9., 10., 11. cikk (3) bekezdése és 12. cikkében meghatarozott
személyek az orvosi okbol sziikségessé vald természetbeni ellatist — figyelembe veve
az ellatds jellegét és a tartozkodds vérhatd id6tartamat — a tartdzkodasi hely szerinti
intézményt6l, annak jogszabélyai szerint, az illetékes intézmény terhére kapjdk meg a
mésik Szerz6dd Fél teriiletén valé jogszer tartozkoddsuk ideje alat.

(2) A jelen cikk (1) bekezdéseben foglalt rendelkezés a Torok Koztarsasag tekintetében
a csaladtagokra, Magyarorszag tekintet¢ben a hazastarsakra és kiskora gyermekekre
alkalmazand6, akik az illetékes intézmény engedélyével, a biztositottal egyiitt a masik
Szerz6da Fél felségteriiletén tartézkodnak.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek, annak érdekében, hogy a masik
Szerzdd6 Fél terliletén torténd tartozkoddsuk alatt egészségbiztositdsi ellatasban
részesiilhessenek, igazolast nyujtanak be a masik Szerzddd Fél intézményéhez, melyet
azon Szerz6do Fél illetékes intézménye allit ki, amelynél biztositottak, ¢s amelyen
feltiintetik, hogy egészségbiztositasi ellatasra jogosultak. Ezen igazoldson az ellatasok
idstartamat is fel kell tiinteti.




(4) A Szerzddd Felek egyikének jogszabélyai szerint biztositottként doigozé személyek
és a Torok Koztarsasag tekintet€ben a velik egyiitt 616 csalddtagok, Magyarorszdg
tekintetében a veliik egyiitt é16 hazastars és kiskor gyermekek, az érintett Szerz6do Fél
illetékes intézménye &ltal nyvjtott, folyamatban Iév6 egészség-, betegsegi és anyasagi
biztositasi természetbeni ellatisokra akkor is jogosultak, ha a mdsik Szerz6dé Feél
felségteriiletére utaznak. Ebben az esetben a masik Szerzddd Feél felségteriiletére vald
utazast megelézen a jogosultnak engedélyt kell kémie az illetékes intézménytol.
Amennyiben a jogosult rajta kiviil 4116 okbol az elézetes engedélyt nem szerezte be, az
illetékes intézmény a fenti engedélyt utélag is megadhatja. Az engedé€ly iranti kérelmet
el kell utasitani, ha a benyujtott orvosi szakvélemény alapjan az érintett személy
egészségi dllapota nem teszi lehetdvé a mésik Szerzodd Feél felségteriiletére torténd
utazast. E bekezdés olyan esetekben alkalmazhatd, amikor a szitkséges ellatdsokban
valo részesiilés késedelme az egészségi 4llapot jelentds silyosboddsat eredményezheti.
Az ellatasok koltségeit az illetékes intézmény viseli.

(5) A jelen cikk (4) bekezdésének végrehajtdsa céljabol a biztositott személy koteles
benyiijtani az @ lakohelye szerinti intézményhez egy, a biztositas helye szerinti
illetékes intézmény altal kiallitott dokumentumot, melyen feltlintetésre kerill az ellatas
id6tartama, valamint az, hogy a tartozkodasi hely ideiglenes dthelyezése engedélyezett,
ily modon részesiilhet egészségiigyi, betegségi vagy anyasagi ellatdsban miutén
visszatér a sajat orszagiba.

(6) Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatarozott dokumentumot nem lehet
kiallitani a lakohely ideiglenes dthelyezését megeldzben, azt Kiallithatja a biztositas
helye szerinti illetékes intézmény a lakohely 4thelyezését kdvetben, a biztositott
személy vagy az 0j lak6hely szerinti intézmény kérelmére.

(7) Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatérozott biztositott személy
egészségi Allapota az cllatds fenntartasat kivanja meg a kordbban megéllapitoti
idétartamon tul is, az egészségiigyi ellatds idétartamat meg kell hosszabbitani az orvosi
vélemény és az illetékes intézmény dntése alapjan.

(8) A 11. cikk (1) bekezdése szerinti személy, maga és a Torok Koztdrsasag
tekintetében a vele egyiitt é16 csalddtagjai, Magyarorszag tekintetében a vele egyiitt €16
hézastirsa és kiskorii gyermekei vonatkozésdban vélaszthat, hogy a kikiildetés teljes
idétartamdra a kikildetés helye szerinti Szerz6d6 Fel teriiletén az egészségiigyi
természetbeni ellatast jelen cikk (1) bekezdése elbirasainak alkalmazasaval veszi
igénybe, vagy az altal igénybe vett egészségligyi természetbeni ellatas koliségeinek a
kiildd Szerz6dd Fél joga szerinti utolagos megtéritését kéri.




16. cikk
Pénzbeli ellatasok

(1) A pénzbeli ellatasokat az illetékes intézmény kozvetlentil a biztositott személy
részére, az alkalmazandé jogszabélyok szerint folyositja.

(2) Amennyiben valamely Szerz8dd Fél jogszabalyai szerint a pénzbeli eliatasok
tsszege fligg a csalddtagok szamatol, Ggy az illetékes intézmeny azon személyeket is
figyelembe kell vennie, akik a mésik Szerz6dd Fél felségterilletén élnek.

17. cikk
A nyugdijasok jogai

(1) Az a személy, aki mindkeét Szerz6dd Feél nyugdijbiztositasi szervétdl nyugellatisban
részesiil, az egészségbiztositds természetbeni elldtdsaira a lakohelyén jogosult a
lak6helye szerinti intézmény terhére.

(2) Annak a személynek, aki csak az egyik Szerz8do6 Fél nyugdijbiztositasi szervétdl
részesiil nyugelldtisban és lakdhelye a masik Szerzodd Fél felségteriiletén van, az
egészségbiztositas természetbeni elidtsait a lakéhely szerinti intézmény nyljtia a ra
vonatkozd jogszabalyok szerint, de az illetékes intézmény terhére, feltéve, hogy ehhez
az illetékes intézmény eldzetesen hozzijarult.

(3) A (2) bekezdés az ellatast nyGjtd intézményre vonatkoz6 jogszabélyok szerint
megfelelden alkalmazand6 a nyugdijassal egyiitt €16 igényjogosult csaladtagra is.

(4) A (2)~(3) bekezdés végrehajtasa érdekében, a nyugdijasnak és csaladtagjanak az
ellatas folyositasa szerinti illetékes intézmény dltal kiallitott dokumentumot be kell
mutatnia a lakohely szerinti intézménynek. Ez a dokumentum az illetékes intézmény
altal torténd visszavondsig érvényes. A nyugellatist foly6sitd illetekes intézmény
{rasban értesiti a lak6hely szerinti intézményt, ha az ellatdshoz valo jog megsziint.

(5) Az ellatashoz val6é jog azon a napon szlinikk meg, amikor a nyugdijas vagy a
csaladiag az értesitést kézhez vette.

(6) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései mindaddig nem alkalmazhatok, amig az érintett
személy jovedelemszerzd tevékenysége alapjan az egészségbiztositas ellatasai
tekintetében lakohelyén — a lakShely szerinti Szerz6do Fél jogszabalyai szerint —
biztositva van.

(7) Amennyiben a (2) bekezdésben hivatkozott nyugdijasnak és csalddtagjaiknak az
allapota siirgds orvosi ellatasok igénybevételét indokolja a nyugellatast folyosito
Szerz6dd Fél teriiletén valo tartézkoddsuk alatt, jogosultak igénybe venni a
természetbeni ellatasokat azon Szerz6d6 Fél terhére, amely a nyugellatdst folydsitja.




18. cikk
Ortopédiai segédeszkizok, protézisek és egyéb nagyértékii egészségiigyi ellatisok

Az 6tszaz eurd értéket meghalado ortopédiai segédeszkdzoket, protéziseket és egyéb
egészségiigyi ellatdsokat — kivéve siirgbsségi esetekben — az illetékes intézmény
engedélye alapjan kell nydjtani. Fiiggetlenill az ellitis tényleges koltségeétdl, a
fekvBbeteg ellatas — a slirgdsségi esetek kivételével — akkor nytGjthatd, ha az illetékes
intézmény elbzetesen hozzajaruit.

19. cikk
A természetbeni ellatisokkal kapesolatos kéltségek megtéritése

(1) Az illetékes intézmény az igazgatasi koltségek kivételével megtériti a masik
Szerzddd Fél intézményének a természetbeni ellatdsok nyujtasaval Ssszefiiggésben
felmeriilt 8sszes tényleges kiltséget.

(2) Az Osszekotd szervek megallapodhatnak abban, hogy az elszdmolasi eljaras
egyszeriisitése érdekében a felmeriilt koitségeket a jogosultak bizonyos csoportjai
esetében 4talanybsszegben szdmoljak el €s téritik meg egymdsnak.

2. FEJEZET
MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

20. cikk

Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén jard természetbeni
ellatisok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerz8dd F¢l jogszabdlyai szerint biztositott €s
munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés kovetkezt¢ben ezen Szerz6do Fél
jogszabalyai szerint természetbeni ellatdsra. jogosult, de a mdsik Szerzddé Fél
felségteriiletén rendelkezik tartozkod4si vagy lakéhellyel, az illetékes intézménye
terhére a tartézkodasi vagy lak6helye szerinti Szerzodd Fél illetékes intézményétd] az
erre az utdbbi intézményre vonatkozd jogszabalyok szerint részesiil természetbeni
eliatasban, mintha az illetd személy a tartézkoddsi vagy lakéhely szerinti intézménynél
volna biztositva.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésének végrehajtdsa sordn a protézisek, az ortopédiai
segédeszkdzok és az egyéb nagyértékil orvosi ellatisok igénybevételére az Egyezmeény
18. cikkében meghatirozottak megfelelen atkalmazandok.

(3) A jelen cikk (1) bekezdése szerint keletkezett koltségek megtéritésére a jelen
Egyezmény 19. cikk rendelkezései megfeleloen alkalmazandok.

(4) A jelen cikk (1) bekezdésének megfelelden a biztositott személy a lakdhely vagy a
tartozkodési hely szerinti Szerzodd Fél intézménye részere benytjtja a biztositas helye
szerinti illetékes intézmény éltal kidllitott igazoldst annak €érdekében, hogy az
egészségligyi ellatasokat igénybe vehesse.




(5) Ha a biztositott személy elmulasztja a jelen cikk (4) bekezdése szerinti igazolas
benyljtdsat, akkor a tartozkoddsi vagy lakohely szerinti Szerz6dd Fél intézmeénye
ennek megkiildését kéri a masik Szerz6d6 Fél illetekes intézmeny€tol.

(6) Az igazolds addig érvényes, ameddig azon Szerz6dé Fél illetékes intézménye,
amelynél a személy biztositva van, értesiti a biztositott személyt és a lakohely vagy
tartézkodasi hely szerinti Szerz8d6 Fél intézményét az igazolds visszavonasérol.

21. cikk
Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések figyelembevétele

(1) Ha az egyik Szerzéd6 Fél jogszabalyai elbirjak, hogy a munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében beallt egészségkarosodds méricke vagy az
ellatdsra vald jogosultsdg megillapitdséndl a megel6zd munkahelyi balesetet vagy
foglalkozasi megbetegedést is figyelembe kell venni, akkor a masik Szerz6d6 Fél
jogszabalyai szerinti munkahelyi baleseteket vagy foglalkozdsi megbetegedést is
figyelembe kell venni.

(2) Ha az egyik Szerz8d56 Fél jogszablyai szerint a foglalkozisi megbetegedés alapjan
nytjtandé elldtasra valé jogosultsdg att6l fligg, hogy a foglalkozasi megbetegedés
eldszdr a sajat felségterliletén kovetkezzen be, akkor tgy kell tekinteni, hogy a
jogosultsagi feltétel abban az esetben is fenndll, ha a foglalkozisi megbetegedés a
mésik Szerz6dé Fél felségteriiletén kbvetkezett be eldszor.

(3) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint a foglalkozasi megbetegedés alapjan
nytjtandé ellatisra valo jogosultsag egy adott foglalkozasban eltdltstt, meghatarozott
idotartamtol fiigg, ezen Szerzddd Fél szitkség eseten figyelembe veszi a masik
Szerz5dd Fél jogszabalyai szerint ilyen munkakdrben eltoltdtt idOszakokat is.

22. cikk
Pénzbeli ellatasok

(1) A munkahelyi baleset alapjin nyGjtandé pénzbeli ellatdst azon Szerzodd Fél
illetékes intézménye nyujtja sajat jogszabélyai alapjan, amelynek jogszabalyai szerint

az érintett személy a munkahelyi baleset bekdvetkezésének idépontjdban biztositott
volt.

(2) Ha a foglalkozési megbetegedés alapjdn nytjtandé ellatisra valé jogosultsag
mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint fennall, akkor a pénzbeli ellatdst csak azon
Szerzd6dé Fél illetékes intézményének kell nytjtania, amelynek felségteriiletén a
foglalkozasi megbetegedésnek Kitett munkak®orben a jogosult utoljara dolgozott.

(3) Ha egy biztositott szemely foglalkozdsi megbetegedés alapjan az egyik Sze{zﬁdé’)
Féltdl ellatasban részesiil, és egészségiigyl allapotdban rosszabbodds kovetkezik be
azon idészakban, amikor lakohelye a masik Szerz6do Fél felségteriiletén van,
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a) az els6é Szerzddd Fél illetékes intézménye tovabbra is viseli az elldtas koltségeit az
altala alkalmazandd jogszabalyok alapjdn, figyelembe véve az allapotrosszabbodast,
mindaddig, amig a biztositott személy a masik Szerzddd Fél jogszabélyai szerint nem
kezd olyan tevékenység végzésébe, mely az érintett foglalkozasi megbetegedést
okozhatja vagy azt silyosbithatja,

b) amennyiben a biztositott személy a masik Szerzddd Fél jogszabalyai szerint ilyen
tevékenységet végez, az elsd Szerz8do Fél illetékes intézménye az allapotrosszabbod4s
nélkiili ellatds dsszegét fizeti az altala alkalmazando jogszabalyok szerint. A mésodik
Szerz6d6 Fél illetékes intézménye fizeti az allapotrosszabbodés alapjan kiszémitott
cllitas Osszege és az 4allapotrosszabbodds hidnyadban folyGsitandé elistas Osszege
kozdtti kiilonbozetet, az 4ltala alkalmazott jogszabalyok szerint.

(4) A jelen cikk (1)«3) bekezdésekben foglalt rendelkezések a tilél8 hozzatartozok
részére megallapitando ellatasokra is alkalmazanddk.

i} ~ 3.FEJEZET o
OREGSEGI £ES HOZZATARTOZOI ELLATASOK

23. cikk
A biztositasi iddk osszeszamitasa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint fennall az ellatasra vald
jogosultsig, az ellatast e Szerzddd Fél ilietékes intézménye Kizirdlag a ra vonatkozo
jogszabélyok eléirdsai szerint figyelembe veendd biztositasi idok alapjan llapitja meg.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint valamely ellatdsra vaié jogosultsig
megszerzése, fenntartasa vagy feléledése biztositasi idok megszerzésétdl fligg, akkor
czen Szerzé6dd Fél illetékes intézménye — ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai
alapjan nincsenek meg a sziikséges feltéiclek az ellatdsra valé jogosulisigra —
figyelembe veszi a mésik Szerz0dd Fél jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi idOket
is, mintha azokat a sajét jogszabélyai szerint szerezt¢k volna meg, feltéve, hogy e
biztositasi idék nem ugyanazon idoszakra esnek.

(3) A beszamitando biztositdsi iddszakokra azon Szerzodé Fél jogszabalyai irdnyaddak,
amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) A tordk jogszabalyok szerint megszerzett egy hénap prémium- vagy jarulékfizetési
idé 30 napnak, egy év 360 napnak felel meg.

(5) A t6r8k jogszabalyok szerint megszerzett 12 hénap vagy 360 nap_prémium- vagy
jarulékfizetési idot egy €vnek kell tekinteni a magyar jogszabalyok szerint.




24. cikk
Harmadik 4llam jogszabilyai szerint megszerzett biztositisi idok dsszeszamitasa

(1) Ha az érintett személy a Szerz6dd Felek jogszabélyai szerint megszerzett és
Bsszeszamitott biztositasi id6k alapjan nem jogosult ellatasra, az érintett személy adott
ellatasra vald jogosultsiga ezen iddszakok és olyan harmadik allam jogszabalyai szerint
szerzett biztositisi id8k Osszeszémitdsival allapitando meg, amelyhez mindkét
Szerz6dd Felet a biztositasi idok Ssszeszamitasarol rendelkezd szocidlis biztonsagi jogi
eszk6zok kdtnek.

(2) Amennyiben a harmadik allammal csak az egyik Szerzédd Fél rendelkezik
egyezménnyel, akkor ezen Szerz6d6 Fé! a biztositott altal a harmadik allamban szerzett
biztositasi idéket is figyelembe veszi. ha a barmadik allammal valé egyezmény
mésként nem rendelkeziic.

(3) A jelen cikk (2) bekezdése nem vonatkozik azon biztositasi idészakokra, amelyet
olyan harmadik 4llam jogszabalyai szerint szereztek, amellyel az egyik Szerz6d6 Fél
teriileti elven alapuld egyezményt kGtdtt. ' :

25. cikk
Aranyos ellitdsok megallapitisa

Ha az érintett személy csak a biztositasi id6k Osszeszamitasdnak figyelembevételével
rendélkezik az egyik Szerz6dd Fél szerinti elldtasra valé jogosultsaggal, agy az adott
Szerzédd Fél illetékes intézménye kiszamitja az ellatas azon sszegét, amelyet viselnie
kellene, ha az ellatds kiszamitdsindl mindket Szerzd6dd Fél jogszabalyai szerint
megszerzett 9sszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni. Az illetékes intézmény
az igy kiszamitott ellatdsnak azon részét folyositja, amely a ra vonatkozd jogszabalyok
szerint megszerzett biztositasi idoknek a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint
szerzett dsszes biztositasi idékhoz viszonyitott ardnyanak felel meg.

26. cikk
Az ellitisok kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerzddd Fél jogszabélyai az ellatds kiszamitasét a jovedelemre, illetve a
befizetett jarulékra alapozzak, e Szerz6d6 Fél illetékes intézménye kizérdlag a sajat
jogszabalyai szerinti jovedelmeket, illetve befizetett jarulékokat veszi figyelembe.




27. cikk
Egy évnél rovidebb biztositési idészak

Ha az egyik Szerzddd Fél jogszabalyai szerint megszerzett dsszes biztositasi id6 nem
éri el az egy évet — feltéve, hogy csak ezen biztositasi id6 alapjén nem il fenn
semmilyen elltdsra valé jogosultsig — ennek a Szerzédd Félnek az illetickes
intézménye egy évnél rovidebb id6szakra nem nyijt semmilyen ellatast. E biztositasi
idBszakokat a masik Szerzddd Fél az ellatasra valé jogosulisdg és az ellatds dsszegének
megallapitisa tekintetében ugy veszi figyclembe, mintha azok a sajét jogszabalyai
szerint teljesiiltek volna.

4. FEJEZET
ROKKANTSAGI ELLATASOK

28. cikk
Rokkantsagi ellatasok kiszimitisa

(1) Ha a rokkantségi ellatasra valé jogosultsdg megallapithat6 a kizérélag valamely
Szerz8dd Fél jogszabélyai szerint megszerzett biztositdsi id6 figyelembevételével, az
ellatast az alabbiak szerint kel megillapitani:

a) Az illetékes intézmény kiszdmitja az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint
fizetend6 ellatast. Amennyiben egyik vagy mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalya szerint a
mésik Szerzodd Fél altal megailapitott ellatast figyelembe kell venni a rokkantsagi
ellatss Osszegének meghatirozasanal, e Szerz6dé Fél illetékes intézménye az altala
szamitott rokkantsigi ellatds Gsszegébol levonja a masik Szerzddd Fél altal fizetett
ellatas osszegét; és :

b) Az illetékes intézmény Kiszamitja a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabélyai alapjan
szerzett biztositdsi i1d8k figyelembevételével az ellatds elméleti Osszegét. A
folyésitand6 ellatds Osszegének meghatirozaséhoz az elméleti Osszeget a sajat
jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idonek a mindkét Szerzd6dd Fél
jogszabalyai szerint szerzett 0sszes biztositasi id6hdz viszonyitott ardnydval kell
megszorozni.

(2) Az illetékes intézmény a jelen cikk (1) bekezdés a) és b) pontjai alapjan kiszamitott
tsszegek koziil a magasabbat folydsitja.

(3) Ha az ellatsra valo jogosultsdg kizar6lag mindkét Szerz6dd Fél jogszabdlyai
szerint megszerzett biztositdsi id6 figyelembevételével éllapithaté meg, az i_l_letékes
intézmény kiszamitja az eilatas elméleti dsszegét a Szerzodd Felek jogszabalyai szerint
megszerzett sszes biztositisi id6 figyelembevételével. A ‘folyésitandc’) ellét.és
osszegének meghatdrozasahoz az elméleti Osszeget a sajat Jogs'zabély.g_k szerint
megszerzett biztositdsi idonek a mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint szerzett
5sszes biztositdsi idéhoz viszonyitott ardnyaval kell megszorozni.




(4) Jelen cikk (1) bekezdés b) pontja és a (3) bekezdése alapjan megallapitott elltas
nem csdkkenthetd a masik Szerz8dd Féi illetékes intézménye 4ltal megallapitott elltas
Osszegével.

(5) Ha barmely Szerzodd Fél jogszabalya szerint megszerzett Osszes biztositasi id6
kevesebb, mint egy év, akkor ez a Szerzddd Fél jelen Egyezmény alapjan nem allapit
meg rokkantsagi ellatast.

(6) Rehabilitacios ellatas kizarolag az ellétisban részesilld lakdhelye szerinti Szerz6d6
Fél jogszabélyai alapjan allapithaté meg.

IV.RESZ |
VEGYES RENDELKEZESEK

29. cikk
Igazgatasi megallapodis és dsszekotd szervek

(1) A Szerzédd Felek illetékes hat6sagai a jelen Egyezmény végrehajtasdhoz sziikséges
megallapodisokat katnek. Az illetékes hatosdgok kolesondsen tajékoztatjak egymast a
rdjuk vonatkozé, a jelen Egyezmény térgyi hatalya altal érintett jogszabalyok
modositasarol és kiegészitésérol.

(2) A Szerzddd Felek jelen Egyezmény végrehajtisara jogosult 8sszekotd szerveit a
jelen Egyezmény végrehajtasat szolg4l6 Igazgatasi Megéllapodas rogziti.

(3) Az 8sszekotd szervek és az illetékes intézmények — a jelen cikk (1) bekezdésének
sérelme nélkill — jogosultak arra, hogy . az illetékes hatésagok bevonasaval
megallapodjanak az  Egyezmeny végrehajtisdhoz  szilkséges €s  célszerll
intézkedésekben, beleértve a jogalap nélkilli pénzbeli ellatisok visszatéritésével
kapcsolatos eljarasokat is.

30. cikk
Formanyomtatvinyok és részletes eljirasok

(1) A Szerzddd Felek Osszekdtd szervei kozosen allapitjak meg az Egyezmény
végrehajtasahoz sziikséges formanyomtatvanyokat és részletes eljarasokat.

(2) A Szerzédd Felek illetékes intézményei &s Osszekotd szervei az Egyezmény
végrehajtasihoz szilkséges formanyomtatvanyok alkalmazéasaval tartjak a kapcsolatot

egymassal.




31. cikk
A pénzbeli ellitisok kifizetése

(1) A Szerzddd Felek a pénzbeli elldtdsokat kdzvetleniil a jogosult szdmara fizetik meg
a nemzeti jogszabalyaiknak megfelelen.

(2) A Szerzddd Felek intézményei az Egyezmény szerinti pénzbeli ellatdsokat
igazgatasi kiaddsaik levondsa nélkiil fizetik meg.

32. cikk
Statisztikai adatok cseréje

A Szerzodd Felek dsszekdtd szervei a tirgyévet kovetd év marcius 31-€ig kicserélik a
jogosultaknak az Egyezmények alapjin teljesitett kifizetésekre vonatkozd €ves
statisztikakat. E statisztikdk az Egyezmény alapjan megfizetett ellatdsok tipusa szerint
tartalmazzak a jogosultak szamét ¢s az ellatasok teljes dsszeget. Ezeket a statisztikdkat
az Bsszekotd szervek 4ltal megallapitott forméaban nyijtjak. |

33. cikk
Igazgatisi egyiittmikodés

(1) Jelen Egyezmény végrehajtisa soran a Szerz6dd Felek illetékes hatosdgai €s
illetékes intézményei kolcsonds segitséget nyljtanak az ellatdsra valé jogosultsag,
illetve az ellitisok jelen Egyezmény alapjin tOrténd megallapitisaban, illetve
folydsitasaban, igy mintha ezt a sajat jogszabalyaik alkalmazasa sorén tennék. Ez a
segitségnyijtds koltségtérités nélkil torténik.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabélyal gy rendelkeznek, hogy ¢ Szerzodd Fél
illetékes hatéségahoz vagy illetékes intézménychez benytjtott valamely okiratot
részben vagy egészben mentesiteni kell az illetékek és dijak, igy a konzuli és igazgatasi
dijak alél, ez a kivétel azon megfeleld okiratokra is vonatkozik, amelyeket a masik
Szerz6d6 Fél illetékes hatésagénak vagy intézményének nyOjtanak be a jelen
Egyezmény alkalmazisa soran. '

(3) A jelen Egyezmény végrehajtasa sordn alkalmazésra kertild okiratok mentesiilnek a
diploméciai vagy konzuli hitelesités alél. Az egyik Szerzddé Fél ilietékes hatbsaga
vagy illetékes intézménye dltal hitelesnek és pontosnak tandsitott okiratokat a masik
Szerzddd Fél illetékes hatosaga vagy illetékes intézménye tovabbi hitelesités nélkiil
hiteles és pontos mésolatként fogadja el.

(4) Az Egyezmeény végrehajtdsa sorén a Szerz8dd Felek illetékes hatdségai :f':S illetékes
intézményei kbzvetleniil tartjdk a kapcsolatot egymassal, illetve barmely jogosulttal,
illetve biztositott személlyel figgetleniil azok lakohelyétol.




34. cikk
Orvosi informécidk és orvosi vizsgalatok

(1) Az orvosi informiciokra és dokumenticira irdnyulé kérelem, valamint azok
tovabbitdsa a Szerz6dd Felek dsszekdtd szervein keresztil torténik.

(2) Ha valamely Szerz6d6 Fél intézménye megkoveteli, hogy a mésik Szerz6do Fél
terilletén tartézkodé igényld vagy jogosult orvosi vizsgalaton essen dt, akkor az utébbi
Szerz4d6 Fél intézménye — az eldbbi Szerz6d Fél intézményének kérésére —
intézkedik arrol, hogy ezt a vizsgélatot a sajét jogszabalyainak megfeleléen elvégezzék.
Ha az orvosi vizsgilat kizdrolag az azt kér6 intézmény céljait szolgalja, ez az
intézmény megtériti a masik Szerzodd Fél intézményének a vizsgalat koltségeit.
Amennyiben azonban az orvosi vizsgilat mindkét intézmeény céljait szolgalja,
koltségek megtéritésére nem keriil sor.

35. cikk
Kartéritésre irdnyulé igény

(1) Amennyiben egy személy az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai alapjan részesiil
ellitasban a masik Szerzédé Fél teriiletén bekSvetkezett kiresemény kovetkeztében, s
a masik Szerz6dd Fél jogszabalya szerint harmadik személlyel szembeni Kkartéritési
igénynek van helye, a kértérités irdnti jog az elsé Szerz6dé Fél jogszabélya szerint
atszall annak intézmény¢re. ‘

(2) Ha az ugyanazon kéreseménybdl szdrmazd kartéritési igény ugyanolyan tipusi
ellatasokhoz kapcsolodik, és ez a jog mindkét Szerz6d6 Fél intézményénél felmeriil a
jelen cikk (1) bekezdése szerint, a harmadik személy barmely Szerz6dé Fél intézménye
részére megtéritheti a kart. Az intézmények az dltaluk kifizetett ellatasok aranyaban
megosztoznak a kartérités dsszegen.

36. cikk
Kérelmek elGterjesztése

(1) Bérmely kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati kérelmet, amelyet ezen
Egyezmény vagy barmely Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint terjesztettek elo az egyik
Szerz6dd Fél illetékes hatdsagahoz, illetékes intézményéhez vagy mas illetékes
szervéhez, ugy kell tekinteni, mintha azt a masik Szerz6d6 Fél illetékes hat6sagahoz,
illetékes intézményéhez, vagy mas illetékes szervéhez nyujtottak volna be.

(2) Az Egyezmény vonatkozasaban a valamely Szerzod6 Fél joga szerint elbterjesztett

ellatas iranti kérelmet gy kell tekinteni, mintha azt a masik Szerz6dd Fél jogszabdlyai

alapjan terjesztették volna elo.




(3) Az egyik Szerz8dd Fél azon illetékes hatésdga vagy illetékes intézménye, amelynél
a kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati kérelmet benytijtottdk, haladéktalanul
tovabbitja azt a masik Szerz6dd Fél illetékes hatosagdhoz vagy intézményéhez,
feltiintetve rajta az atvétel napjét.

(4) Az egyik SzerzddS Fél jogszabélyai szerint folydsitandé ellatds irdnti kérelem a
masik Szerz6d6 Fél jogszabélyai szerint folydsitandé ellatds irdnti kérelemnek is
minésiil. Ez a rendelkezés nem alkalmazandd, ha a kérelmezd kifejezetten kéri, hogy a
masik Szerzoddé Fél jogszabélyai szerint megszerzett pénzbeli elldtdsra vonatkozd
jogosultsag megéllapitisat halasszak el.

37. cikk
A kérelmek feldolgozasa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél intézménychez egy olyan személy terjeszt eld
kéreimet, amely a masik vagy mindkét Szerzddd Fél jogszabalyai értelmében teljesitett
biztositasi iddszakokat, ugy ez az illetékes intézmény megkiildi a kérelmet a mdsik
Szerz6dd Fél illetékes intézményének, feltiintetve a kérelem kézhezvételének
idépontjat. Az illetékes intézmény a kérelemmel egylitt a masik Szerz6do Fél illetékes
intézményének tovabbit(ja): '

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentumot, amelyre a kérelmezo
jogosultsiganak megéllapitdsdhoz a mésik Szerzédd Fél illetékes intézményének
sziiksége lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely kildndsen az eldbbi Szerz6dé Fél jogszabilyai
értelmében teljesitett biztositasi idészakokat tiinteti fel, tovabba

¢) az ell4tasra vonatkoz6 sajt hatdrozaténak masolatat, amennyiben hozott ilyet.

(2) A masik Szerzodd Fél illetekes intézménye ezt kovetden dont a kérelmezd
jogosultsagdarol és tdjékoztatja dontésérdl az elobbi Szerzé6ds Fél intézményét. E
hatarozattal egyitt — sziikkség esetén vagy kérelemre — az el6bbi Szerz0dd Fél
intézményének tovabbit(ja):

a) barmely olyan, rendelkezésre 4ll6 dokumentumot, amelyre a kérelmezd
jogosultsdginak megallapitisahoz az el6bbi Szerzddd Fél illetékes intézményének
sziiksége lehet,

B) a formanyomtatvanyt, amely kilondsen az ‘altala alkalmazott jogszabalyok
értelmében teljesitett biztositasi idoszakokat tiinteti fel.

(3) Azon Szerz6dd Fél intézménye, amelynél az ellatas irdnti kérelmet benyujtottak,
ellendrzi az igénylore és csalddtagjaira vonatkozé informacidkat. Az ellendrizendd
informaciok korét a két Szerz6dd Fél bsszekotd szervei allapitjdk meg.




38. cikk
A végrehajthaté okiratok elismerése

A valamely Szerzédé Fél illetékes hatosigainak vagy illetékes intézményeinek az
Egyezmény hatédlya ala tartozo, a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos jarulékokra vagy
egyéb kovetelésekre vonatkozd végrehajthato okiratait a masik Szerz6do Fél illetékes
hatosdgai vagy illetékes intézményei elismerik.

39. cikk
Kézbesités és az érintkezés hivatalos nyelvei

(1) A Szerz6d6 Felek illetékes batosdgai és intézményei a jelen Egyezmény
végrehajtdsa érdekében sajat hivatalos nyelvikkén kozvetleniil érintkezhetnek
egymassal, az érintett személyekkel €s azok képviseldivel. Az illetékes hatOsagok €s
intézmények az egymas kozti érintkezés sordn az angol nyelvet is hasznalhatjak.

(2) Az egyik Szerzodd Fél illetékes hatosagai ¢s intézményei kérelmeket és okiratokat
nem utasitbatnak vissza azér, mert azok a masik Szerzédd Fél hivatalos nyelvén
készultek. '

(3) A Szerz8d6 Felek intézménye:inek hatdrozatai és hivatalos iratai tértivevényes
levélben is kozvetleniil megkiildhetdk a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén tartézkodo
személynek.

40. cikk
~Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alapjén és mindkét Szerzddé Félnél alkalmazott
jogszabélyok szerint személyes adatok, igy az Egyezmény végrehajtasdhoz szitkséges
egészségligyi adatok tovébbitasira kerlil sor, Ggy a Szerzdd$ Felek felségteriiletén
hatalyos jogszabalyok figyelembe vetele mellett az alabbi rendelkezések érvényesek:

a) A jelen Egyezmény, valamint az Egyezmény hatdlya ald tartozé jogszabélyok
végrehajtasa szempontjabol az egyik ‘Szerz6dd Fél intézménye adatokat adhat at a
masik Szerz6dd Fél intézményeinek. A fogadd Szerzddd Fél ezeket az adatokat ilyen
célra- dolgozhatja és hasznalhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egy¢b
intézmények felé csak az atadd intézmény elozetes beleegyezésével, valamint az ezen
intézményekre vonatkozo nemzeti jogszabalyoknak megfelelen adhatok &t;

b) A fogado intézmény egyedi esetekben €s megkeresés alapjan tijékoztatja az
adatszolgaltaté intézményt az atadott adatok felhasznaldsanak céljardl és az ezaltal elért
eredményekrol;




¢) Az adatszolgiltatd intézmény koteles biztositani, hogy az dtaddsra keriild adatok .
helyesek, valamint az adatszolgéltatdssal elémi kivant cél szempontjabol szlikségesek
legyenek. Egyuttal figyelembe kell venni az illetd Szerzodd Fél mindenkori belsé
jogszabdlyai szerint érvényes adatszolgaltatasi tilalmakat. Amennyiben kideriil, hogy
az atadott adatok helytelenek vagy azokat az adatszolgaltato Szerzods Fél jogszabalyai
szerint nem lehetett volna kozolni, Ggy errdl haladéktalanul értesiteni kell a fogadé
intézményt, amely, ennek megfelelden koteles az ilyen adatokat helyesbiteni vagy
torolni;

d) Az érintett személyt, kérelmére, tdjékoztatni kell a ra vonatkozo6 adatokrol, az adatok
forrasarél, az adatok felhasznaldsi céljarol, az adatok felhasznéldsdnak jogalapjarl és
id6tartamarol, arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat,
valamint az adatfeldolgozd nevérdl, cimér6l és adatkezeléssel Gsszefliggd
tevékenységérdl. Egyebekben az érintett személy jogaira a személyér6l kezelt adatokrol
valé t4jékozédasa tekintetében annak a Szerzddd Félnek a nemzeti jogszabalyai
alkalmazandéak, amelynek valamely intézményétdl a tajékoztatast kérik;

¢) Az atvett személyes adatokat haladéktalanul torSini keli, ha azok mar nem
szilkségesek az adatitadas céljanak megvalésulésahoz;

f) A személyes adatok étaddsat, illetve dtvételét mind az atad6, mind a fogadd
intézmény koteles rogziteni;

g) Mind az atadé mind a fogado intézmény nemzeti jogszabalyai szerint kdteles
biztositani az atadott személyes adatok hatékony védelmét a jogsértések, igy kiilondsen
az illetéktelen hozzaférés, valamint a jogtalan megvaltoztatas és az illetéktelen
nyilvanossagra hozatal ellen;

h) Az érintett személy kérelmére mind az adatitvevd, mind az adatitadé intézmény
Kkateles az altala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetleg a jogellenesen kezelt
adatot t6rolni vagy zérolni. A helyesbitésrdl, torlésrdl vagy zarolasrdl a masik felet
haladéktalanu} értesiteni kell;

i) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogai mégsértése esetén az érintettet, a Szerz6dd
Felek nemzeti joganak megfelelSen, jogorvoslat illeti meg, ideértve az ligy birdsag
vagy mas hatésag elé terjesztésének lehetBségét is.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései megfelelden alkalmazandbak a vallalati és az tizleti
titkokra is. '

3) A Szerzdd6 Felek biztositjak az adatkezelés fiiggetien ellendrzését.




41. cikk
Kifizetések pénzneme

(1) A jelen Egyezmény alapjan jaro ellatasokat a kifizetést teljesitd Szerzddd Fél
hivatalos pénznemében teljesitik. :

(2) Amennyiben az Egyezmény alapjén az egyik Szerz6d6 Fél illetékes intézménye a
masik Szerzédd Fél illetékes intézménye Altal nytjtott ellitds megtéritése cimén
kifizetéseket teljesit, ez a kotelezettség a mésodik Szerz6dé Fél pénznemében keriil
megallapitisra. Az elsd Szerzodd Fél illetékes intézménye a sajét pénznemeben teljesiti
fizetési kotelezettségét.

42, cikk -
Visszatéritési kotelezeitségek

(1) Amennyiben az egyik Szerzddd Fé! intézménye tulfizetest teljesitett egy ellatasban
részesillé szdmara, ez az intézmény a 14 vonatkozo jogszabalyokban meéghatarozott
feltételekkel és mértékig a jogosult részére jard ellatds kifizetéséért felelés masik
Szerz6dd Fél intézményét kérheti, hogy a jogosult részére fizetendd ellatasbol a
talfizetés Bsszegét vonja le.

(2) A masik Szerzodd Fél intézménye a ré vonatkozo jogszabélyokban meghatarozott
feltételekkel és mértékig levonja ezt az Ssszeget mintha a tilfizetést § teljesitette volna
és az igy levont dsszeget dtutalja az elsd Szerz6d6 Fel intézményének.

(3) A kbvetelt sszeget az elsé Szerz6d6 Fél pénznemében kell kifejezni. A mdsik
Szerzdds Fél illetékes intézménye fizetési kotelezettségét a sajét pénznemében torténd
atutalassal teljesiti.

43. cikk
A vitas kérdések rendezése

Az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazasa kapcsan felmeriilo vitds kérdéseket az
illetékes hatdsdgok ttjan kell rendezni.
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) 44, cikk
Atmenti rendelkezések

(1) Jelen Egyezmény nem teremt elldtasokra vald jogosultsdgot a hatalybalépését
megeldzd id6szakra.

(2) Jelen Egyezmény alkalmazisa sordn figyelembe keil venni a jelen Egyezmény
hatélybalépésének idSpontja eldtt a Szerz6dd Felek jogszabalyai szerint megszerzett
biztositasi id6ket, valamint bekdvetkezett jogilag jelentds korlilmeényeket.

(3) Jelen Egyezmény hatalybalépése elott egyedi esetekben hozott dontések a jelen
Egyezmény alkalmazésat nem akadalyozzdk.

(4) Ha a jelen Egyezmény alapjén, annak hatélybalépésétol szamitott 24 hénapon beliil
olyan ellatdis megéllapitdsa jranti kérelmet nyujtanak be, amelyre csak a jelen
Egyezmény figyelembevételével 4ll fenn jogosultsdg, gy az ellatas folydsitasa azzal a
naptari hénappal kezd6dik, amelynek kezdetén a jogosultsaghoz szitkséges feltételek
teljestiltek, legkorabban azonban a jelen Egyezmény hatalybalépésével. Ezt a szabélyt
csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha az ellitds irdnti kérelmet korabban
megfeleld szolgdlati id6 hidnya miatt utasftottak el.

(5) Amennyiben a 11. cikk (3) bekezdésében érintett személyek foglalkoztatasa az
Egyezmény hatilyba lépése elott megkezdddott, az Egyezmény hatdlybalépésétdl
szamitott harom hénapon beliil élhetnek vélasztasi jogukkal.

45. cikk
Magyarorszig jelen Egyezménnyel kapcsoiatos eurépai unios kotelezettségei

Jelen Egyezmény nem befolydsolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag
eur6pai unids tagsdgdbol fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései
nem idézheték vagy értelmezhetok részben vagy egészben ugy, mint amelyek
érvénytelenitik, —modositisk vagy  barmilyen méas  médon befolyssoljak
Magyarorszagnak az Eurdpai Uni6 alapjat képezd szerzOdésekbdl szarmazd
kotelezettségeit.




46. cikk ‘
Az Eur6pai Gazdasigi Kozosség és a Torok Koztarsasag kozotti Tarsulasi
Megallapodas joghatasai

Jelen Egyezmény, annak tirgyi hatdlya korében, nem érinti a biztositott személyek,
ideértve a személyeket, akik valamelyik Szerzodo Fél teriiletén jogszeriien tartozkodtak
vagy tartézkodnak, azon jogait és kotelezetiségeit, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Ko6z0sség és a Torok Koztdrsasdg kozotti, 1963. szeptember 12-én Ankardban aldirt
T4rsuldsi Megallapoddson, annak Briisszelben, 1970. november 23-4n aldirt Kiegészito
Jegyzokonyvén, valamint — amennyiben alkalmazanddak — a Tarsuldsi Tandcs
hatarozatain alapulnak.

47, cikk
Az Egyezmény megerdsitése és hatilyba lépése
(1) Jelen Egyezményt meg kell erositeni.

(2) A hatilybalépéshez szitkséges belso eljarasok lefolytatasinak tényérdl a Szerz6dé
Felek diploméciai tton értesitik egymast. :

(3) Jelen Egyezmény a jelen cikk (2) bekezdésében foglalt meger0sitésrol sz616 utolsd

értesités atvételének honapjat kovetd harmadik honap elsé napjan lép hatdlyba.

48. cikk
Az Egyezmény modositisa

Jelen Egyezmény barmikor médosithaté a Szerzodé Felek kozotti kolesdnds
megegyezéssel. A modositasok a 47. cikk szerinti jogi eljarasoknak megfeleléen Iépnek
hatélyba.

49. cikk
Az Egyezmény id6beli hatalya

(1) Jelen Egyezményt a Szerz6dé Felek hatirozatlan idore kotik.
(2) Jelen Egyezményt barmely Szerzédd Fél jogosult Bérmely napldri év végére, a

miasik Szerz6dd Fél felé legaldbb harom hénapos hataridével — diplomaciai
csatornakon keresztlil — irasban felmondani.




5S¢, cikk
A megszerzett jogok megérzése

Ha az Egyczmény hatélyst veszti, ugy annak rendelkezései a Szerzodés megsziinéseének
idGpontjaig megszerzelt elldtdsra valo jogosultsigok vagy ellatasok kifizetésére valo
jogosulisag tekintciében tovabbra is alkalmazandodak. A jelen Egyezmény megsziinése
elétt benyiijtott igények, illetve megallapitott ellatdsok az Egyezmény rendelkezésci
alapjdn kerillnek elbiraldsra, illetve folydsitdsra fiiggetleniil attol, hogy az érinteft
személy mely Szer.0d6 Fél teriiletén tartézhodik.

ENNEE HITELEUL a kelld jogkorrel felruhdzott meghatalmazottak a jcvlen
Egyezményt alairasukkal elidttak.

Késziilt Budapesten, 2015, februdr 24-én két eredeti példanyban, torok, magyar €s

angol nyelven, mindhérom szoveg egyarant hiteles.
Erteinezést kinidnhségek eseién az angol nyelvil szdveg ez irdnyado.

A TOROK KOZTARSASAG MAGYARORSZAG
KORMANYA NEVEBEN KORMANYA NEVEBEN

/y l !
Faruk CELIK " BALOG Zoltan

murkaiigyi és szocialis biztonsagi emberi ardfurrasok
miniszter minisztere




AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND
THE GOVERNMENT OF HUNGARY

ON SOCIAL SECURITY

The Government of the Republic of Turkey and the Government of Hungary
(hereinafter referred to as “Contracting Parties”) being desirous of regulating their
relationship in the field of social security, have agreed as follows:




PART 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions of Terms

(1) For the purpose of this Agreement the terms used shall mean:

a) ‘Territory’:
in relation to the Republic of Turkey, the territory of the Republic of Turkey;

in relation to Hungary, the territory of Hungary;

b) ‘Legislation’:
the laws, regulations and other binding provisions which relate to social security
schemes specified in paragraph (1) of Article 2 of this Agreement; ‘

¢) ‘Competent Authority’:

the Ministers, Ministries or other relevant authorities, responsible for social security
schemes regulated by the legislation specified in Article 2 of this Agreement;

d) ‘Competent Institution’:
the institution or institutions responsible for implementing the legislation specified in
Article 2 of this Agreement and/or providing the benefits;

€) ‘Liaison Bodies’:
the bodies designated by the competent authorities for maintaining relations for the

purposes of implementing the Agreement;

) ‘Residence’:
the place where the person concerned permanently stays, in accordance with the

legislation of the Contracting Party where the residence is;

g) ‘Stay’: _
the place where the person concerned temporarily stays, and in case where t-he length of
the stay is generally in accordance with the accomplishment of the previously fixed
purpose of stay;

-




h) ‘Insured Person’:

the person who is and has been subject to the legislation mentioned in Article 2 of this
Agreement;

i) ‘Period of Insurance’:

the periods under which insurance contributions have been paid or are deemed
equivalent under the legislation specified in Article 2 of this Agreement;

j) ¢Cash Benefits’:

pension and any other cash benefit under the applicable legislation, including all
increases of such benefits; .

k) ‘Invalidity Benefits’:

in relation to the Republic of Turkey, the invalidity pension,

in relation to Hungary, the benefits for persons with changed working capacity;

1) “‘Benefits in Kind’:

health, or accidents at work health benefits that are not cash benefits and are provided
under the applicable legislation and within the frames of compulsory health insurance;

m) ‘Family Member’:

the person defined or recognised as member of family by the legislation applied by the
competent institution;

n) ‘Beneficiary’:

the person acquiring rights by the legislation falling under Article 2 of this Agreement;

o) ‘Survivers’:

persons who derive their rights from the deceased insured person under the legislation
defined in Article 2 of this Agreement.

(2) Any term or expression not defined in this Article but used in th;is Agreement shall
have the meaning assigned to it in the legislations of the Contracting Parties.

Article 2
Material Scope

(1) This Agreement shall apply to the following legislation:




In relation to the Republic of Turkey,

() invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases,
unemployment insurance, and sickness and maternity insurances under the general
health insurances in respect of persons employed under a contract of employment by
one or more employer,

(i) invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases and sickness
and maternity insurances under the general health insurances in respect of self-
employed persons working on their own name and account without a contract of

employment,

(iii) invalidity, old age, survivor and sickness and maternity insurances under the
general health insurances in respect of persons working in public administrations.

In relation to Hungary,

(i) the insurance obligation and the payment of contributions covering social insurance
benefits: pensions, health insurance and unemployment, as well as

(ii) the social insurance pension benefits,

(iii) the health insurance benefits,

(iv) the benefits for persons with changed working capacity.

(2) The Agreement shall also apply to the legislation which consolidates, amends or
supplements the legislation specified in paragraph (1).

(3) The Application of this Agreement to the legislation concerning a new social
security scheme or a new social insurance branch shall be realized through conclusion
of a mutual agreement on the modification of this Agreement between the Contracting

Parties for this purpose.

Article 3
Personal Scope

Unless otherwise provided in this Agreement, the provisions of which shall apply to alt
persons who had been subject to the legislation of either or both Contracting Parties or
are currently subject to the legislation of either Contracting Party, as well as to those
persons who derive their rights to a benefit from such persons, in accordance with the

legislation in effect of the concerned Contracting Party.
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Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons falling under the scope of the
Agreement shall have the same rights and obligations under the legislation of a
Contracting Party that the nationals of that Contracting Party have.

Article 5
Export of Benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, the benefits to which entitlement has
been acquired under the legislation of either Contracting Party shall not be decreased,
modified, suspended or withdrawn, because of the fact that the entitled person
ordinarily resides in the territory of the other Contracting Party.

Article 6
Overlapping Benefits

The provisions in the legislation of either Contracting Party which excludes or limits
entitlement to benefits or payments of benefits in the case of concurrence with
entitlements to or payments of any other. benefits, or any other incomes under the
legislation of that Contracting Party, shall also be applied, as appropriate, in the cases
of concurrence with entitlement to or payments of the benefits under the legislation of
the other Contracting Party.

Article 7
Equal Treatment of Facts

In cases where a fact, according to the legislation of a Contracting Party, has legal
effect on the amount of a benefit or the entitlement, this Contracting Party shall take
into account such facts taken place in the territory of the other Contracting Party as if
these events had taken place in its own territory.

PART II
PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION

Article 8
General Provisions

(1) A person employed or self-employed within the territory of one of the Contracting
Parties shall, with respect to that employment or self-employment, be subject to jthe
legislation of the Contracting Party where he/she performs his/her gainful activity,
unless otherwise provided in this Agreement.




(2) When a person is employed by an undertaking through a branch office or permanent
commercial representation of the undertaking which is situated in the territory of a
Contracting Party other than where it is registered, that person shall be subject to the
legislation of the Contracting Party in whose territory such a branch office or
permanent commercial representation is located.

Article 9
Provisions on Posting

(1) Where a person who is normally employed in the territory of one Contracting Party
by an employer having its place of business in the territory of that Contracting Party is
sent by that employer to work on that employer’s behalf in the territory of the other
Contracting Party, that person shall continue to be subject to the legislation of the
sending Contracting Party, provided that the expected period of posting does not
exceed 24 calendar months and the posting does not take place in order to replace a
person posted previously.

(2) Where a person who is normally self-employed in the territory of one Contracting
Party temporarily transfers his or her self-employment activity to the territory of the
other Contracting Party, that person shall be subject to the legisiation of the first
Contracting Party, provided that the expected period of self-employment activity in the
territory of the other Contracting Party does not exceed 24 calendar months.

(3) The period referred to in paragraph (1) and (2) may be extended once, for up to a
maximum of 60 months, on the joint request of the employee and the employer or on
the personal request of the seif-employed person, upon prior approval of the competent
authorities, or the competent institutions designated by the competent authorities of
both Contracting Parties.

(4) Civil servants and persons treated as such of either Contracting Party, shall be
subject to the legislation of the Contracting Party in whose administration they are
employed.

Article 10
Personnel of International Transport Undertakings

(1) A person who works as an employee on board of a ship that flies the flag of a
Contracting Party, shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

(2) A person who is a member of the travelling or flying personnel of an unde.:rtaking
which, for hire or on its own account, operates international transport services for
passengers or goods by road, rail or air, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party where the registered office of the undertaking is situated.




Article 11
Diplomatic Missions and Consalar Posts

(1) This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of April 18, 1961 or the Vienna Convention on Consular
Relations of April 24, 1963. :

(2) The persons who, without being posted to the territory of a Contracting Party, are
employed locally to work in diplomatic missions or consular posts, shall be subject to
the legislation of the Contracting Party in whose territory the employment takes place.

(3) Notwithstanding the provisions of paragraph (2) of this Article, the persons who are
employed in diplomatic missions or consular posts will have the right to opt for the
application of the legislation of the.sending Contracting Party within three months
following the date of the beginning of their engagement provided that they are nationals
of the sending Contracting Party.

(4) Those who use the right of choice in accordance with paragraph (3) of this Article,
shall submit personally the certificate provided by the competent institution of the
Contracting Party whose legislation applies to them to the competent institution of the
Contracting Party where they reside, or deliver it through their employer.

Article 12
Exceptions to the Provisions on Applicable Legislation

(1) At the joint request of an employee and an employer or at the request of a self-
employed person, the competent authorities of both Contracting Parties or the
institutions designated by them, may agree to grant further exceptions to the general
provisions on applicable legislation, not stipulated in this Agreement, provided that the
person concerned shall remain, or become subject to the legislation of either of the
Contracting Parties. When granting such exceptions, the nature and circumstances of
the employment or self-employment shall be taken into account.

(2) The joint request of the employee and the employer, also the request of the self-
employed person regarding the granting of an exception, shall be submitted in writing
to the competent institution of the Contracting Party the legislation of which is
requested to be applicable. '

Article 13
Certification of Coverage and Exceptions

(1) In cases regulated under Articles 9-12 of this Agreement, at the joint request of an
employee and an employer or at the request of a self-employed person, 2 certificate, the
content of which was agreed by the liaison bodies of the Contracting Parties, shall be
issued stating that the person concerned with regard to that employment/self-
employment is subject to the legislation of a Contracting Party. The certificate shall b
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issued in the Republic of Turkey by the Social Security Institution, in Hungary by the
competent health insurance body.

(2) The issued certificates shall be sent to the claimant(s) and the abovementioned
competent institution of the other Contracting Party.

PART HI
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

CHAPTER 1
HEALTH INSURANCE BENEFITS

Article 14
Aggregation of Periods of Tusurance

(1) For the purposes of acquiring, retaining and recovering entitlement to cash and in-
kind benefits within the framework of health insurance, the periods of insurance
acquired under the legislation of both Contracting Parties shall be aggregated, unless
these petiods overlap.

(2) The insured pé’rsons shall submit a certificate indicating their insurance periods to
the competent institution of the Contracting Party where he/she just moved.

(3) The above-mentioned cetificate shall be provided upon the request of the insured
and by the competent institution of the Contracting Party to which they were last
registered.

Article 15
Benefits in Kind

(1) During their lawful stay in the territory of the other Contracting Party, persons
referred to in Articles 9, 10, paragraph (3) of Article 11 and Article 12 of this
Agreement shall be entitled to benefits in kind, which become necessary on medical
grounds taking into account the nature of the benefits and the expected length of the
stay. These benefits will be provided at the expenses of the competent institution by the

institution of place of stay in accordance with the legislation it applies.

(2) The provisions of paragraph (1) of this Article shall apply in relation to the
Republic of Turkey to family members, and in relation to Hungary to the spouse and

minor children, who stay with the insured person in the territory of the other
Contracting Party with the permission of the competent institution.

(3) For those mentioned under paragraphs (1) and (2) of this Article, to be able to avail
themselves from healthcare benefits within the period of their stay in the other
_Contracting Party, they shall submit a document to the institution of the other
Contracting Party, provided by the competent institution of the Contracting Party where
they were registered, indicating that they are entitled to healthcare benefits. In this
document, the duration of these benefits shall also be specified. |




(4) Where those working as actively insured under the legislation of a Contracting
Party and in relation to the Republic of Turkey the members of their families residing
with them, in relation to Hungary the spouse and minor children residing with them,
travel to the territory of the other Contracting Party while receiving health, sickness or
maternity insurance benefits in kind provided by the competent institution of the first
Contracting Party, they may continue to receive these benefits. In this case the
beneficiary should obtain the authorisation of the competent institution before leaving
for the other Contracting Party. The aforementioned authorization might be granted
subsequently by the competent institution if it has not previously been obtained for
reasons beyond control of the beneficiary. The demand for the authorisation shall be
refused on account of a medical report submitted to the effect that the health condition
of the person concerned does not permit travelling to the territory of the other
Contracting Party. This paragraph is applicable in cases when the delay in receiving the
necessary benefit involves the possible serious aggravation of the state of health of the
beneficiary. The cost of the benefits shall be borne by the competent institution.

(5) For the purpose of the implementation of paragraph (4) of this Article, the insured
person is obliged to submit a document issued by the competent institution where
he/she is registered, including the duration of the benefits and indicating that the
temporary domicile transfer is allowed, to the institution at his/her new domicile so that
he/she can benefit from health, sickness or maternity insurance after he/she returns
back to his/her country.

(6) If the document specified in paragraph (5) of this Article cannot be issued before
the temporary domicile transfer, it may also be issued by the competent institution to
which the insured person is registered after the transfer of the domicile, upon the
request of the insured person or the institution at his/her new domicile.

(7) If the health status of the insured person specified in paragraph (5) of this Article
requires the continuity of the benefit beyond the periods previously set forth, duration
of health benefits shall be extended with the physician report and the decision of the
competent institution.

(8) A person mentioned in paragraph (1) of Article 11 may opt, for the whole period of
posting, for himself/herself and, for the Republic of Turkey for family members
residing with him/her, and for Hungary for his/her spouse and minor children, residing
with him/her, either for receiving health care benefit in kind in accordance with
paragraph (1) of this Article in the territory of the Contracting Party where he/she has
been posted, or for requesting the reimbursement of the expenses of the health care
benefit in kind according to the legislation of the sending Contracting Party.




Article 16
Cash Benefits

(1) Cash benefits shall be paid in accordance with the legislation applicable and directly
to the insured person by the competent institution.

(2) Where the amount of cash benefits depends on the number of family members in
accordance with the legislation of either Contracting Party, the competent institution
shall also take into account the family members residing in the territory of the other
Contracting Party.

Article 17
Rights of Pensioners

(1) A person who receives pension benefit from the pension insurance administrations
of both Contracting Parties shall be entitled to benefits in kind at histher place of
residence, at the expenses of the institution of place of residence. -

(2) The benefits in kind shall be provided to a person who receives pension only from
the pension insurance administration of one Contracting Party, and whose place of
residence is in the territory of the other Contracting Party, by the institution of place of
residence in accordance with its legislation applicable, but at the expenses of the
competent institution provided that the competent institution has given prior approval.

(3) Paragraph (2) of this Article shall also apply, as appropriate, to an eligible family
member of the pensioner living together with him/her, in accordance with the
legislation applicable to the institution providing the benefits.

(4) For the purpose of the implementation of paragraphs (2)-(3) of this Article, the
pensioners and family members are obliged to submit a document issued by the
competent institution which provides the benefit to the institution of place of residence.
The document is valid until its withdrawal by the competent institution. The competent
institution paying the pension shall inform in writing the institution of place of
residence that the right to benefit has ended.

(5) The right to receive a benefit shall expire on the day on which the notification is
received by the pensioner or the family member.

(6) The provisions of paragraphs (1)-(3) of this Article shall not apply while the person
concerned is entitled, with regard to his/her gainful activity, to health insurancc? benefits
in his/her place of residence in accordance with the legislation of the Contracting Party

of the place of residence.

(7) When the conditions of the pensioners and members of their family referr.ed‘ in
paragraph (2) of this Article require urgent medical treatment during their stay In Fhe
territory of the Contracting Party paying pension, they shall be entitled to receive

benefits in kind at the expense of the Contracting Party paying the pension. rfﬁf;‘-m\““%;_%\
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Article 18
Orthopaedic Appliances, Prostheses and Other Health Benefits Requiring
High Costs

Orthopaedic appliances, prostheses and other health benefits exceeding 500 euros shall
be provided, except for the cases of emergency, upon the authorisation of the
competent institution. Inpatient care shall be provided, except for the cases of
emergency, upon the authorisation of the competent institution regardless of the actual
cost of the treatment.

Article 19
Reimbursement of Costs Related to Benefits in Kind

(1) The competent institution shall reimburse the institution of the other Contracting
Party all expenses actually incurred in connection with the provision of benefits in kind
except for administrative costs.

(2) In order to simplify reimbursement procedures, the liaison bodies may agree that
the costs incurred shall be settled and reimbursed between both Contracting Parties as

fump-sum payments for certain groups of persons concerned.

CHAPTER 2
ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 20
Benefits in Kind in case of Accidents at Work and Occupational Diseases

(1) Where a person, who is insured according to the legislation of one Contracting
Party and is entitled to benefits in kind in accordance with the legislation of this
Contracting Party as a result of an accident at work or occupational disease, has his/her
place of stay or residence in the territory of the other Contracting Party, he/she shall be
entitled to benefits in kind, at the expenses of the competent institution, provided by the
institution of the Contracting Party of the place of stay or residence, according to the
legislation that Contracting Party applies, as if the person concerned was insured at the
institution of the place of stay or residence.

(2) In implementing paragraph (1) of this Article, the provisions of Article 18 of this
Agreement shall apply with respect to the prostheses, orthopaedic appliances and other

health benefits requiring high costs.

(3) The provisions of Article 19 of this Agreement shall apply accordingly to the
reimbursement of costs incurred by virtue of paragraph (1) of this Article.

(4) According to paragraph (1) of this Article, the insured person shall submit a
certificate prepared by the competent institution under the legistation of which he/she is
insured, to the institution of the Contracting Party where he/she resides or stays, in
order to be able to benefit from healthcare benefits.




(5) If the insured person fails to submit the certificate stated in paragraph (4) of this
Article, the institution of the Contracting Party of residence or stay shall request it from
the competent institution of the other Contracting Party.

(6) This certificate shall be valid unless the competent institution under the legislation
of which he/she is insured, notifies the insured person and the institution of the
Contracting Party of residence or stay regarding the cancellation of the certificate.

Article 21
Taking into Account Accidents at Work and Occupational Diseases

(1) If the legislation of one Contracting Party provides that for the purposes of
determining the extent of damage on health originating from an accident at work or an
occupational disease, or of determining the eligibility to a benefit, a previous accident
at work or occupationai disease must be taken into account, accidents at work and
occupational diseases occurred in accordance with the legislation of the other
Contracting Party shall also be taken into account.

(2) Where under the legislation of one Contracting Party the eligibility to receive
benefits for occupational diseases is conditional upon the disease in question being first
contracted in its territory, that condition shall be deemed to have been satisfied even
when the disease was first contracted in the territory of the other Contracting Party.

(3) If granting of the benefit in the case of the occupational disease, according to
legislation of one Contracting Party, is conditional upon the fact that the occupation
which may have induced such disease lasted for a specific time, the competent
institution of that Contracting Party shall also take into account, if necessary, the
periods spent in such specific occupation in accordance with the legislation of the other
Contracting Party. '

Article 22
Cash Benefits

(1) Cash benefits for accidents at work shall be provided by the competent institution of
the Contracting Party where the person concerned was insured at the time of the
accident at work and in accordance with its legislation.

(2) If the eligibility to a benefit due to occupatiobal disease exists in accordanf:e with
the legislation of both Contracting Parties, the cash benefit shall be only prov;dec.l by
the competent institution of the Contracting Party in the territory of which the entitled
person was last employed in an activity exposed to occupational discase.

(3) Where an insured person has received benefits for occupational disease undc?r the
legislation of either Contracting Party, and in the event of an aggra‘vatmn of his/her
condition during his/her residence in the territory of the other Contracting Party




a) The competent institution of the first Contracting Party shall bear the cost of benefit,
taking the aggravation into account, in accordance with the provisions of the legislation
which that competent institution applies. in so far as the insured person having
contracted the occupational disease has not engaged, under the legislation of the second
Contracting Party, in an occupation {iable to cause or aggravate the disease in question;

b) If the insured person has engaged in such an activity under the legislation of the
second Contracting Party, the competent institution of the first Contracting Party shall
bear the cost of the benefit, without taking the aggravation into account, in accordance

with the provisions of the legislation it applies. The competent institution of the second

Contracting Party shall pay the difference between the amount of benefit calculated
after the aggravation and the amount of benefit that would have been due before the
aggravation in accordance with the legislation it applies.

(4) The provisions of paragraphs (1)-(3) of this Article shall also apply to benefits to be
paid to survivors. ;

CHAPTER 3
OLD AGE AND SURVIVORS’ BENEFITS

Article 23
Aggregation of Periods of Insurance

(1) Where eligibility to a benefit exists according to the legislation of a Contracting
Party, the benefit shall be defined by the competent institution of this Contracting Party
exclusively on the basis of periods of insurance to be taken into account pursuant to the
provisions of legislation which it applies.

(2) Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or
recovery of cligibility to a benefit conditional upon the completion of periods of
insurance, and in case the eligibility criteria for a benefit are not met under the
legislation of a Contracting Party, the competent institution of this Contracting Party
shall take into account the periods of insurance completed under the legislation of the
other Contracting Party as if these periods were completed under the legislation which
it applies, provided that such periods of insurance do not overlap. -

(3) The periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in
compliance with the legislation of the other Contracting Party pursuant to which these

periods were completed.

(4) One month of the periods in which premium or contribution is paid under Turkish
legislation is equivalent to 30 days, and one year is equivalent to 360 days.

(5) 12 months or 360 days premium or contribution paid under the Turk'ish legislation
shall be considered as equivalent to one year under the Hungarian legislation.




Article 24
Aggregation of Periods Acquired Under the Legislation of a Third Country

(1) If the person concerned is not eligible for a benefit on the basis of aggregating the
periods of insurance acquired under the legislation of the Contracting Parties, the
eligibility of that person for that benefit shall be determined by aggregating these
periods of insurance with the periods accumulated under the legislation of a third
country with which both Contracting Parties are bound by social security legal
instruments which provide for the aggregation of periods.

(2) In case only one of the Contracting Parties has concluded an agreement with a third
country, this Contracting Party shall aggregate the periods of insurance under the
legislation of the third country, unless otherwise provided in the agreement concluded
with the third country.

(3) Paragraph (2) of this Article shall not apply to periods of insurance acquired under
the legislation of a third country with which a Contracting Party has concluded an
agreement based on the principle of territoriality.

Article 25
Determination of Proportional Benefits

Where the person concerned is entitled to a benefit in accordance with the legislation of
one of the Contracting Parties only in the event of the aggregation of periods of
insurance, the competent institution shall calculate the amount of benefit which this
competent institution should bear, provided that all periods of insurance acquired
pursuant to the legislation of both Contracting Parties were taken into account for the
calculation of the benefit. The competent institution shall pay only that part of the
benefit calculated in this way which corresponds to the proportion of periods of
insurance completed under the legislation which it applies, to the total period of
insurance under the legislation of both Contracting Parties.

Article 26
Basis of Calculation of Benefits

Where under the legislation of a Contracting Party the benefits are calcu_lated on th_e
basis of earnings and/or contributions paid, the competent institution of ‘thls
Contracting Party shall take into account exclusively the earnings and/or contributions

paid under the legislation which it applies.




Article 27
Period of Insurance Less Than One Year

Where the total periods of insurance completed under the legislation of a Contracting
Party is less than one year provided that no eligibility to benefits is established only on
the basis of this period, the competent institution of this Contracting Party shall not
grant any benefit for a period shorter than one year. For purposes of entitlement to and
calculation of the amount of benefits, these periods of insurance shall be taken into
account by the other Contracting Party as if they had been completed pursuant to its
legislation.

CHAPTER 4
INVALIDITY BENEFITS

Article 28
Calculation of Invalidity Benefits

(1) Where entitlement to an invalidity benefit can be established with periods of
coverage completed exclusively under the legislation of either Contracting Party, the
benefit shall be calculated as follows:

a) The competent institution shall calculate the amount of the benefit payable under its
applicable legislation. In case the legislation of one or both of the Contracting Parties
requires the benefits acquired in the other Contracting Party to be taken into account for
the determination of the amount of the invalidity benefits, the competent institution of
that Contracting Party shall subtract the amount paid in the other Contracting Party
from the invalidity benefit calculated; and

b) The competent institution shall calculate the theoretical amount of benefit by taking
into account the periods completed under the legislation of both Contracting Parties.
The benefit payable shall be calculated by multiplying the theoretical amount by the
ratio of coverage completed under its legislation to the periods of coverage completed
under the legislation of both Contracting Parties.

(2) The competent institution shall pay the higher of the amounts calculated under
subparagraphs (a) and (b} of paragraph (1) of this Article.

(3) Where entitlement to a benefit can be established exclusively by taking into account
periods of coverage completed under the legislation of both Contracting Parties, the
competent institution shall calculate the theoretical am. unt of the benefit by taking into
account the periods completed under the legislation of both Contracting Parties. The
benefit payable shall be calculated by multiplying the theoretical amount by the ratio of
coverage completed under its legislation to the periods of coverage completed under

the legislation of both Contracting Parties.




(4) Any benefit awarded under subparagraph b) of paragraph (1) and paragraph (3) of
this Article cannot be decreased by the amount of any benefit awarded by the

competent institution of the other Contracting Party.

(5) Where the total periods of coverage completed under the legislatio

;n of either

Contracting Party are less than one year that Contracting Party shall not award an

invalidity benefit under the scope of this Agreement.

(6) Rehabilitation benefits shall be provided solely under the legislat

Contracting Party where the beneficiary resides.
PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 29
Admisistrative Arrangement and Liaison Bodies

(1) The competent authorities of the Contracting Parties shall agr

administrative measures necessary for the implementation of this Agre

competent authorities shall communicate to each other all information abx

and supplements to their respective legislation.

(2) The liaison bodies of the Contracting Parties entitled to implement this

shall be designated in the Administrative Arrangement implementing this A;

(3) Without prejudice to the provisions of pa.fagraph (1) of this Article,

bodies and the competent institutions shall be entitled, with the involver

competent authorities, to agree on measures that are necessary and approp
implementation of this Agreement, including the procedures related to the

undue payments.

Article 30
Forms and Detailed Procedures

(1) The liaison bodies of the Contracting Parties shall mutually agree on th
detailed procedures necessary for the implementation of this Agreement.
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Article 31
Payment of Cash Benefits

(1) The Contracting Parties shall pay cash benefits dirgctly to beneficiaries, in
accordance with their respective national legislation.

(2) The competent institutions of the Contracting Parties shall pay the cash benefits
under this Agreement without any deduction for their administrative costs.

Article 32
Exchange of Statistics

The liaison bodies of the Contracting Parties shall exchange annual statistics on the
payments granted to beneficiaries pursuant to the Agreement until 31 March of the
following year. These statistics shall include the number of beneficiaries and total
amount of the benefits, identified by the benefit type paid under the Agreement. These
statistics shall be furnished in a form to be agreed upon by the liaison bodies.

Article 33
Administrative Cooperation

(1) For the implementation of this Agreement, the competent authorities as well as the
competent institutions of both Contracting Parties shall assist each other with regard to
the determination of entitlement to or the payment of any benefit under this Agreement
as they would for the application of their own legislation. This assistance shall be free
of charge.

(2) Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is
submitted to the competent authority or competent institution of that Contracting Party
shall be exempted, wholly or partly, from fees or charges, including consular and
administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents which
are submitted to the competent authority or competent institution of the other
Contracting Party in the application of this Agreement.

(3) Documents which are used for the jmplementation of this Agreement shall be
exempted from authentication by diplomatic missions or consular posts. Copies of
documents which are certified as true and exact copies by the competent authority or .
competent institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact
copies by the competent authority or competent ins :ution of the other Contracting

Party, without further certification.

(4) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and competent
institutions of the Contracting Parties shall communicate directly with each other, as
well as with all beneficiaries and/or insured persons, regardless of the residence of such

persons.




Article 34
Medical Information and Medical Examinations

(1) The request for the medical information and documentation, also their transmittal,
will be made through the liaison bodies of the Contracting Parties.

(2) If an institution of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who
resides in the territory of other Contracting Party undergo a medical examination, the
institution of the latter Contracting Party, at the request of the institution of the first
Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination in
accordance with its own legislation. If a medical examination is exclusively for the
purpose of the institution which requests it, that institution shall reimburse the
institution of the other Contracting Party for the costs of the examination. However, if
the medical examination is for the purpose of both institutions, there shall be no
reimbursement of costs.

Article 35
Compensation for Damages

(1) In the event that a person is receiving benefits under the legislation of either
Contracting Party on account of a damage occurred in the territory of the other
Contracting Party, and if the right to compensation exists against the third parties under
the legislation of that Contracting Party, the right to compensation is then transferred
under the legislation of the first Contracting Party to its institution.

(2) If the right to compensation for the same damage is related to the same kind of
benefits and this right arises for both institutions of Contracting Parties in accordance
with the provision of paragraph (1) of this Article, the third party may pay for the
compensation to the institution of either one or the other Contracting Party. The
institutions shall share the compensation received according to the ratio of the benefits
they have paid.

Article 36
Submission of Claims

(1) Any claim, declaration or appeal which is submitted, in pursuance of this
Agreement or the legislation of either Contracting Party to a competent authority,
competent institution or other competent body of a Contracting Party shall be deemed
to be subrmitted to the competent authority, competent institution or other competent
body of the other Contracting Party.

(2) A claim for benefit submitted under the legislation of either Contracting Paw_rty in
pursuance of this Agreement shall be deemed to be submitted under the legislation of
the other Contracting Party.




(3) The competent authority or competent institution of a Contracting Party, to which
claim, declaration or appeal was submitted, shall forward it without delay to the
competent authority or competent institution of the other Contracting Party indicating
the date of receipt of the document.

(4) A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting
Party shall be treated as a claim for a corresponding benefit to be provided under the
legislation of the other Contracting Party. This provision shall not be applied if the
claimant explicitly requests that the determination of eligibility to a cash benefit
acquired according to the legislation of that other Contracting Party be postponed.

Article 37
Processing Claims

(1) Where the institutiou of one Contracting Party receives a claim of a person, who has
completed insurance periods under the legislation of the other or both Contracting
Parties, this institution shall send the claim, to the competent institution of the other
. Contracting Party, indicating the date on which the claim has been received. Along
with the claim, it shall also transmit to the competent institution of the other
Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other
Contracting Party to establish the claimant's eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the
legislation of the first Contracting Party, and

c) eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been taken on.

(2) The competent institution of the other Contracting Party subsequently determines
on the claimant's eligibility and notifies to the institution of the first Contracting Party
about its decision. Along with its decision, it shall also transmit, if necessary or upon
request, to the competent institution of the first Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the competent institution of
the first Contracting Party to establish the claimant's eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the
legislation which it applies.

(3) The institution of the Contracting Party with which a claim for benefit has been
submitted shall verify the information pertaining to the claimant and his/her tjar_nily
members. The type of information to be verified shall be agreed upon by the liaison
bodies of the two Contracting Parties.




Article 38
Recognition of Enforceable Documents

The enforceable documents of the competent authorities or competent institutions of
either Contracting Party concerning social security contributions or other requisition
falling under the scope of this Agreement shall be recognised by the competent
authorities and competent institutions of the other Contracting Party.

Article 39 .
Delivery and Use of Official Languages

(1) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and
institutions of the Contracting Parties may communicate in their official language
directly with each other, also with the persons concerned and their representatives.
Competent authorities and institutions may also use English for communicating with
each other.

(2) A claim or document may not be rejected by the competent authority and institution
of a Contracting Party solely because it is in the official language of the other

Contracting Party.

(3) Decisions and other official documents of the institutions of the Contracting Parties
can be directly mailed using acknowledgement of receipt to persons staying in the
territory of the other Contracting Party.

Article 40
Data Protection

(1) Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation
applicable in both Contracting Parties, personal data including health data necessary for

the implementation of the Agreement are to be transferred, in keeping with the
applicable legislation in effect in the territories of the Contracting Parties, the following

provisions shall be applied:

a) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the
scope of this Agreement, data may be disclosed by the institutions of one Contracting
Party to the institutions of the other Contracting Party. The receiving Contracting Party
may process and use this data for such purposes. In all other cases, data may be
disclosed to other institutions exclusively with the prior consent of the transmitting
institutions and in accordance with the national legislation applicable to such

institution;

b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases,
inform the institution providing data of the purpose for which it has used the data

disclosed and the results of such use;




c) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate,
and is necessary from the point of view of the purpose of data disclosure. At the same
time, all valid data provision prohibitions must be taken into consideration, pursuant to
the national legislation of that Contracting Party. If it becomes evident that the data
disclosed are incorrect, or may not have been disclosed under the legislation of the
Contracting Party providing the data, the receiving institution shall be notified without
delay, and it shall correct or delete such data, as appropriate;

d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data
about him/her, on the source of the data and the purpose of using such data, on the legal
basis for and the duration of the use of the data, on who has received or shall receive
such data, and on the name and address of the data processor and its activities related to
the data control. In other respects, the rights of the person concerned with regard to
being informed of the data held about him/her shall be subject to the national
legislation of the Contracting Party whose institution was requested to provide
information;

€) Personal data received shall be deleted without delay when it becomes unnecessary
for the purpose of the disclosure;

f) The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the
transmitting and by the receiving institutions;

g) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure, in accordance with
their respective national legislation, the effective protection of personal data against
breaches, including but not limited to, unauthorized access, illegal alterations and
unauthorized disclosure;

h) On request of the person concerned, the institutions of both the receiving and the
transmitting Contracting Parties shall correct the incorrect data handled by them or
either delete, either deny access to data handled illegally. The institution of the other
Contracting Party shall be immediately informed of such correction, deletion, or denial
of access;

i) In the event of breach of rights related to data protection, the concerned persons shall
be entitled to legal remedy, including the referral of his/her case to a court or'to ot%ler
authorities, in accordance with the respective national legislation of the Contracting

Parties.

(2) The provisions set out in paragraph (1) of this Article shall also be applied, as
appropriate, to both corporate and trade secrets.

(3) The Contracting Parties shall ensure independent supervision of data processing.




Article 41
Currency of Payments

(1) Payment of any benefit in accordance with this Agreement shall be made in the
currency of the Contracting Party making the payment.

(2) If, under this Agreement, the competent institution of either Contracting Party is
liable to pay sums by way of a reimbursement for benefit provided by the competent
institution of the other Contracting Party, its liability shall be expressed in the currency
of the second Contracting Party. The competent institution of the first Contracting Party
shall discharge its liability by paying with its own currency.

Article 42
Recovery of Undue Payments

(1) Where the institution of either Contracting Party has paid to a beneficiary a sum in
excess of his/her entitlement, that institution may, on the conditions and to the extent
permissible under the legislation it applies, request the institution of the other
Contracting Party responsible for payment of benefits to the beneficiary to deduct the
amount overpaid from the payments it will make to him/her.

(2) The institution of the other Contracting Party shall deduct that amount, on the
conditions and to the extent permissible under the legislation it applies, as if the
overpayment had been made by it, and shall transfer the amount so deducted to the
institution of the first Contracting Party.

(3) The requested amount shall be expressed in the currency of the first Contracting
Party. The Competent Institution of the other Contracting Party shall fulfil its
obligation by transferring the amount in its own currency.

Article 43
Resolution of Disputes

Disputes which arise in interpreting or applying this Agreement shall be resolved by the
competent authorities.




PARTY
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 44
Transitional Provisions

(1) This Agreement shall not create any entitiement to benefits for any period prior to
its entry into force.

(2) Any period of insurance completed or any legally relevant circumstance occurred
before the date of entry into force of this Agreement under the legislation of either
Contracting Party shall be taken into consideration in applying this Agreement.

(3) Decisions taken in single cases before the entry into force of this Agreement shall
not affect the applicability of this Agreement.

(4) If, based on this Agreement, a claim, within the 24 month period after the entry into
force of this Agreement, is submitted for entitlement to benefit for which entitlement
can only be granted by taking into consideration this Agreement, the payment of such
benefit shall begin with the calendar month at the beginning of which the criteria for
entitlement to that benefit have been fulfilled, but no earlier than the entry into force of
this Agreement. This shall apply to cases only where the claim for a benefit has been
rejected due to lack of sufficient periods of insurance.

(5) If those mentioned under the paragraph (3) of Article 11 of this Agreement are
employed prior to the entry into force of the Agreement, they may use their right of
choice within 3 months from the effective date of the Agreement.

Article 45
Obligations of Hungary deriving from its membership of the European Union

This Agreement shall not affect the obligations resulting to Hungary from its
membership of the European Union. Accordingly, the provisions of this agreement
shall not be invoked or interpreted either wholly or partly as provisions superseding,
modifying or, in any other way, influencing the obligations resulting to Hungary from
the Treaties establishing the European Union.




Article 46
Effects of the Association Agreement between the European Economic
Community and the Republic of Turkey

This Agreement, within the scope of its application, shall be without prejudice to the
rights and obligations of the insured persons, including those who are, or have been
legally residing and working on the territory of one of the Contracting Parties, arising
from the Agreement establishing an Association between the European Economic
Community and Turkey, signed at Ankara on 12 September 1963, its Additional
Protocol, signed at Brussels, 23 November 1970, and the Association Council
Decisions to the extent they are applicable.

Article 47
Ratification and Entry into Force

(1) This Agreement is subject to ratification.

(2) The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels of the
fact that their respective legal requirements for the entry into force have been
completed. '

(3) This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following
the month in which the last written notification referred to in paragraph (2) of this
Article has been received.

Article 48
Amendment of the Agreement

This Agreement may be amended by mutual consent of the Contracting Parties at any
time. The amendments shall enter into force in accordance with the legal procedure
described under Article 47.

Article 49
Duration of the Agreement

(1) This Agreement is concluded for an indefinite period of time.

(2) This agreement may be terminated by either Contracting Party throug_h d.iplon_la}tic
channels by the end of any calendar year giving a three months prior notice m writing
1o the other Contracting Party.




Article 50
Maintenance of Acquired Rights

If this Agreement is terminated, its provisions shall apply to rights to entitlement to or
payment of benefits acquired until the date of expiry of the Agreement. Claims
submitted and/or benefits awarded before the date of expiry of this Agreement shafl be
dealt with and/or paid in accordance with the provisions of this Agreement regardless
to the place of stay of the person concerned.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed
this Agreement.

Done and signed in two originals at Budapest on 24 February 2015 in Turkish,
Hungarian and English ianguages, all three texts being equally authoritative.
In case of discrepancy in the interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF FOR THE GOYERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY HUNGARY

z,
Faruk CELIK

Minister of Labour and Social/Security Minister of Human Capacities




