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Konu : Banka promosyon odemesinin gelir vergisi, damga
vergisi ve katma deger vergisine tabi olup olmadigi.

Ilgide kayith 6zelge talep formunda; sirketinizde calisan personellerin maas 6demelerinin
gerceklestirilmesi amaciyla maas protokolleri diizenlendigi ve bu protokollere istinaden
bankalardan saglanan promosyon tutarinin sirketiniz hesabina aktarildigi, sirketiniz hesabina
aktarilan promosyon 6demesinin gelir olarak kaydedilmedigi, herhangi bir komisyon alinmadigi ve
bu tutarin personelin hesabina aktarilmasi i¢in bankaya talimat verilerek 6demenin saglandig:
belirtilerek, personele 6denen promosyon tutarlar igin belge diizenlenip diizenlenmeyecegi, bu
o0demelerin gelir vergisi ve damga vergisine tabi olup olmadigi ve sirket hesabina yatirilan
promosyon tutarinin katma deger vergisinin konusuna girip girmedigi hususlarinda Baskanligimiz
gorusu talep edilmektedir.

GELIR VERGIiSI YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagh olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk
tazminat1), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig: veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir
yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hiikmu yer almakta olup,
ayni Kanunun 62 nci maddesinde de isverenlerin, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari
dahilinde calistiran gercek ve tiizel kisiler oldugu hiikiim altina alinmistir.

Konu ile ilgili olarak 20/11/2008 tarihinde yayimlanan Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu 4
sayil1 Sirkiilerinin "3. Promosyon Odemelerinin Gelir Vergisi ve Veraset ve Intikal Vergisi
Kanunlar1 Yoninden Degerlendirilmesi" baslikli bélimiinde "...Bankalar tarafindan yapilan
promosyon 6demeleri Gelir Vergisi Kanunu ac¢isindan degerlendirildiginde;

-Maas promosyonlarinin bankalar tarafindan dogrudan c¢alisanlara puan veya nakit olarak
0denmesi durumunda, banka ile ¢alisanlar arasinda isgi-isveren iliskisi olmadigindan,

-Bankalar tarafindan, vergi miikellefi olsun veya olmasin promosyon anlasmasi yapilan
kuruma o6deme yapilmasi ve bu d6demelerin gelir olarak kaydedilmeden caligsanlara aynen
aktarilmasi halinde, 6deme yapan kurum araci durumunda olacagindan,

Calisanlara yapilan bu tirden 6demelerin iicret olarak degerlendirilmesi mimkiin degildir.

Promosyon 60demelerinin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan kurumlara
yapillmasi ve yapilan odemelerin kazanca dahil edilmesi durumunda, ilgili kurum tarafindan
calisanlara yapilan 6deme banka promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan iicretlerin
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vergilendirilmesine iliskin hitkimlere gore degerlendirilecektir..." agiklamasina yer verilmistir.

Buna gore, sirketiniz ve bankalar arasinda imzalanan maas 6deme protokoli geregince;
bankalar tarafindan personelinize yapilan "promosyon" 6demelerinin dogrudan sirketinize yapilmasi
ve yapilan bu 60demelerin de sirketiniz tarafindan gelir olarak kaydedilmeden personele aynen
aktarilmasi halinde, s6z konusu promosyon 6demeleri iicret olarak degerlendirilmeyecektir.

Ote yandan, promosyon ddemelerinin kazanca dahil edilmesi halinde ise calisanlara yapilan
0deme banka promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan 6demelerin licret kabul edilerek
Gelir Vergisi Kanununun 61, 94, 103 ve 104 iinci maddelerine gore gelir vergisi tevkifatina tabi
tutulmasi gerekmektedir.

DAMGA VERGIiSi YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 nci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili1 tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; Kanuna ekli (1) sayili tablonun " IV. Makbuzlar ve
diger kagitlar" baslhikli bolimiintin 1/b fikrasinda da, "Maas, ucret, gindelik, huzur hakki, aidat,
ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa
olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak 6¢denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu
paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya
emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin" in binde 6
(01.01.2013 tarihinden sonra diizenlenenlerin binde 7,59) nispetinde damga vergisine tabi
tutulacagi hitkimleri yer almaktadir.

Buna gore, sirket personelinin maaslarinin bankaya yatirilmasi islemine bagh olarak banka
tarafindan personelinize yapilacak promosyon 6demeleri hizmet karsiligi yapilacak bir 6deme
olmadigindan, promosyon 6demesi nedeniyle diizenlenecek kagitlarin damga vergisine tabi
tutulmamasi gerekmektedir.

KATMA DEGER VERGISI YONUNDEN
KDV Kanununun;

1/1 inci maddesinde, Turkiye'deki ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti
cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV'ye tabi oldugu,

4 inci maddesinde hizmetin, teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati disinda kalan
islemler oldugu; bu islemlerin, bir seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal etmek, onarmak,
temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamay1 taahhiit
etmek gibi sekillerde gerceklesebilecedi,

20 nci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsiligini teskil
eden bedel oldugu, bedel deyiminin ise, mali teslim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut
bunlar adina hareket edenlerden bu islemler karsiliginda her ne suretle olursa olsun alinan veya
bunlarca borg¢lanilan para, mal ve diger suretlerde saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat,
hizmet ve degerler toplamim ifade ettigi

hiikiim altina alinmistir.
Buna gore;

- Sirketiniz personelinin maaslarinin bankaya yatirilmasi islemine baglh olarak banka
tarafindan personelinize yapilacak promosyon 6demeleri KDV'ye tabi bulunmamaktadair.

- Promosyon 0demeleri iizerinden sirketiniz tarafindan komisyon alinmasi veya promosyon
0demesinin bir kisminin sirketinize yapilmasi (sirketiniz hesaplarinin s6z konusu bankada
bulunmasi sebebiyle) halinde sirketinize yapilacak promosyon odemesi veya s0z konusu komisyon
tutar1 iizerinden sirketinizce dizenlenecek faturada %18 oraninda KDV hesaplanmasi



gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise
bu ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi
icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



