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YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2009/44744
Karar Numarasi: 2009/33940
Karar Tarihi: 08.12.2009
KISMi SURELIi GALISMA
ISCILIK ALACAKLARI

OZETi: Davacinin, davaliya ait isyerinde galistigi kabul edilen siireler igerisinde kalan 01.05.1998 -
30.04.2001 tarihleri arasinda farkh ii¢ isyerinde sigorta giris ve prim bildirgeleri verildigi anlagiimaktadir.
Yapilan isin niteligi itibariyle davacinin tam siireli is s6zlesmesi ile galismadigi agiktir. Davacinin iicreti ve
diger parasal haklar tam sireli emsal ig¢inin g¢alisma siiresi ve lcretine gore oranlanmak suretiyle
belirlenmeli dava konusu istekler tespit edilerek bu licrete gore hesaplanarak hikiim altina alinmalidir.
Yazili gsekilde karar verilmesi hatalidir.

DAVA: Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik Gcretli izin, Gcret, fazla mesai, hafta tatili, milli ve dini bayram
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hikim altina almistir.

HUkim siresi igcinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
O.F.Tufek tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnldu:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Kismi sureli is iligkisinin varligi ve sonuglari bakimindan taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayill is Kanununun 13. maddesinde, isginin normal haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli galisan emsal
isciye gore onemli Olgide daha az olarak belirlendigi is s6zlesmesi, kismi sireli is sdzlesmesi olarak
tanimlanmistir. Normal haftalik galisma siresi ise ayni yasanin 63. maddesinde, haftalik en ¢ok 45 saat olarak
aciklanmigtir. 4857 sayili is Kanununun 13. maddesinde emsal isgiden s6z edilmis olmakla, kismi siireli is
stzlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak haftalik normal galisma slresi tam sureli is s6zlesmesi ile galisan
emsal iscgiye gore belirlenecektir. Kanunun 63. maddesinde yazili olan haftalik is slresi azamidir. Buna goére o
iskolunda emsal bir isginin ortalama haftalik ¢alisma suresi, haftalik 45 saati asmamak sartiyla belirlenmeli ve
bunun énemli élglide azaltiimis olup olmadigina bakilmalidir.

4857 sayilh Is Kanununun 63. maddesi kapsaminda gikarilan is Kanununa lliskin Calisma Sireleri
Yénetmeliginin 6. maddesinde, " isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal galismanin iigte ikisi oranina
kadar yapilan ¢alisma kismi streli calismadir". Gerekgede "(lgcte ikisinden az" olan galisma ifadesi kullaniimisken,
yonetmelikte Ugte iki oranina kadar yapilan ¢alismalar kismi ¢alisma sayilmistir. Bu durumda emsal isciye gore 45
saat olarak belirlenen normal galismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastiriimasi halinde, kismi sureli
is s6zlesmesinin varligindan s6z edilir.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan isginin Ucreti ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam sureli emsal
isciye gore calistigi sure ile orantili olarak 6denir.

Kismi sureli hizmet aktiyle galisan isgiye, ayrimi hakli kilan bir neden bulunmadik¢a salt bu nedenle farkh bir
islem yapilamayacagi Kanunda éngérulmustir, iscinin, Ucretinin veya diger parasal haklarinin tam sureli emsal
iscinin galisma suresi ve Ucretine gore oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarini talep etmesi mimkindur.
Bundan baska 4857 sayili is Kanununun 5. maddesinde bu yénde ayrim agik bicimde yaptirma tabi tutulmus
olmakla esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin talep edilmesi de olanaklidir. Ayrimin sonuglan para veya
para ile olgllebilen menfaatlere dair degdilse, sadece esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin 6detilmesi
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Sizlere daha iyi bir hizmet sunabilmek i¢in sitemizde ¢erezlerden faydalaniyoruz. Sitemizi kullanmaya devam ederek
cerezleri kullanmamiza izin vermis oluyorsunuz.

Detayli bilgi almak igin Cerez Politikasi'ndan inceleyebilirsiniz.
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gergeklessin, ister her glin birkag saat seklinde olsun, iscinin isyerinde galismaya basladigi tarihten itibaren bir yil
gecince kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir (Yargitay 9.
HD. 4.6.2001 gliin 2001/6848 E, 2001/9525 K). Hesaplamada esas alinacak (cret ise isginin kismi calisma
karsihgi aldigi tcret olmalidir.

Kismi sireli is s6zlesmesi kapsaminda galisan is¢i yoniinden ihbar 6nelinin de is iligkisinin kuruldugu tarih ile
feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen siire toplamina goére belirlenmesi gerekir.

1475 sayili Yasanin 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek igin énceki 6 gunde ginlik is strelerine
gbre galismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayili is Kanununda ise, haftalik is siireleri ¢calisilan giinlere farkli
sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degismis, isginin 63. maddeye goére belirlenen is ginlerinde
¢alisiimis olmasi kaydiyla 7 gunlik zaman dilimi i¢inde kesintisiz 24 saat dinlenme hakki 6ngoérilmuastir. 63.
maddede ise, genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok 45 saat oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayil is
Kanununun uygulandidi dénemde, haftalik calisma silresinin 45 saati bulamayacagindan, is¢inin hafta tatiline hak
kazanmak mimkudn olmayacaktir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve gagr lzerine caligan isgcilerin izin hakki
bakimindan tam siireli isgilere gore farkl bir uygulamaya tabi olamayacaklari agiklanmistir. Bu durumda bir yillik
galisma suresini dolduran kismi sireli galisan isginin 14 gun izin hakki vardir.

Kismi sireli ¢alisan isciler, sendikaya Uye olabilirler, toplu is s6zlesmelerinin kapsamina girebilirler, greve
katilabilirler.

Kismi sireli is s6zlesmesi ile galisanlar bu Kanunun 18 ve 29. maddesinde yazili olan isgi sayisma dahildirler
ve ig guvencesi hukimlerinden yararlanabilirler.

Somut olayda, davacinin, davaliya ait isyerinde galistigi kabul edilen sureler igerisinde kalan 01.05.1998 -
30.04.2001 tarihleri arasinda farkli g isyerinde sigorta giris ve prim bildirgeleri verildigi anlagiimaktadir. Yapilan
isin niteligi itibariyle davacinin tam sureli is s6zlesmesi ile calismadigi acgiktir. Davacinin Ucreti ve diger parasal
haklari tam slreli emsal isginin ¢alisma slresi ve Ucretine gore oranlanmak suretiyle belirlenmeli dava konusu
istekler tespit edilerek bu Ulcrete gbére hesaplanarak hikim altina alinmalidir. Yazili sekilde karar verilmesi
hataldir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 08.12.2009 glinlinde oybirligiyle karar verildi.
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