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Degerli Misterimiz,

EYT kapsaminda 3 Mart 2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayhgi talebi nedeniyle sigortalinin
isten ayrilis bildirgesinin verilmesi ve isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde ayni isyerinden

sosyal glivenlik destek primine tabi calismaya baslamasi halinde sosyal giivenlik destek primi isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar hazine tarafindan karsilanacaktir. Bahse konu 30
glnlik slrenin bitim tarihinin hafta tatili ya da resmf tatile rastlamasi halinde 30 giinlik sirenin
uzatimina gidilmeyecektir.

Tesvikten yararlanabilmek igin;

03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle sigortalinin isten
ayrilis bildirgesinin verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gin icerisinde
ayni isyerinden sosyal glivenlik destek primine tabi calismaya baslamasi,

Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yashlik veya emekli aylig1 talebinde bulunmasi ve
bu talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun'un gegici 95’inci maddesi kapsaminda ilk defa
yashlik veya emekli ayhig1 baglanmasi,

isyerinin 6zel sektér isverenine ait olmasi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresi icinde
verilmesi,

Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

isverenin Tiirkiye geneli yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi
yonilnde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.



Yararlanma Suresi

indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk defa yashlik veya emekli ayligi baglanmadan énce en son
cahistiklari isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi calistiklari siire boyunca yararlanilabilecektir.
Baska bir ifade ile indirim kapsaminda sosyal glivenlik destek primine tabi calisan sigortalilar bu
isyerlerinde isten ayrilmadiklari sirece, isverenler bu sigortalilardan dolayr indirimden
yararlanabilecektir. Sosyal glivenlik destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilis
bildirgesi verilmesi halinde, s6z konusu sigortalilar ayni isyerinde yeniden sosyal glivenlik destek
primine tabi ise baslasa dahi, bu sigortalilardan dolayi s6z konusu indirimden yararlanilamayacaktir.

Yararlanmak icin Gerekli Olan Basvuru Sekli ve Kanun No Secimi

isverenlerin sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlarinda 5 puanlik indirimden yararlanabilmeleri
icin e-SGK kanaliyla isveren sistemi Uzerinden “Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”
ekraninda yer alan "15510- Sosyal Giivenlik Destek Primi indirimi" tesvik kaydinin yapilmasi
gerekmektedir.

isverenlerin tesvikten yararlanabilmesi icin indirim kapsamina giren sigortalilari muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde 15510 kanun numarasi secilerek diizenlenmis olan "2 nolu Sosyal Guvenlik
Destek Primine Tabi Calisanlar" veya "48 nolu Yeraltinda Calisanlar Emekliler" belge tiirleri kapsaminda
bildirmeleri gerekmektedir.

Genelgenin tamamini goériintiilemek icin tiklayiniz.

Bilgilerinize.
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