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Biilten No: 2023/11
Tarih: 24/11/2023
Konu: Gegici Is iliskisi Mevzuatina Aykiri islem Yapilmasi

Biilten igerigi: Duyuru
Degerli Misterimiz,

Sosyal Guvenlik Kurumu, Sigorta Primleri Genel MudurlGgi’'niin 22.11.2023 tarihli genel yazisi ile 6zel
istihdam biirosu ve gecici is iliskisine iliskin aciklamalarda bulunulmustur. Bu kapsamda;

Ozel istihdam biirosu ile hizmet aldiklari kisiler arasinda kurulan gegici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu
ile 4904 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere uygun kurulmadiginin is Miifettisleri tarafindan
1/11/2023 tarihinden sonra diizenlenen raporlar ile ortaya konmasi ve s6z konusu raporlarda 6zel
istihdam blirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisiler tarafindan bildirimi
yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gergek ve tiizel kisilerin sigortalisi olarak sayilmasi halinde;
calismalarin fiili olmasi, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin Ek-7 nci maddesinde belirtilen hal ve
durumlara iliskin haksiz menfaat tespit edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum olmamasi
ve calismalari fiili oldugu tespit edilen sigortalilarin prime esas kazang ve giinde degisiklik olmamasi
kaydiyla,

e Ozel istihdam biirosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi isverenler
tarafindan yasal siireler dahilinde yerine getirilen yiikiimlilikler icin sigortahlarin aktarildig
isyerine idari para cezasl, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmamasi,

e Ozelistihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi isverenlere
o6denen hizmet bedeli ile hizmet satin alan gercek ve tizel kisiler tarafindan dolayli olarak
sigorta primleri de 6dendigi icin sigortali hizmetleriile bu hizmetlere iliskin tahsilatlarin hizmet
alan gercek ve tizel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine aktariminin yapilmasi ve
aktarilan tahsilat tutarlarina iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca prim
iade isleminin yapilmamasi,

gerekmektedir.

Ornek 1- (A) 6zel istihdam biirosu ile (B) isvereni arasindaki gegici is iliskisinin 4857 sayili is Kanunu'nun
"Gecici is iliskisi" bashkli 7 nci maddesi ile 4904 sayili Kanunda yer alan dizenlemelere uygun
kurulmadiginin Is Mifettisleri tarafindan diizenlenen raporla ortaya konulmasi ve sigortalilarin (B)
isvereninin sigortalilari olmasi gerektigi yoniinde bir hikmuin/6nerinin belirtiimesi durumunda;
sigortalilara dair yiakimlilikler (A) 6zel istihdam blirosu tarafindan yasal siireler dahilinde yerine
getirilmesi halinde idari para cezasl, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmadan sigortali
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hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlarin (B) isverenine ait isyerine aktariimasi
gerekecektir.

Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve tiizel kisi isverene ait dosyaya
hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin olusan sigorta prim tahakkuklarinin bu hizmetler karsiligi
yapilan tahsilatlardan fazla olmasi veya isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortahlar icin ek
ayhk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun
ortaya ¢ikmasi nedeniyle borg ¢ikmasi hallerinde, yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten
o6demenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisilerden hizmet
alanlara ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin bu sekilde verilen ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 2- Ornekl'deki sigortalilarin baslangigtan beri 6zel istihdam biirosundan hizmet alan (B)
isverenin sigortalisi sayllmasi ve toplu is sodzlesmesinde belirtilen haklardan faydalanmasinin
gerektiginin belirtilmesi nedeniyle olusan Ucret farki icin (B) isvereninden ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenildigi varsayildiginda, ek aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borg icin yasal olarak
0deme yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme
zammi hesaplanacaktir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 3- Ornek 1'deki sigortalilarin baslangigtan beri 6zel istihdam biirosundan hizmet alan (B)
isvereninin sigortalisi sayllmasi nedeniyle (B) isverenine ait isyerine aktarimi yapilan dénemlerden
2023/Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinden/ muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
kaynaklanan borcun (A) 6zel istihdam birosu tarafindan 6denmedigi varsayildiginda, 2023/Aralk
ayindan kaynaklanan borg i¢in yasal olarak 6denmesi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe
kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacak ve s6z konusu borg (B) isvereninden tahsil
edilecektir.

Bilgilerinize sunariz.
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