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Biilten No: 2023/10
Tarih: 22/11/2023
Konu: Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK Tutarlari

Biilten igerigi: Duyuru
Degerli Misterimiz,

Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun Sigorta Primleri Genel Miudurliglu tarafindan 16.11.2023 tarihinde
“Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK Tutarlan” konulu genel yazisi duyurulmustur.

ilgili genel yazida yabanci personel istihdamina iliskin olarak 2013-11 ve 2015-25 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu genelgelerinde yapilan diizenlemelere yer verilmis ve Calisma ve Sosyal Guvenligi Bakanligi
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi'ndan alinan 3.11.2023 tarihli ve 304295 sayili yazida belirtilen;

Bakanlik tarafindan dizenlenen "galisma izin" belgelerinde, yabancinin ¢alisacagi meslegin belirlenmis
oldugu halde, yabanciyi istihdam eden/edecek isverenler tarafindan Kuruma bildirilen mesleklerin
uyumlu olmadigi, yine ¢alisma izin belgelerinde yer alan yabancinin alacagi tcret ile ilgili isverenlerin
Kuruma bildirdigi aylik sigorta primine esas kazanglarinin (SPEK) farkliliklar arz ettigi, calstirilacak
yabancilar igin belirlenen/taahhit edilen Ucretlerin altinda SPEK beyan edildigi,

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2013-11 sayili Genelgesinde belirtildigi tizere, ¢alisma izinleri ilgili mevzuat
cercevesinde yabancinin meslegi ve Odenecek Ucret, isyeri, c¢alisacagl adres gibi kriterler
degerlendirilerek verildiginden ve verilen ¢alisma izni kismi sireli ise bu durum da belgede
belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde belirtilen isyeri ve isveren tarafindan yine belgede belirtilen
Ucret tutarindan az olmamak Uizere kismi siireli ¢alisma olup olmadigl hususu da goéz oniinde
bulundurularak Kuruma bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasinin uygun olacagi,

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2015-25 sayili Genelgesinin 1.2.3 ve 1.2.3.1 maddelerindeki uygulama esas
alinarak; yabanci calisanlarin izin belgelerinin Bakanliktan elektronik ortamda alinip sorgulanmasinin
saglandigi (basvuru sekli, basvuru tird, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba adi, gérevi, izin
baslangic ve bitis tarihi, isveren unvani ve isyeri numarasi, Ucret ve iletisim bilgileri) ve il
mudurliklerince kullaniimaya baslanildigindan, Sosyal Givenlik Kurumu il Midurlikleri /Hizmet
Merkezleri tarafindan ilgili veri paylasim sisteminden bilgileri aylik bazda kontrol ederek izin bitis
tarihine kadar bildirimlerin ¢alisma izin belgesiyle uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi, eksik
Ucret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar isverenden ek tahakkuk istenmesi, diizeltilmemesi
halinde ise resen dizenlenmesi gerektigi,

Hususuna yer verilmistir.
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Yabanci personel istihdaminda yukarida belirtilen agiklamalar g6z 6niinde bulundurularak isverenlerin
ilgili kurumlara yapilan bildirimlerinin dogru ve eksiksiz sekilde gergeklestirilmis olmasi gerektiginden
mevcut kayitlarin  kontrolinin yapilmasi ve varsa dizeltme islemlerinin gerceklestiriimesi
gerekmektedir. Aksi halde Kurum tarafindan yapilacak hatali islem tespiti sonucunda olasi idari para
cezalarn ve tesvik kayiplari s6z konusu olabilecektir.

Bilgilerinize sunariz.
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