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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:
ANALIK İZNİ VEYA ÜCRETSİZ İZİN SONRASI YAPILACAK KISMİ

SÜRELİ ÇALIŞMALAR HAKKINDA YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, doğum ya da evlat ed�n�lmes� sonrası �şç�n�n kısm� sürel� çalışma

yapab�leceğ� �şler� bel�rlemek �le uygulamaya �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 13 üncü maddes�n�n beş�nc�

fıkrası uyarınca kısm� sürel� çalışma taleb�nde bulunan �şç�ler �le bunların �şverenler�n� kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4857 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Analık �zn�: Kadın �şç�n�n doğum neden�yle çalıştırılmadığı süre �ç�n ver�len �zn�,
b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
c) Haftalık çalışma süres�: Genel bakımdan haftalık en çok kırk beş saat, yer altı maden �şler�nde çalışan �şç�ler

�ç�n �se haftalık en çok otuz yed� buçuk saat olan sürey�,
ç) Kısm� sürel� çalışma: İşç�n�n, �şyer�nde tam sürel� �ş sözleşmes� �le yapılan emsal çalışmanın üçte �k�s�

oranına kadar yaptığı çalışmayı,
d) Ücrets�z �z�n: Analık �zn�n�n b�t�m�nden �t�baren �şç�ye �steğ� hal�nde ver�len �zn�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Analık İzn� ve Ücrets�z İzne İl�şk�n Esaslar

Analık �zn� hakkı
MADDE 5 – (1) Kadın �şç�n�n doğumdan önce sek�z ve doğumdan sonra sek�z hafta olmak üzere toplam on

altı haftalık süre �ç�n çalıştırılmaması esastır.
(2) Çoğul gebel�k hal�nde doğumdan önce çalıştırılmayacak sek�z haftalık süreye �k� hafta süre eklen�r. Ancak,

sağlık durumunun uygun olduğunun doktor raporuyla belgelend�r�lmes� hâl�nde kadın �şç� �sterse doğumdan öncek� üç
haftaya kadar �şyer�nde çalışab�l�r. Bu durumda, kadın �şç�n�n çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklen�r.

(3) Kadın �şç�n�n erken doğum yapması hâl�nde �se doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılmayacak süreler,
doğum sonrası sürelere eklenmek suret�yle kullandırılır. 

(4) Doğumda veya doğum sonrasında annen�n ölümü hâl�nde, doğum sonrası kullanılamayan süreler babaya
kullandırılır.

(5) Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat ed�nen eşlerden b�r�ne veya evlat ed�nen �şç�ye, çocuğun a�leye f��len
tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren sek�z hafta analık �zn� kullandırılır.

(6) Analık �zn�nde bel�rt�len süreler, �şç�n�n sağlık durumuna ve �ş�n özell�ğ�ne göre doğumdan önce ve sonra
gerek�rse artırılab�l�r. Bu süreler doktor raporu �le bel�rt�l�r.

Çalışma süres�n�n yarısı kadar ücrets�z �z�n hakkı
MADDE 6 – (1) Analık �zn�n�n b�t�m�nden �t�baren çocuğunun bakımı ve yet�şt�r�lmes� amacıyla ve çocuğun

hayatta olması kaydıyla kadın �şç� �le üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat ed�nen kadın veya erkek �şç�lere �stekler�
hâl�nde b�r�nc� doğumda altmış gün, �k�nc� doğumda yüz y�rm� gün, sonrak� doğumlarda �se yüz seksen gün süreyle
haftalık çalışma süres�n�n yarısı kadar ücrets�z �z�n ver�l�r.

(2) Çoğul doğum hâl�nde bu sürelere otuzar gün eklen�r.
(3) Çocuğun engell� doğduğunun doktor raporu �le belgelend�r�lmes� hâl�nde bu süre üç yüz altmış gün olarak

uygulanır.
(4) Ücrets�z �z�nden yararlanan kadın �şç�ye, b�r yaşından küçük çocuğunu emz�rmes� �ç�n günde toplam b�r

buçuk saat olan süt �zn� uygulanmaz.
Altı aya kadar ücrets�z �z�n hakkı
MADDE 7 – (1) Kadın �şç�ye, analık �zn�n�n b�t�m�nden �t�baren �steğ� hâl�nde altı aya kadar ücrets�z �z�n

ver�l�r. 
(2) Ücrets�z �z�n, üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat ed�nme hâl�nde eşlerden b�r�ne veya evlat ed�nene

ver�l�r.
(3) Bu maddede bel�rt�len ücrets�z �z�n süres�, yıllık ücretl� �z�n hakkının hesabında d�kkate alınmaz.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kısm� Sürel� Çalışmanın Süres�, Şekl� ve Şartları

Kısm� sürel� çalışma taleb� ve şekl�
MADDE 8 – (1) İşç�, 5 �nc� maddede bel�rt�len analık �zn�n�n, 6 ncı maddede bel�rt�len ücrets�z �zn�n veya 7

nc� maddede bel�rt�len ücrets�z �zn�n b�t�m�nden �t�baren çocuğun mecbur� �lköğret�m çağının başladığı tar�h� tak�p
eden ay başına kadar herhang� b�r zamanda kısm� sürel� çalışma taleb�nde bulunab�l�r.

(2) Kısm� sürel� çalışma taleb�, 7 nc� maddede bel�rt�len ücrets�z �z�n süres� kes�lerek de yapılab�l�r. Ücrets�z
�zn�n tamamının kullanılması şartı aranmaz. 

(3) Kısm� sürel� çalışma taleb�, bu haktan faydalanmaya başlamadan en az b�r ay önce �şç� tarafından yazılı
olarak �şverene b�ld�r�l�r.

Kısm� sürel� çalışma taleb�n�n unsurları
MADDE 9 – (1) İşç�n�n kısm� sürel� çalışma taleb�nde, kısm� sürel� çalışmaya başlayacağı tar�h �le tüm �ş

günler�nde çalışılacak olması hâl�nde çalışmanın başlama ve b�t�ş saatler�, haftanın bel�rl� günler�nde çalışılacak olması
hâl�nde �se terc�h ed�len �ş günler� yer alır. 

(2) İşç�, eş�n�n çalıştığına da�r belgey� kısm� sürel� çalışma taleb�ne eklemek zorundadır.
(3) İşç�n�n kısm� sürel� çalışma talep d�lekçes�, �şveren tarafından �şç�n�n özlük dosyasında saklanır.
Kısm� sürel� çalışma taleb�n�n şartları
MADDE 10 – (1) Ebeveynlerden b�r�n�n çalışmaması hâl�nde, çalışan eş kısm� sürel� çalışma taleb�nde

bulunamaz.  Ancak, ebeveynlerden b�r�n�n çalışma şartı;
a) Ebeveynlerden b�r�n�n sürekl� bakım ve tedav�s�n� gerekt�ren b�r hastalığının olması ve bu hastalığın tam

teşekküllü hastane ya da ün�vers�te hastanes�nden alınacak doktor raporuyla belgelend�r�lmes�,
b) Velayet�n mahkemece eşlerden b�r�ne ver�lmes� hâl�nde çocuğun velayet�ne sah�p ebeveyn�n talepte

bulunması, 
c) Üç yaşını doldurmamış b�r çocuğun münfer�den evlat ed�n�lmes�,
hâller�nde aranmaz.
(2) B�r�nc� fıkra kapsamındak� kısm� sürel� çalışma taleb� şartları, sadece başvuru sırasında aranır. Bu şartların

kısm� sürel� çalışma sırasında kaybed�lmes� durumunda söz konusu hak devam eder.
Kısm� sürel� çalışma taleb�n�n �şverence karşılanması
MADDE 11 – (1) Usulüne uygun olarak yapılan kısm� sürel� çalışma taleb�, b�ld�r�m tar�h�nden �t�baren en geç

b�r ay �ç�nde �şveren tarafından karşılanır.
(2) İşveren; �şç�ye, taleb�n karşılandığını yazılı olarak b�ld�r�r.
(3) İşveren tarafından süres� �ç�nde �şç�n�n talep d�lekçes�ne cevap ver�lmemes� hâl�nde, talep �şç�n�n

d�lekçes�nde bel�rt�len tar�hte veya bu tar�h� tak�p eden �lk �ş gününde geçerl�l�k kazanır. 
(4) İşç�n�n bel�rt�len tar�hte �ş ed�m�n� sunmaya başlaması kaydıyla kısm� sürel� çalışma taleb� geçerl� fes�h

neden� sayılmaz.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Uygulamaya İl�şk�n Esaslar
Kısm� sürel� çalışma yapılab�lecek �şler
MADDE 12 – (1) Kısm� sürel� çalışma;
a) Özel sağlık kuruluşlarında �lg�l� mevzuat uyarınca mesul müdür, sorumlu hek�m, laboratuvar sorumlusu ve

sağlık h�zmet�nden sayılan �şlerde tam zamanlı çalışması öngörülenler tarafından yer�ne get�r�len �şlerde,
b) N�tel�kler� dolayısıyla sürekl� çalıştıkları �ç�n durmaksızın b�rb�r� ardına postalar hâl�nde �şç� çalıştırılarak

yürütülen sanay�den sayılan �şlerde,
c) N�tel�kler� dolayısıyla b�r yıldan az süren mevs�ml�k, kampanya veya taahhüt �şler�nde,
ç) İş süres�n�n haftanın çalışma günler�ne bölünmes� suret�yle yürütülmes�ne n�tel�kler� bakımından uygun

olmayan �şlerde,
�şveren�n uygun bulması hâl�nde yapılab�l�r. 
(2) B�r�nc� fıkrada sayılmayan �şlerde �şveren�n uygun bulma şartı aranmaksızın kısm� sürel� çalışma

yapılab�l�r.
Toplu �ş sözleşmes� �le bel�rleme
MADDE 13 – (1) 18/10/2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu hükümler�ne

göre bağıtlanan toplu �ş sözleşmeler�nde kısm� sürel� çalışma yapılab�lecek �şler, 12 nc� madde hükümler�ne bağlı
olmaksızın ayrıca taraflarca da bel�rleneb�l�r.

Tam sürel� çalışmaya geç�ş
MADDE 14 – (1) Kısm� sürel� çalışmaya başlayan �şç�, aynı çocuk �ç�n b�r daha bu haktan faydalanmamak

üzere tam sürel� çalışmaya döneb�l�r.
(2) Tam sürel� çalışmaya ger� dönmek �steyen �şç�, �şverene en az b�r ay önce yazılı olarak taleb�n� b�ld�r�r.
(3) Kısm� sürel� çalışmaya geçen �şç�n�n tam sürel� çalışmaya başlaması hâl�nde yer�ne alınan �şç�n�n �ş

sözleşmes� kend�l�ğ�nden sona erer.
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(4) Kısm� sürel� çalışmaya geçen �şç�n�n �ş sözleşmes�n� feshetmes� hâl�nde, yer�ne alınan �şç�n�n �ş sözleşmes�
yazılı onayı olması koşuluyla fes�h tar�h�nden �t�baren bel�rs�z ve tam sürel� sözleşmeye dönüşür. 

Çalışma zamanının bel�rlenmes�
MADDE 15 – (1) Kısm� sürel� çalışmanın bel�rlenen günlük ve haftalık çalışma süres� �çer�s�nde yapılacağı

zaman aralığı, o yer�n gelenekler�, �şç�n�n yapmakta olduğu �ş�n n�tel�ğ� ve �şç�n�n taleb� d�kkate alınarak �şveren
tarafından bel�rlen�r.

(2) Kısm� sürel� çalışan �şç�n�n ücret ve paraya �l�şk�n bölüneb�l�r menfaatler� çalıştığı süreye orantılı olarak
öden�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Sağlık h�zmet� �şler�
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında, sağlık h�zmet�nden sayılan �şler; tab�pler ve tıpta

uzmanlık mevzuatına göre uzman olanlar, hemş�re, ebe ve opt�syenler �le 11/4/1928 tar�hl� ve 1219 sayılı Tababet ve
Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Da�r Kanunun ek 13 üncü maddes�nde tanımlanan d�ğer meslek mensupları
tarafından yer�ne get�r�len �şler� �fade eder.

Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâller �le uygulamada doğacak tereddütler� g�dermek

ve uygulama b�rl�ğ�n� sağlamak üzere mevzuat hükümler�ne aykırı olmamak kaydıyla gerekl� düzenlemeler� yapmaya
Bakanlık yetk�l�d�r.

(2) Bu Yönetmel�ğe göre yapılan kısm� sürel� çalışmalar, �lg�l� mevzuatta düzenlenen kısm� çalışmaya �l�şk�n
hükümlere tab�d�r.

Yürürlük
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.
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