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Bulten No: 2024/9
Tarih: 11/11/2024
Konu: ikale S6zlesmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Biilten igerigi: Bilgilendirme

ikale Nedir?

isci ve isverenin aralarindaki is akdini sona erdirmek {zere yaptiklari sézlesme ikale olarak
tanimlanmaktadir. ikale ile taraflarin anlasmasi sonucunda mevcut is sézlesmesinin sona erdirilmesi
s6z konusudur. Bu sézlesme ile isci ve isveren fesih sonrasi ise iade davasi gibi yasal siireclerle siireci
uzatmamak ve iscinin de menfaatini gézeterek orta yol bulabilmek adina, isveren tarafindan isgiye ek
menfaatler saglanmasi amaclanir.

ikalenin, sézlesmeyi sona erdirici etkisinin is sézlesmesi tiirleri bakimindan bir farki bulunmamaktadir.
Belirli, belirsiz, kismi sireli gibi s6zlesmelerin timu ilgili s6zlesme ile feshedilebilir.

ikale Yapildiktan Sonra ise iade Davasi Agilabilir Mi?

is sdzlesmelerinin ikale ile sona erdirildigi hallerde Yargitay tarafindan somut olaya uygulanacak ilk
prensip makul yarar prensibidir. isci agisindan makul yarar gézetilerek sdzlesme yapildiginda isci, ise
iade davasi acamamaktadir. Burada isciye isveren tarafindan fesih sliresine goére, alacagi 6deneklerden
daha az bir tutar olmamasi ve hatta ek menfaatler de sunulmasi daha makul olacaktir. Fakat yapilan
sozlesme sonrasi is¢i makul yararin gozetilmedigini 6ne slirerek dava sirecine gidebilir. Burada
yapilacak s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi fesih sonrasi karsilikli olusabilecek anlagsmazliklarda ispat
olarak kullanilabilmesi icin daha faydali olacaktir.

ikale S6zlesmesinde Hangi Odeme Kalemleri Olabilir?

Oncelikle ikale sézlesmesine eklenecek &denekler, isci ve isveren arasinda agik hikiimler ile
kararlastinimalidir. Odemelerin detayh olarak belirtilmesi uygulanacak bordroda uygulanacak yasal
kesintilerin muafiyetleri acisindan da 6nemlidir. Burada 6nemli olan konulardan biri, makul yarar
prensibini géz Onlne alarak, iscinin kidem tazminati, ihbar tazminati gibi alacaklarinin yaninda
s6zlesmeyi isci acisindan daha makul kilabilecek sekilde 6deneklerin eklenmesi, iscinin fesih sonrasi
dava slirecine gitmesinin de dnline gecebilmektedir.
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ikale kapsaminda isgiye baslica yapilan ddemeler;
- Kidem tazminati,
- ihbar tazminati
- s sonu tazminati,
- |s glivencesi tazminati,
- Anlasmada kararlastirilir ise bosta gecen siire tazminati,

- Bunlar disinda kalan farkli 6deme kalemleri olur ise de isci ve isveren anlasarak s6zlesmeye
eklenebilmektedirler.

ikale Odemeleri Bordroda Hangi Yasal Kesintilere Tabi Olur?

Sozlesmede belirlenen 6demelerin sigorta primlerindeki istisnalar icin 5510 sayili kanunun 80.
maddesinde belirtilen kalemler ile sigorta priminden istisna olabilecek kalemler belirtilmistir.

5510 sayil kanunun 80. Maddesini inceledigimizde;

a) Hak edilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icin yapilan
6demelerin briit toplami esas alinir.

b) Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlari, emekli ikramiyesi ile
Bakanlik¢a tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, 6zel saglk sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin % 30’unu gegmeyen 6zel saglik
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, gérevin yerine getirilmesi icin zorunlu olarak
yapilan ayni yardimlar ile Bakanlikga belirlenecek diger ayni yardimlarin asgari licretin %
30’unu ge¢meyen kismi, prime esas kazanca tdbi tutulmaz.

Kanunda sigorta primden istisna olacak ddeneklerden yola ¢ikarak, ikale s6zlesmesin eklenen kidem
tazminati, ihbar tazminati, is sonu tazminati 6demeleri prime esas kazanca dahil edilmeyerek, SGK
kesintilerinden muaf olmaktadir. Bunun disinda eklenen 6deme kalemleri igin kanun maddesinde muaf
olan kalemler igerisinde yer alip almadigi, kontrol edilmelidir. Yukarida maddede belirtilen tazminatlar
disinda 6denen iscinin galistigl stirede hakkedisi bulunan kullanmadigi izinler i¢in 6denen izin parasi
gibi tutarlar prime esas kazanca dabhil edilerek, sigorta kesintilerine tabi tutulmalidir.

Gelir vergisi istisnalari bakimindan;

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin birinci fikrasinin 7 numarali bendinin, 27/03/2018
tarihinde yururliige giren 7103 sayili 5. maddesiyle degisik hali:

[:] datassist

Office: +90 444 4 923 / Fax: +90 212 251 40 22
Bankalar Cad. Bozkurt Han. No:3 Kat:2 Karakdy/Beyoglu/istanbul
www.datassist.com.tr




[-]

datassist

TECH DRIVEN PAYROLL & HR SERVICES

7. (Degisik: 21/3/2018-7103/5 md.)

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na gére
6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére 6denen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (Hizmet ifa etmeksizin édenen licretler
tazminat sayilmaz.)

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
s6zlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi gesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar (Bu
bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.)

2018 yilinda kanun maddesine eklenen degisiklik ile gelir vergisinden istisna tutulacak 6demeler acik¢a
bildirilmistir. Buradan yola cikarak, isciye 6denecek tutarin isginin kidem siiresine gére kidem tazminati
tavani kadar olan tutara denk gelen tutar, gelir vergisinden muaf olmaktadir. Kidem tavanini asan tutar
ise, gelir vergisi kesintisine tabi olmaktadir. Yukarida maddede belirtilen tazminatlar disinda 6denen
iscinin ¢calistig stiirede hakkedisi bulunan kullanmadigi izinler i¢in 6denen izin parasi gibi tutarlar da gelir
vergisi kesintilerine tabidir.

Damga Vergisi bakimindan;

ikale kapsaminda yapilan her tiirlii tazminat ve ek édemeler damga vergisine tabi olmaktadir. Damga
vergisi yoniinden herhangi bir istisna bulunmamaktadir.

ikale Sonrasi isten Gikis Kodu Ne Olmali?

ikale ile cikislar icin kanun maddesinde belirtilen 6zel olarak bir ¢ikis kodu bulunmamaktadir. ikale,
karsilikh bir anlasma ile fesih siireci oldugundan, ‘04 — Belirsiz Siireli S6zlesmenin isveren Tarafindan
Hakli Sebep Bildirilmeden Feshi’ ¢cikis kodu karsilikli anlasma kavramini barindirmamasi sebebi ile tercih
edilmemelidir. '03-istifa’ kodu ise tek tarafli iscinin feshetme talebi gibi gdziikecek, bu da ikalenin
icerigine uygun olmayacaktir. Bu durumda yaygin olarak ’‘22-Diger Nedenler’ c¢ikis kodu
kullaniimaktadir. Fakat bu s6zlesme ile yapilan gikislar igin 6zel bir ¢ikis kodu belirlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Bilgilerinize sunariz.
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