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Konu: TBMM’ye Sunulan Kanun Teklifindeki Degisiklik Onerileri

Biilten igerigi: Bilgilendirme

Degerli Misterimiz,

5510 sayili kanun ile Ulkemizdeki sosyal glivenlik sistemi, sigortalilarin saglik sigortasi, emeklilik,
malullik ve 6lim gibi teminatlari, genel saglk sigortasinin kapsamlari yasal olarak belirlenmis ve
glivence altina alinmistir. 25.11.2024 tarihinde 5510 sayili kanunun bazi maddelerinde degisiklik talebi
meclise sunuldu. Sunulan teklif kapsaminda isverenleri yakindan ilgilendiren bazi maddelere
deginecegiz.

Bilindigi Uzere Ozel sektor isverenleri icin kayith istihdami arttirmak, dizenli prim 6deme
sistemini yayginlastirmak gibi nedenlerden dolayr 5510 sayili tesvik kapsaminda malullik,
yashhk ve 6lim sigortasi priminden saglanan bes puanlik indirim bulunmaktadir. Teklifte ise
bes puanlik indirimin dort puana indirilmesi 6nerilmektedir. Sadece imalat sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinde bes puan prim indiriminin 31/12/2026 tarihine kadar devam ettirilmesi
icin bir istisna sunulmustur.

Ornegin; 500 calisani bulunan bir is yeri icin olusabilecek ek maliyetleri inceleyelim.
Ortalama toplam prime esas kazang; 20.000.000 TL

Mevcut 5 puanlk tesvik indirimi; 20.000.000 x %5 = 1.000.000 TL

Teklif edilen 4 puanlk tesvik indirimi ile; 20.000.000 x %4 = 800.000 TL

Bu durumda isveren icin 200.000 TL'lik bir tesvik tutarindan kayip olusacak ve yeni yil biitcesine ek
bir maliyet doguracaktir.

Bir diger degisiklik ise; 21.03.2024 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa
Mahkemesi’nin hastalik ve analik raporlar 6deneklerinin hesaplanmasinda hesaba katilacak
sureyi icermektedir. Anayasa Mahkemesi kararina istinaden 21.12.2024 tarihinden itibaren
hastalik ve analik raporlarinin ddenekleri icin glinliik kazang hesaplanirken; son on iki aylik degil
son Ug¢ aydaki glinlik kazang hesaba katilacaktir. Fakat yeni teklif ile tG¢ ayhk ortalamanin
hesaplanmasinin esitlik ve sirdirilebilirligi engelleyebilecegi 6ne siirtilerek, tekrar son on iki
aydaki ortalamanin baz alinmasi gerektigi belirtilmistir.
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e s sagligi giivenligi hizmetlerini kolaylastirmak amaci ile Calisan Saghg Merkezi(CASMER)
kurulmasi &nerilmistir. Bu durumda CASMER’lerin is Sagligi Givenligi Kanunu kapsamina
alinmasi ve kapsaminin netlestirilmesi gerekliligi dogmaktadir. CASMER ile OSGB birimlerinin
piyasaya girmedigi yerlere profesyonel hizmetin kamu eliyle ulastirilabilmesi
hedeflenmektedir. Mevcut hilkme ilaveten, 10'dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinin, bagh bulunduklari CASMER araciligi ile is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olmaksizin is saghgi ve glivenligi hizmetlerini yerine getirebilmesi amaglanmaktadir.

Ek olarak 6331 sayil kanun kapsaminda alinmasi gereken ise giris 6ncesi saglk raporlari, periyodik
muayene formlari, ¢alisanlarin ise uygunluk gibi raporlarinin 50’den az calisani olan is yerleri icin
CASMER’lerden de alinabilecegi belirtilmistir.

e Cahsanlarin emekliligini ilgilendiren bazi diizenlemelere de yer verilmistir. Buna gore; 2008 yili
Ekim ayindan 6nce sigortali olan engelliler icin de vergi indirim belgesi esas alinarak yuritilen
emeklilik islemlerinin, 5510 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma giicl kaybina gore belirlenmesi
ve tim uygulamanin SGK tarafindan yilritilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, ylrirlik tarihinden
once engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlarin mevcut ayliklarinin 6denmesine
devam edilmesi, bunlardan kontrol muayenesine tabi tutulanlarin yeni saglk kurulu
raporlarina gére calisma giicii kayip oranlarinin. Gelir idaresi Baskanligi merkez saghk kurulu
yerine SGK saglk kurullarinca aylik baglanmasina esas rapor tarihindeki yirirlikte olan tibbi
mevzuat da dikkate alinarak degerlendirilmesi suretiyle kazanilmis haklarinin korunmasi
amaglanmaktadir.

Bilgilerinize sunariz.
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