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3 Konu
Kanunu
3 isyerini Bildirme
Yukamluluga
Esit Davranma
5 e
lkesi
7 Gecici ls iligkisi
Gecici s Iliskisi
7/2(f) — Uretimde
Ongériilemeyen
Artig
Is S6zlesmesi
Yapilmadiginda
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Isciye Verilmesi
Zorunlu Belge
Cagn Uzerine
14 ve Uzaktan
Calisma
28 Calisma Belgesi
Toplu isten
29 Gikarma

Aykirihik
Durumunda
Cezai
Yaptirm

98

99/1 -a

99/1 -b

99/2

99/1 ¢

99/1 ¢

99/1 -d

100

Cezayi Gerektiren Fiil

Maddenin ikinci fikrasindaki
isyerini muvazaali olarak bildiren
(alt igverenle ilgili bildirimi
muvazaali olan) asil isveren ile
alt isveren veya vekillerine ayri
ayri.

iscilere esit davranma ilkesine
uyumayan isverene esit
davranmadigi her isgi icin.

Gegici is iliskisi hikiimlerine
aykiri davranan isverene aykiri
davranilan her isgi icin.

Ongoériilen ilke ve
yukidmluluklere aykir olarak
gecici is¢i calistiran isveren
veyaisveren vekiline bu
durumdaki her isci igin.

Calisma kosullarina iliskin belge
vermeyen isverene belge
verilmeyen her isgi icin.

Gagn Uzerine calisma usulline
iliskin hikimlere uymayan
isverene hiikimlere uyulmayan
her isci igin.

isten aynldigi halde calisma
belgesi verilmeyen veya verilen
calisma belgesine yanlis bilgi
yazilan her isci icin

Toplu isten ¢ikarma
hikdmlerine aykir davranarak
isci cikaran igverene, isten
¢ikarilan her bir isci igin.

Ceza
Miktar

241.043 TL

2.017 TL

3375TL

13.500 TL

2.017 TL

2.017 TL

2.017 TL

7.924 TL



30

32

32

37

38

39

41

52

56

57

Engelli ve Eski
Hakdmld
Calistirma
Zorunlulugu

Ucretin
Odenmemesi

Ucretin
Odenmemesi

Ucret Pusulasi

Ucret Kesme

Asgari Ucret

Fazla Calisma
Ucreti

Yizdelerin

Belgelenmesi

Yillik Ucretli
iznin
Uygulanmasi

Yillik izin Ucreti

101

102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

102/b

103

103

isverenin engelli is¢i calistirma
yukimliligl oldugu halde,
calistirmadigi her engelli is¢i ve
calistinlmayan her ay igin.

30.081 TL

Ucret ile bu kanundan dogan 2179 TL

veya TiS'den yada is
sozlesmesinden dogan Ucreti
kasten 6dememek veya eksik
ddenmesi halinde Ucreti
o6denmeyen her isci ve her ay
icin.

Ucretin veya Kanundan; toplu is
sozlesmesinden ya da is

sozlesmesinden dogan Ucretin

kasten 6denmemesi veya eksik ~ 2.179 TL
ddenmesi halinde Ucreti

o6denmeyen her isci ve her ay

icin.

Ufret hesap pusgla5| 7924 TL
dizenlenmemesi,

Yasaya aykiri olarak Gcret kesme 7924 TL

cezasl verilmesi.

Asgari Gicretin ddenmemesi

veyanoksan ddenmesi; Ucret,

prim, ikramiye ve bu nitelikteki

her gesit istihkakin zorunlu 2179 TL
tutuldugu halde 6zel olarak

acilan banka hesabina

yatirilmamasi halinde her is¢i ve

her ay igin.

Fazla calisma Ucreti 6denmeyen,

hak ettigi serbest zamani alti ay

icinde kullandirilmayan, onayi 3.837TL
alinmadan fazla calistirilan her

bir isci icin.

Ylizde usull uygulanan

isyerlerinde, her hesap

pusulasinin genel toplamini 7.924 TL
gosteren belgenin iscilerin

sectigi temsilciye verilmemesi.

Yillk Gcretli izni yasaya aykiri

olarak bolinen her isci icin. 3.837 TL

Yillk izin Gcreti yasaya aykiri
sekilde veya eksik 6denen her 3.837TL

isciicin.



59

60

63

64

68

69

71

72

73

74

75

76

Sozlesmenin

Sona Ermesinde

izin Ucreti

izinlere iligkin
Dizenlemeler

Calisma Siiresi

Telafi Calismasi

Ara Dinlenmesi

Gece Siresi ve
Gece
Calismalar

Calistirma Yasi
ve Cocuklari
Calistirma
Yasagi

Yer ve Su
Altinda
Calistirma
Yasagi

Gece Calistirma
Yasagi

Analik Halinde
Galisma ve Sut
izni

isci Ozlik
Dosyasi
Yonetmelik

HikUmlerine
Uymama

103

103

104

104

104

104

104

104

104

104

104

104

Is s6zlesmesinin sona ermesinde

kullanmadigr iznin Ucreti
o6denmeyen her bir isci icin.

izin yénetmeligine aykiri olarak
izin kullandiriimayan veya eksik
kullandirilan her isgi icin.

Calisma sirelerine ve bunlara
iliskin ydnetmelik hikimlerine
uymamak.

Telafi calismasina iliskin yasa
hikimlerine uyulmadan
calistinlan her isci icin.

Ara dinlenmelerinin kanun
hikmuiine gore verilmemesi.

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla
calistirmak, gece ve glindiiz
postalarini degistirmemek.

Galistirma yasi ve ¢ocuklar
calistirma yasagi hikiimlerine
aykirt davranmak.

18 yasini doldurmamis erkek ve
her yastaki kadinlari yer alti ve
su altinda galistirmak.

Gocuk ve genc iscileri gece
calistirmak, calistirma yasagina
iliskin kanun ve yénetmelik
hikdmlerine aykir davranmak.

Dogum Oncesi ve sonrasi
surelerde kadinlari calistirmak
veya Ucretsiz izin vermemek.

isci 6zliik dosyalarini
dizenlememek.

Calisma surelerine iliskin
yonetmelik hikimlerine
uymamak.

3.837TL

3.837TL

21213 TL

3.837TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL

21213 TL
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Is mfettislerinin davetine
92/2 Yetkili Makam gelmemek, ifade ve bilgi

ve Memurlar 107/1-a vermemek, gerekli belge ve 192838 TL
delilleri géstermemek ve
vermemek, mifettislere gerekli
kolayligi géstermemek.
is miifettisleri tarafindan ifade
ve bilgilerine basvurulan iscilere
isci ve isverenin telkinde bulunmak, iscileri
96/1 Sorumlulugu 107/1-b gercedi saklamaya ya da 192838 TL
degistirmeye sevk etmek veya
zorlamak.
Is Hayatinin
De”,eF'.m' ve is miifettislerinin teftis ve
Teftisi lle llgili d ‘ arevlerini
Hikimlere 1072 enetim gorevlerini 192,838 TL
107/2 Y yapmalarinive :
Aykirihk

sonuclandirmalarini
engellemek.

Not: Uygulanacak idari para cezasimiktarlari her yilyeniden degerleme oraninda artirilmakta ve 1(bir) TL'nin
altindaki tutarlar dikkate alinmamaktadir.Yukarida belirtilen idari para cezalar Calisma ve is Kurumu il
mudurligince uygulanir.






