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Konu: Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Planlanan Onemli Degisiklikler

Biilten igerigi: Bilgilendirme
Degerli Misterimiz,

17 Ekim 2025 tarihinde Turkiye Buytik Millet Meclisi’'ne sunulan 2/3320 esas numarah Kanun Teklifi,
sosyal glvenlik mevzuatinda 6nemli degisiklikler ongérmektedir. Teklif yasalastigl takdirde, 1 Ocak
2026’dan itibaren prim oranlar ve tesvik uygulamalarinda dikkat cekici gilincellemeler yirirlige
girecektir.

Hizmet borglanmalarinda (askerlik, dogum vb.) uygulanan %32’lik oran %45’e, istege bagli sigorta primi
orant ise %33’e yiukseltilecektir. SGK malulllk, yashlik ve 6lim sigortalari prim oranina iliskin %11 olan
isveren hissesi, 2026 yili Ocak ayi basindan itibaren %12 olarak uygulanacaktir. isverenlerin uzun vadeli
sigorta prim orani %20’den %21’e cikacak; imalat disi sektorlerde isveren hissesinin dort puanlik
kismina saglanan Hazine tesviki iki puan olarak uygulanacaktir. Ayrica, asgari licretin 7,5 kati olarak
belirlenen sigorta primi tavani 9 katina cikarilacaktir.

Teklifte yer alan bir diger dizenlemeyle, SGK gelir veya ayhgi alanlarin prim borglari, aldiklari
tutarlardan %25’i gegmemek iizere kesilebilecektir.

Bu degisiklikler, isverenlerin prim maliyetlerini ve tesvik hesaplamalarini dogrudan etkileyecektir.
Datassist Mevzuat ve Danismanlik Ekibi olarak kanun teklifinin yasalasma sirecini yakindan takip
ediyor, ylrurlige girmesi halinde sizleri detayli olarak bilgilendirmeye devam edecegiz.

Bilgilerinize sunariz.
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