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Bülten İçeriği: Bilgilendirme 

 

Değerli Müşterimiz, 

 

17 Ekim 2025 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sunulan 2/3320 esas numaralı Kanun Teklifi, 

sosyal güvenlik mevzuatında önemli değişiklikler öngörmektedir. Teklif yasalaştığı takdirde, 1 Ocak 

2026’dan itibaren prim oranları ve teşvik uygulamalarında dikkat çekici güncellemeler yürürlüğe 

girecektir. 

Hizmet borçlanmalarında (askerlik, doğum vb.) uygulanan %32’lik oran %45’e, isteğe bağlı sigorta primi 

oranı ise %33’e yükseltilecektir. SGK malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranına ilişkin %11 olan 

işveren hissesi, 2026 yılı Ocak ayı başından itibaren %12 olarak uygulanacaktır. İşverenlerin uzun vadeli 

sigorta prim oranı %20’den %21’e çıkacak; imalat dışı sektörlerde işveren hissesinin dört puanlık 

kısmına sağlanan Hazine teşviki iki puan olarak uygulanacaktır. Ayrıca, asgari ücretin 7,5 katı olarak 

belirlenen sigorta primi tavanı 9 katına çıkarılacaktır. 

Teklifte yer alan bir diğer düzenlemeyle, SGK gelir veya aylığı alanların prim borçları, aldıkları 

tutarlardan %25’i geçmemek üzere kesilebilecektir. 

Bu değişiklikler, işverenlerin prim maliyetlerini ve teşvik hesaplamalarını doğrudan etkileyecektir. 

Datassist Mevzuat ve Danışmanlık Ekibi olarak kanun teklifinin yasalaşma sürecini yakından takip 

ediyor, yürürlüğe girmesi halinde sizleri detaylı olarak bilgilendirmeye devam edeceğiz. 

 

 

Bilgilerinize sunarız. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


